Zarzadzenie wewnetrzne Nr R.021.1.52.2021
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie
zdnia 25 maja 2021 r.
w sprawie zmian do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Uniwersytecie Humanistyczno — Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z pdzn. zm.) oraz § 24 ust. 1 — 3 Statutu Uniwersytetu
Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie, w zwiqgzku z art. 27 ust. 1 i
2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pdzn.
zm.) zarzqdza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadcze Socjalnych w  Uniwersytecie
Humanistyczno — Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie wprowadzonego
zarzgdzeniem wewnetrznym Rektora Nr R-0161/113/2016 z dnia 7 listopada 2016 r. (ze
zmianami wynikajgcymi z zarzadzenia wewnetrznego Rektora Nr R-0161/4/2018 z dnia 18
stycznia 2018 r.) wprowadza sie nastepujgcy zmiane:

1. W § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka dla
dzieci pracownikéw oraz bylych pracownikéw (emerytéw i rencistéw) w wieku do
ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia Uczelnia przyznaje $Swiadczenia socjalne”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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