Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr R021.1.77.2022

Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czestochowie
z dnia 11 sierpnia 2022 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§1.
Postanowienia ogolne
1. Celem Karty audytu wewnetrznego jest okreslenie ogélnych ram organizacyjnych, celow,
zasad 1 zakresu dziatania, podstawowych zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien w zakresie
audytu wewnetrznego W Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dlugosza
w Czestochowie.
2. Tlekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia
4 wrze$nia 2015 roku w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu,

3) standardach — nalezy przez to rozumie¢ standardy audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finansow publicznych ogloszone w komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 12 grudnia 2016 roku,

4) Uniwersytecie —nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im.
Jana Dlugosza w Czestochowie,

5) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czgstochowie ,

6) jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czgstochowie,

7) komoérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ wewngtrzne komorki
organizacyjne Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w
Czestochowie,

8) jednostce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ komodrke Ilub jednostke
organizacyjna, w ktorej przeprowadzany jest audyt wewnetrzny.

§2.
Ogolne zasady i cele audytu wewnetrznego
1. Audytem wewngtrznym jest ogét dziatan obejmujacych:

1) niezalezne badanie systemow zarzagdzania i kontroli w jednostce, w tym procedur kontroli
finansowej, w wyniku ktorego Rektor uzyskuje obiektywna i niezalezng oceng
adekwatno$ci, efektywnosci i1 skutecznosci tych systemow,

2) czynno$ci doradcze, w tym skladanie wnioskéw, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki.



2. Audyt wewnetrzny jest dziatalno$cig niezalezng 1 obiektywna, ktorej celem jest wspieranie
Rektora w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze.

3. Rola audytu polega na wykrywaniu i okre$laniu potencjalnego ryzyka, mogacego si¢
pojawia¢ w ramach dziatalno$ci Uniwersytetu i jednostek organizacyjnych oraz na badaniu
i ocenianiu adekwatnoS$ci, efektywnosci i skuteczno$ci systemoéw kontroli zarzadczej,
majacych na celu eliminowanie lub ograniczanie ryzyka.

4. Celem audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci i usprawnianie funkcjonowania
jednostki poprzez:

1) czynnosci zapewniajace, tzn. dostarczanie Rektorowi racjonalnego zapewnienia, poprzez
niezalezng 1 obiektywna ocen¢ systeméw zarzadzania 1 kontroli istniejacych
w audytowanej jednostce, ze cele postawione przed jednostka sg realizowane, a systemy
te funkcjonuja prawidlowo,

2) czynnosci o charakterze doradczym.

§3.

Obowiazki i prawa audytora wewnetrznego
1. Obowiazki audytora wewnetrznego:
1) przeprowadzanie audytu wewngtrznego zgodnie z przepisami prawa oraz standardami,
2) rzetelne, obiektywne i niezalezne:
a) ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania jednostki,
b) okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkéw uchybien,
C) przedstawienie zalecen w sprawie usunigcia uchybien lub wprowadzenia usprawnien,

3) zachowanie obiektywizmu podczas przeprowadzania zadania audytowego, formutowanie
ocen w oparciu o fakty, w sposob bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unikanie
konfliktu interesow,

4) wspolpraca z zewngtrznymi jednostkami kontrolnymi,

5) poszerzanie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji poprzez state doskonalenie zawodowe.

2. Prawa audytora wewnetrznego:

1) przeprowadzanie audytu wewngtrznego we wszystkich obszarach dziatalno$ci jednostki,

2) dostep do wszelkich dokumentéw i materialow, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej, do wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych Zrodet
informacji zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki audytowanej i potrzebnych
do przeprowadzenia audytu,

3) dostep do pomieszczen jednostek audytowanych z zachowaniem przepisow o tajemnicy
ustawowo chronionej,

4) uzyskiwanie od kierownikow i pracownikéw jednostek audytowanych informacji oraz
wyjasnien w celu zapewnienia efektywnego 1 wlasciwego przeprowadzenia audytu
wewnetrznego oraz planowania zadan audytowych,

5) mozliwos¢ sktadania wnioskow w celu usprawnienia funkcjonowania jednostki,

6) brak odpowiedzialnosci za proces kontroli zarzadczej, a jedynie wspomaganie Rektora
we wlasciwej realizacji tego procesu,

7) brak odpowiedzialnosci za wykrywanie przestgpstw, powinien jednak posiada¢ wiedze
pozwalajaca zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa,
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8) prawo do nieprzyjmowania zadan lub uprawnien, ktore wchodzg w zakres zarzadzania
jednostka.

§4.

Prawa i obowigzki kierownikow jednostek audytowanych
. Kierownicy jednostek audytowanych majg prawo do uczestniczenia w procesie audytu
wewnetrznego, a w szczegdlnosci:
1) zapoznania si¢ z ustaleniami audytu wewngtrznego,
2) sktadania wyjasnien z zakresu przedmiotowego audytu wewnetrznego,
3) zglaszania uwag 1 zastrzezen do ustalen audytu wewnetrznego i zachowania audytora

wewngtrznego.
. Kierownicy jednostek audytowanych zobowigzani sa do przekazywania w terminie
wskazanym przez audytora wewngtrznego dokumentow, materiatdw oraz informacji
I wyjasnien z zakresu dziatania komorki organizacyjnej lub jednostki organizacyjnej, a takze
sporzadzania i potwierdzania kopii, odpisow, wyciagdw lub zestawien na potrzeby realizacji
zadania przez audytora wewngtrznego.
. Wszyscy pracownicy maja obowigzek wspiera¢ audytora wewnetrznego poprzez utatwienie
wgladu do dokumentéw, danych i materiatow oraz dostepu do pomieszczen i1 innych
sktadnikow majatkowych majacych zwigzek z przeprowadzanym audytem wewngtrznym.

§5.
Niezalezno$¢ audytora wewnetrznego
. Audyt wewnetrzny w Uniwersytecie i jednostkach organizacyjnych, prowadzi audytor
wewnetrzny ustugodawca.
. Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Rektorowi, ktory zapewnia organizacyjng
i operacyjna niezalezno$¢ wykonywania przez niego zadan, okreslonych ustawowo.
. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identytikacji obszarow ryzyka.
. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko
przepisom prawa.
. Audytor wewngetrzny postepuje zgodnie ze standardami.

§6.

Zakres dzialan audytu wewnetrznego

. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie 1 oceng adekwatnosci, skutecznosci i1 efektywnosci

systemu kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania jednostka,

a w szczegdlnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizmow kontroli wewngtrznej oraz wiarygodnosci
i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

2) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej,

3) ocen¢ przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz
programow, strategii 1 standardow ustanowionych przez wlasciwe organy,

4) oceng zabezpieczenia mienia jednostki,

5) oceng efektywnosci i gospodarno$ci wykorzystania zasobow jednostki,
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6) przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki
z planowanymi celami i wynikami,
7) oceng dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub
kontroli.
2. Audyt wewngtrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych, majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki.
3. Audyt wewnetrzny moze obja¢ zakresem swego badania wszystkie obszary dzialania
Uniwersytetu i jednostek organizacyjnych.
4. Zakres audytu nie moze by¢ ograniczany. Rektor powinien by¢ niezwlocznie powiadamiany
o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

§7.
Zasady postepowania audytora wewnetrznego
Audytor wewnetrzny powinien przestrzega¢ nastepujacych zasad:
1) Uczciwosé
Audytor wewnetrzny:
a) wykonuje swojg prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie,
b) przestrzega prawa oraz przepisow wewngtrznych obowigzujacych w jednostce,
C) uznaje i wspiera realizacj¢ etycznych i zgodnych z prawem celow jednostki,
d) przedktada dobro publiczne nad wtasne i swojego srodowiska,
e) nie angazuje si¢ w dziatania sprzeczne z prawem lub w takie, ktore mogtyby podwazy¢
zaufanie do pracy audytora lub dziatalnos$ci jednostki.
2) Obiektywizm
Audytor wewnetrzny:
a) chroni swoja niezalezno$¢ przed probami wplywania na przedstawione przez niego
ustalenia i zalecenia,
b) przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych zadan audytowych,
oparte na dowodach zebranych 1 ocenionych zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
I uznang praktyka w zakresie audytu wewngtrznego,
C) nie bierze udziatu w zadnych dziataniach, ktére mogg utrudnic¢ lub by¢ postrzegane
jako utrudniajgce wypracowanie bezstronnej oceny,
d) nie akceptuje niczego, co mogloby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej
oceny lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie,
e) ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktorych posiada wiedze, a ktorych nieujawnienie
mogloby znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
f) nie moze przeprowadza¢ zadan audytowych dotyczacych dziatan, za ktére byt
odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajacego badanie.
3) Poufnosé
Audytor wewngetrzny:
a) rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowiazkow,
b) nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek
innym celu, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode¢ dla etycznych
I zgodnych z prawem celow jednostki.
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4) Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny:

a) podejmuje si¢ prowadzenia tylko takich zadan, do wykonania ktérych posiada
wystarczajacg wiedze, umiejetnosci i do§wiadczenie,

b) prowadzi audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami oraz
wewnetrznymi przepisami jednostki dotyczacymi prowadzenia audytu wewnetrznego,

c) stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos¢ i jako$¢
wykonywanych zadan.

5) Konflikt interesow

Audytor wewnetrzny:

a) upewnia si¢, ze zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzenia zadania
audytowego nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialno$ci
w zakresie zarzadzania jednostka oraz gwarantuja, ze tego rodzaju funkcje pozostaja
w catkowitej 1 wylacznej kompetencji kierownika jednostki,

b) dba o ochrong swojej niezaleznosci i unika konfliktu interesow, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktore moglyby naruszaé jego niezaleznosé,
uczciwos¢ lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby by¢ postrzegane jako
naruszajace te zasady,

c) unika wszelkich zwigzkéw z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami
jednostki oraz innymi osobami, ktéore moga wywiera¢ na niego naciski albo
w jakikolwiek sposob umniejsza¢ lub ogranicza¢ zdolnos$¢ dzialania,

d) unika powigzan, ktore moga powodowac ryzyko korupcji lub mogag by¢ Zrodtem
watpliwosci co do obiektywizmu i niezaleznosci audytora.

§8.
Sposdb i tryb przeprowadzania audytu
. Audyt przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego, opracowanego
przez audytora w porozumieniu z Rektorem. W uzasadnionych przypadkach audyt mozna
przeprowadzi¢ poza planem. W celu przygotowania planu audytu wewngtrznego, audytor
wewngtrzny dokonuje analizy obszarow ryzyka w zakresie dziatania Uniwersytetu
i jednostek organizacyjnych. Audytor wewnetrzny przedstawia Rektorowi do 31 grudnia
kazdego roku plan audytu wewngtrznego na nastepny rok.
. Poszczegolne zadania audytowe audytor przeprowadza w oparciu o opracowany program
zadania audytowego.
. Przed rozpoczgciem audytu wewnetrznego, audytor wewnetrzny zawiadamia kierownika
jednostki audytowanej o celu, tematyce i zalozeniach organizacyjnych zadania.
. Kierownik jednostki audytowanej zapewnia audytorowi wewngtrznemu warunki niezbgdne
do sprawnego przeprowadzenia zadania audytowego, przedstawia zadane dokumenty oraz
ulatwia terminowe udzielanie wyjasnien przez pracownikow tej jednostki.
. Czynnosci zwiazane z przeprowadzeniem zadania audytowego wykonywane sa w dniach
I godzinach pracy obowigzujacych w jednostce audytowanej. W przypadkach szczegoélnych



10.

11.

mozliwe jest przeprowadzanie audytu poza godzinami pracy za zgodg Rektora lub
kierownika jednostki audytowane;j.

Po zakonczeniu zadania audytowego, audytor przekazuje wstepne wyniki audytu
kierownikowi jednostki audytowanej. W przypadku niecuzgodnienia wstepnych wynikow
audytu, kierownik jednostki audytowanej moze zglosi¢ na pisSmie, w terminie wyznaczonym
przez audytora wewnetrznego, dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia
dotyczace wstepnych wynikow audytu.

Audytor wewngtrzny, po uzgodnieniu wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego lub
PO wniesieniu zastrzezen przez kierownika jednostki audytowanej, sporzadza sprawozdanie
z zadania audytowego i przekazuje go kierownikowi jednostki audytowanej i Rektorowi.
Kierownik jednostki audytowanej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
sprawozdania, ustala sposob 1 termin realizacji zalecen oraz wyznacza 0soby
odpowiedzialne za realizacj¢ zalecen, powiadamiajgc o tym na pisSmie audytora
wewnetrznego oraz Rektora. W przypadku odmowy realizacji zalecen kierownik jednostki
audytowanej przedstawia, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
sprawozdania, pisemne stanowisko Rektorowi i audytorowi wewng¢trznemu. W przypadku
odmowy realizacji zalecen przez kierownika jednostki audytowanej, Rektor podejmuje
decyzje dotyczaca realizacji zalecen, informujac o tym kierownika jednostki audytowanej
oraz audytora wewnetrznego.

Audytor wewngtrzny przeprowadza czynnosci sprawdzajace, dokonujac oceny
dostosowania dziatan jednostki do zgtoszonych przez niego zalecen.

Audytor wewnetrzny przedstawia Rektorowi do 31 stycznia kazdego roku sprawozdanie
z wykonania rocznego planu audytu za poprzedni rok.

Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynow
ktoére, wedlug jego oceny, kwalifikuja si¢ do wszczecia postgpowania w zakresie dyscypliny
finans6w publicznych, postgpowania karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo
skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomié
Rektora.

Audytor wewnetrzny prowadzi dokumentacje audytu wewnetrznego.

§0.

Postanowienia koncowe

W zakresie nieuregulowanym niniejszg procedurg zastosowanie majg przepisy ustawy
0 finansach publicznych, rozporzadzenia metodologicznego w sprawie audytu wewngtrznego
oraz standardy audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.



