Zarzadzenie wewnetrzne Nr R.021.1.132.2020
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Ditugosza w Czestochowie
z dnia 23 listopada 2020 r.
w sprawie powotywania i zadan zespotéw bedacych w strukturze Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza
w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz. U.z2020r. poz. 85z pdzn. zm) i § 24 ust. 1-3 statutu Uniwersytetu Humanistyczno - Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie w zwigzku z § 10 ust. 1 Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztafcenia stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr 125.2020 Senatu Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 28 pazdziernika 2020 r. w sprawie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia zarzqdza sie co nastepuje

Rozdziat 1 — Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dla wydziatow
§1

1. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dla wydziatéw (USZJK) obejmuje dziatania
majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach, formach i poziomach
ksztatcenia, ktére realizowane s3 przez:

1) Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (RJK);
2) Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow (KZJK);

3) Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia jednostek ogdlnouczelnianych prowadzacych dziatalnosé
dydaktyczng (ZJK).

2. Radai Zespoty zostajg powotane na okres kadencji réwnej kadencji rektora.

3. RIK powotuje i odwotuje rektor. RIK tworzg: prorektor witasciwy ds. dydaktyki jako
przewodniczacy, po jednym przedstawicielu z kazdego z wydziatéw (przedstawiciel wydziatu
zostaje wskazany przez dziekana) oraz jednostek ogdlnouczelnianych prowadzacych dziatalnos¢
dydaktyczng (przedstawiciel jednostki zostaje wskazany przez dyrektora), przewodniczacy
Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw i inne osoby wskazane przez rektora, w tym osoby
zapewniajgce obstuge administracyjng oraz informatyczng zwigzang z udostepnianiem informacji,
badaniami ankietowymi oraz przetwarzaniem danych dotyczacych jakosci ksztatcenia.

4. KZJKtworzy ilikwiduje dziekan. KZJK sktadajg sie z minimum czterech pracownikéw prowadzacych
zajecia na kierunku ksztatcenia wskazanych przez dziekana wydziatu prowadzacego dziatalnos¢
naukowag lub artystyczng w okreslonej dyscyplinie nauki lub sztuki, w szczegdlnosci sposréd oséb
zatrudnionych w grupie pracownikéw dydaktycznych. Przewodniczgcego zespotu wskazuje
dziekan. Dodatkowo w sktad zespotéw moze wchodzié takze przedstawiciel studentéw wskazany
przez prodziekana odpowiedzialnego za dany kierunek studiow oraz interesariusz zewnetrzny.

5. Dziekani informujg rektora o powofaniu i skfadzie zespotéw do dnia 31 pazdziernika roku
rozpoczynajgcego kadencje zespotéw oraz na biezgco informujg o zmianach w sktadach zespotéw.

6. Zespoty kierunkowe wspodtpracujg z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi w zakresie
dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia.



3.

ZJK powotuje i odwotuje dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej prowadzacej dziatalnosé
dydaktyczng. ZJK skfadajg sie z minimum czterech pracownikéw prowadzgcych zajecia.
Przewodniczgcego zespotu wskazuje dyrektor.

Dyrektorzy jednostek ogdlnouczelnianych informujg rektora o powotaniu i sktadzie zespotéw do
dnia 31 pazdziernika roku rozpoczynajgcego kadencje zespotéw oraz na biezgco informujg o
zmianach w sktadach zespotdéw.

§2
Do zadan RJK nalezg przede wszystkim:

1) opracowanie strategii dziatan majacych na celu zapewnianie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia w UJD na wszystkich poziomach i formach studiéw, a takze ciggtego doskonalenia
USZJK;

2) opracowanie merytorycznych i technicznych zasad funkcjonowania USZJK;
3) ocenaiwskazywanie mozliwosci rozwijania mobilnosci studentéw i doktorantow;

4) przedstawianie rektorowi oraz Senatowi propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie
jakosci ksztatcenia.

Przewodniczacy RIK przedstawia rektorowi coroczne sprawozdanie z funkcjonowania USZJK oraz
dziatan w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku. Sprawozdanie jest przedstawiane Senatowi na posiedzeniu wrzesniowym.

§3

KZJK podejmujg dziatania monitorujgce oraz opiniodawczo-doradcze na rzecz zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunkach.

Do zadan KZJK nalezg w szczegdlnosci:

1) monitorowanie procesu ksztatcenia oraz jakosci ksztatcenia na kierunku (w tym praktyk);

2) analizowanie zgodnosci ksztatcenia prowadzonego na kierunkach, specjalnosciach i
specjalizacjach z aktualnymi przepisami oraz ze strategig, misjg i politykg jakosci Uczelni i
wydziatu;

3) zgtaszanie wtadzom dziekariskim zmian w programach ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi
aktami prawnymi oraz z uwzglednieniem oczekiwan rynku pracy, opinii interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, a takie wnioskdw z monitorowania kariery zawodowej
absolwenta;

4) inicjowanie zmian w zakresie metod doskonalenia procesu ksztatcenia na kierunku, w tym
m.in. metod i form ksztatcenia, realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sieg;

5) opiniowanie infrastruktury dydaktycznej i warunkéw prowadzenia zaje¢, itp.;

6) monitorowanie weryfikacji osiggania efektow uczenia sie na kierunku, prawidtowosci zasad
oceniania oraz jakosci prac dyplomowych, rzetelnosci ich oceniania oraz sposobu
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych;

7) analiza sposobow weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunku;

8) proponowanie dziatan na rzecz wspodtpracy miedzynarodowej i srodowiskowej w zakresie
procesu dydaktycznego;

9) analizowanie wynikéw badan ankietowych dotyczgcych jakosci ksztatcenia.

Do zadan ZJK nalezg w szczegdlnosci:



1) monitorowanie procesu ksztatcenia oraz jakosci ksztatcenia w jednostce ogdlnouczelnianej
prowadzacej dziatalnos¢ dydaktyczng;

2) zgtaszanie dyrektorowi propozycji dziatanh w zakresie realizacji procesu ksztatcenia;

3) monitorowanie weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie w zakresie przedmiotéw
prowadzonych w jednostce ogdlnouczelnianej.

KZJK i ZJK wspodtpracujg ze sobg w zakresie wykonywania swoich zadan.
§4

Dziekan wydziatu sprawuje nadzér nad dziatalnoscig KZJK oraz nad realizacjg zadan dotyczacych
jakosci ksztatcenia powierzonych prodziekanowi lub petnomocnikowi dziekana ds. kierunku
studiéw.

Na studiach podyplomowych, kursach i szkoleniach za dziatania w zakresie doskonalenia jakosci
ksztatcenia odpowiada kierownik studidw podyplomowych, kursu lub szkolenia a nadzoruje
dziekan wydziatu.

Rozdziat 2 — Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dla Szkoty Doktorskiej
§5

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Humanistyczno-
Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie (USZJK) dla Szkoty Doktorskiej tworza:

1) Rada ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej (RIK-SD);

2) Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej (wg dziedzin nauki i/lub dyscyplin) — (ZJK-
SD).

Rade ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej powotuje i odwotuje rektor.

Rade ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej tworzg: prorektor wtasciwy ds. nauki jako
przewodniczacy, koordynatorzy jako przedstawiciele kazdej dziedziny nauk, w ramach ktérych
Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora: w dziedzinie nauk humanistycznych,
w dziedzinie nauk Scistych, w dziedzinie sztuki; przewodniczacy Uczelnianej Rady Doktorantéw i
inne osoby wskazane przez rektora, w tym osoby zapewniajgce obstuge administracyjng oraz
informatyczng zwigzang z udostepnianiem informacji, badaniami ankietowymi oraz
przetwarzaniem danych dotyczacych jakosci ksztatcenia.

Koordynatorzy wspotpracujg z Zespotami ds. Jakosci Ksztatcenia SD (ZJK-SD). W sktad ZJK-SD
wchodzi min. po 1 przedstawicielu (wskazanym sposrdd cztonkdw rad dyscyplin) z poszczegélnych
dyscyplin naukowych — zgodnie z posiadanymi przez Uczelnie uprawnieniami do nadawania
stopnia doktora — prowadzgcym dziatalno$¢ naukowg lub artystyczng oraz dydaktyczng w
okreslonej dyscyplinie nauki lub sztuki. Dodatkowo w sktad zespotéw wchodzg przedstawiciel
wydziatdw zapewniajgcych kadre realizujgcg w Szkole Doktorskiej ramowy program ksztatcenia
(dydaktycy), a takze przedstawiciel doktorantow wskazany przez przewodniczgcego Uczelnianego
Samorzgdu Doktorantéw.

ZJK-SD tworzy i likwiduje dyrektor Szkoty Doktorskiej po rekomendacji dziekandw poszczegdlnych
wydziatdw oraz opinii Rady Szkoty Doktorskiej.



Dyrektor Szkoty Doktorskiej informuje rektora o powotaniu i sktadzie zespotéw do dnia 31
pazdziernika roku rozpoczynajgcego kadencje zespotdw oraz na biezgco informuje o zmianach w
sktadach zespotow.

Rada ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i ZJK-SD zostajg powotane na okres kadencji.
§6
Do zadan Rady ds. Jakosci w Szkole Doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie wewnetrznej polityki jakosci w zakresie ksztatcenia, zgodnej z zatozeniami
przyjetymiw Uczelni oraz wdrozenie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, dostosowanego
do swojej specyfiki z uwzglednieniem kierunkdw dziatan wyznaczonych na poziomie
ogdlnouniwersyteckim;

2) analiza wynikéw badan prowadzonych na poziomie ogdlnouniwersyteckim i wykorzystania ich
wynikéw do doskonalenia jakosci ksztatcenia;

3) przygotowanie cyklicznego raportu dotyczgcego funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

Przewodniczacy RIK-SD przedstawia rektorowi coroczne sprawozdanie z funkcjonowania systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz dziatan w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku. Sprawozdanie jest przedstawiane Senatowi
na posiedzeniu wrze$niowym.

ZJK-SD podejmujg dziatania monitorujgce oraz opiniodawczo-doradcze na rzecz zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia w poszczegdlnych dyscyplinach.

ZJK-SD wspétpracuja z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi w zakresie dziatan na rzecz
podnoszenia jakosci ksztatcenia w poszczegdlnych dyscyplinach.

Do zadan ZJK-SD nalezy:

— monitorowanie adekwatnosci programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych
do efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz ich
realizacji;

— weryfikacja zgodnos$ci ramowego programu ksztatcenia z aktualnymi przepisami;

— monitorowanie skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie (w trybie semestralnym);

— opiniowanie metod weryfikacji efektdw uczenia sie;

— monitorowanie i proponowanie dziatan na rzecz wspierania doktorantéw w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej;

— doskonalenia form wsparcia dla doktorantéw w prowadzeniu dziatalnosci naukowej poprzez
zgtaszanie propozycji ich rozwoju;

— analizowanie zasad i organizacji rekrutacji do Szkoty Doktorskiej

— proponowanie dziatai na rzecz umiedzynarodowienia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

— zglaszanie Radzie Szkoty Doktorskiej propozycji udoskonalenia ramowego programu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej celem podnoszenia jakosci ksztatcenia;

— przeglad warunkéw realizacji programu ksztatcenia (infrastruktura, zasoby edukacyjne) i
zgtaszanie propozycji zmian do dyrektora Szkoty Doktorskiej celem ich udoskonalenia;

— analizowanie wynikéw badai ankietowych dotyczacych jakosci ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej - we wspdtpracy z zespotami ds. jakosci ksztatcenia na wydziatach;



— analizowanie wynikéw praktyk dydaktycznych realizowanych przez doktorantéw na
poszczegdlnych wydziatach pod katem jakosci ksztatcenia; - we wspodtpracy z zespotami ds.
jakosci ksztatcenia na wydziatach;

— monitorowanie dostepnosci informacji o programie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej na stronie
internetowej Szkoty Doktorskiej oraz dostepnosci informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia,

— warunkach jej realizacji i jej efektach; a takze wydawanie opinii dotyczgcych publicznego
dostepu do informaciji;

— monitorowanie zgodnosci kompetencji i kwalifikacji, a takze liczebnosci kadry prowadzacej
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej;

— monitorowanie zgodnosci obszarow badawczych promotora z realizowanym w Szkole
Doktorskiej projektem badawczym;

— monitorowanie uzyskanie efektdéw uczenia sie przez doktorantéw podczas przygotowania
Indywidulanego Projektu Badawczego oraz raportdw do oceny srédokresowe;j.

§7

Nadzér na wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie prorektorowi wtasciwemu ds. dydaktyki
—a w odniesieniu do Szkoty Doktorskiej - prorektorowi wtasciwemu ds. nauki.

§8

Traci moc Zarzadzenie nr R-0161/56/2016 Rektora Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia
19 lipca 2016 r. w sprawie struktury i zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Diugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Anna Wypych- Gawroriska



