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§1

1. Niniejszy Regulamin Wynagradzania zwany dalej Regulaminem ustala warunki
wynagradzania za prace i inne Swiadczenia zwigzane z pracg oraz sposob ich
przyznawania pracownikom Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana
Dtugosza w Czestochowie.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw bez wzgledu
na rodzaj wykonywane] pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy,
z zastrzezeniem ust. 3, z wylgczeniem Rektora, ktérego wynagrodzenie jest ustalone
na zasadach okreslonych przez powszechnie obowigzujgce przepisy.

3. W sprawach dotyczgcych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz
innych swiadczen zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych
w niniejszym Regulaminie, majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy oraz ustawy
z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz.1668
z p6z. zmianami).

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg
wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, okreslonego w umowie o prace lub akcie mianowania.

§2

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej
przez niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy okreslone w umowie o prace lub
akcie mianowania. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
wynikajgcego z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

2. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej
wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg
godzinowg Ilub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W
kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze byC jednak nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.2, przystuguje pracownikowi za czas
niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje.

4. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig
prace, za ktorej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie
nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ust.2. Jezeli przestoj nastgpit z
winy pracownika, przystuguje wytgcznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang

prace.



5. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi
przystuguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od tych
warunkow, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowig. W razie powierzenia
pracownikowi na czas takiego przestoju innej pracy, przystuguje mu wynagrodzenie
przewidziane za wykonang prace, chyba Zze przepisy prawa pracy przewidujg
stosowanie zasad okreslonych w ust. 2.

§4

1. Wynagrodzenie pracownika sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za staz pracy
- ktére stanowig state sktadniki wynagrodzenia.
2. Pracownik moze otrzymywac:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek zadaniowy — dla pracownikdéw zatrudnionych od dnia 1 stycznia
2019 r. a dla pozostatych pracownikéw od dnia 1 pazdziernika 2020 r.
3) dodatek nocny,
4) dodatek za prace na drugiej zmianie;
5) dodatek brygadzistowski;
6) dodatek motywacyjny — w przypadku nauczyciela akademickiego;
7) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,
8) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, o ile
takie warunki wystepuja,
9) premie uznaniowg — w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim;
10)premie regulaminowg — w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim na warunkach okreSlonych w regulaminie premiowania
stanowigcym zatgcznik nr. | do niniejszego regulaminu,
11) dodatek za prace w projektach (niezaleznie od zrodet finansowania)
12)inne dodatki i sktadniki wynagrodzenia wynikajgce z przepiséw
powszechnych, ktére stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.
13)dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosci innych sktadnikow
wynagrodzenia ustala Rektor.
4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przystugujgce pracownikom
niebedgcym nauczycielami akademickim ustalone sg w zatgczniku nr Il do niniejszego
Regulaminu.
5. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela
akademickiego nie moze byc¢ nizsza niz:

a) minimalne wynagrodzenie zasadnicze profesora ustalone na podstawie
odrebnych przepiséw — w przypadku profesora;

b) 83% wynagrodzenia okreslonego w lit. a — w przypadku profesora uczelni;

c) 73% wynagrodzenia okreslonego w lit. a — w przypadku adiunkta oraz do
dnia 30.09.2020 r. starszego wyktadowcy ze stopniem doktora;

d) 50% wynagrodzenia zasadniczego profesora — w przypadku asystenta,
lektora lub instruktora i w przypadku pozostatych stanowisk nie
wymienionych w list. a, b, ¢ niniejszego ustepu.

6. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw okreslonych
stawkg miesieczng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala
sie dzielac miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do
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przepracowania w danym miesigcu.

§5

1) Wysoko$¢ miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, odpowiadajgcej kategorii osobistego
zaszeregowania pracownika, okresla sie na podstawie tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa w § 4 ust. 4.

2) Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim moze zosta¢ podwyzszona w przypadku:

a) nalezytego wykonywania obowigzkéw pracowniczych;

b) zmiany stanowiska pracy;

c) istotnego zwiekszenia zakresu obowigzkéw pracowniczych;

d) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, z inicjatywy lub
za zgodg pracodawcy.

3) Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ uzasadnione
ponadprzecietnym zaangazowaniem pracownika w tych obszarach dziatalnosci,
ktore sg spojne z realizowang w Uczelni strategig.

4) Podwyzszenie wynagrodzenia pracownika na podstawie ust. 2a moze nastgpi¢ po
przeprowadzonej ocenie okresowej pracownika.

5) Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz jego wysokos¢ zalezg w
szczegoblnosci od:

a) wyksztatcenia pracownika, jego kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego;
b) sposobu wykonywania obowigzkéw pracowniczych;

C) zajmowanego stanowiska i stazu pracy na tym stanowisku;

d) zakresu wykonywanej pracy oraz zwigzanej z nig odpowiedzialnoscig;

e) wyniku oceny okresowej;

f) terminu ostatniej podwyzki;

g) stazu pracy w Uczelni.

6) Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika uzaleznione jest
takze od ogdlnej sytuacji finansowej Uczelni.

7) Zwiekszenie wynagrodzenia nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w
regulaminie awansowania i przeszeregowania pracownikdw niebedgcych
nauczycielami akademickimi.

§6

1. Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos$c¢
tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc.
3. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego
dodatku nastgpito w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca, dodatek ten przystuguje
poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt to prawo.

4. W przypadku jednoczesnego pozostawiania przez pracownika w wiecej niz jednym
stosunku pracy, okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie
dla kazdego stosunku pracy.



5. Przy ustalaniu w Uczelni okresu uprawniajgcego do dodatku za staz pracy nie
uwzglednia sie okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest
lub byt jednoczesnie zatrudniony.

6. Przy ustaleniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy

uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy, od

ktorych zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw

dotyczagcych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich

studiéw przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisbw o kierowaniu za granice pracownikdbw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

7. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie za prace oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy spowodowanej chorobg, albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia
lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 7

1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w skfad ktérego
wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujgca.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢é 67% wynagrodzenia
profesora i jest uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu oraz stopnia ztozonosci
zadan.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie

zawieszenia w petnieniu obowigzkow. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie

wyptaty wynagrodzenia za prace.

4. Wysokosci miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego okreslone sg w zatgcznikach

nr I, IV, VI oraz VIl do niniejszego regulaminu.

§8

1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

2. Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢é 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek zadaniowy jest przyznawany przez Rektora na wniosek przetozonego
pracownika.

4. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym od dnia
1 stycznia 2019 r. a dla pozostatych pracownikéw od dnia 1 pazdziernika 2020 r.

§9

1. Dodatek za prace w projektach moze by¢ przyznany z tytutu zwigkszenia
obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi
biorgcemu udziat w projekcie .

2. Wysokos¢ dodatku za prace w projektach nie moze przekroczy¢ 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
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§ 10

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela akademickiego za dziatalnos¢ badawczg i
naukowg moze by¢ przyznany za opublikowanie artykutow w  najwyzej
punktowanych czasopismach w danej dyscyplinie naukowej lub monografii
wydanej w najwyzej punktowanych wydawnictwach, lub uzyskanie projektu
badawczego finansowanego ze zrédet zewnetrznych, majgcego wplyw na
ewaluacje dyscyplin, albo prowadzenie znaczgcej — nagrodzonej dziatalnosci
artystycznej, z tytutu wptywu dziatalnosci badawczej albo artystycznej
pracownika na ewaluacje dyscypliny naukowej lub artystyczne, a takze za inne
istotne osiggniecia w zakresie dziatalnosci badawczej lub naukowej o
szczegoblnym znaczeniu dla realizacji misji i strategii Uczelni.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela akademickiego =za dziatalnos¢

dydaktyczng lub organizacyjng moze by¢ przyznany za uruchomienie kierunku |
lub Il stopnia, lub jednolitych studiow magisterskich, lub studiow podyplomowych,
lub innych form ksztatcenia ustawicznego, lub uzyskanie projektu o charakterze
dydaktycznym lub organizacyjnym finansowanego ze Zzrodet zewnetrznych, a
takze za inne istotne osiggniecia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i
organizacyjnej o szczegolnym znaczeniu dla realizacji misji i strategii Uczelni.
Catkowita wysokos¢ dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2
pierwszego stopnia nie moze przekroczy¢ w roku  kalendarzowym  kwoty
réownej dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
ustalonego na podstawie odrebnych przepisbw , wysokos¢ dodatku
motywacyjnego drugiego stopnia nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym
kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora, natomiast
wysokos¢ dodatku motywacyjnego trzeciego stopnia nie moze przekroczyé w
roku kalendarzowym kwoty odpowiadajgcej 50% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora. Szczegoétowe kryteria i zasady przyznawania dodatkéw
motywacyjnych pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia okreslajg zarzgdzenia
Rektora.

§ 11

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze byC¢ przyznana

premia uznaniowa.

Premia uznaniowa moze przystugiwac¢ pracownikowi wykonujgcemu dodatkowe

zadania:

1) ktére sg szczegdlnie wazne dla interesu uczelni i ktérych wykonanie
zwigzane jest z duzg odpowiedzialnoscig osobistg pracownika,

2) ktére wynikajg z nowych regulacji prawnych uczelnianych i
pozauczelnianych,

3) w realizacji ktérych wykazuje sie kreatywnos$cig oraz innowacyjnoscia,

4) ktorych wykonanie wigze sie z duzym zaangazowaniem i wysokg kulturg
osobistg w budowaniu pozytywnych relacji wewnatrz i na zewnatrz uczelni,

5) ktéra polegajg na merytorycznym udziale w komisjach rektorskich,
senackich, wydziatowych, dziekanskich i innych powotanych przez Rektora.



3. Warunkiem przyznania pracownikowi premii uznaniowej jest wykonywanie wyfgcznie
dodatkowych zadah, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu. Zadania

wynikajgce zakresu obowigzkéw pracownika nie sg podstawg do wystgpienia o premie
uznaniowa.

4. Wysokos¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym
kwoty 80% wynagrodzenia zasadniczego pracownika Szczegoétowe zasady
przyznawania premii uznaniowej okresla zarzgdzenie Rektora.

§ 12

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) w nocy,
b) w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust.1 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w
wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w ust.1 niniejszego paragrafu.

3 Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie obliczone wedtug nastepujgcych stawek:

1) Dla osob zatrudnionych na stanowisku profesora — do 1,8% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonego stosownym
rozporzgdzeniem MNiSW

2) Dla oso6b zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni — do 1,8%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora uczelni okreslonego w
paragrafie 4 ust.5 pkt b) niniejszego regulaminu

3) Dla oséb zatrudnionych na stanowisku adiunkta i starszego wyktadowcy* — do
1,8% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego adiunkta okreslonego w
paragrafie 4 ust.5 pkt c) niniejszego regulaminu

4) Dla os6b zatrudnionych na stanowisku asystent, wyktadowca*, lektor, instruktor
—do 1,8% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta okreslonego w
paragrafie 4 ust.5 pkt d) niniejszego regulaminu.

¢ Dla stanowisk starszego wyktadowcy i wyktadowcy — stawki obowigzujg do
30.09.2020 r.

4 Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie po
dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, w terminie 2 miesiecy
od zakonhczenia roku akademickiego.

Stawki za godziny ponadwymiarowe na dany rok akademicki ustalane sg
stosownym zarzgdzeniem rektora.



§ 13

1. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine
pracy na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje rowniez
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca
w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej tj. od godz. 22.00 do 6.00
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 14

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowcy samochodu osobowego moze
by¢ przyznane wynagrodzenie ryczattowe. W wynagrodzeniu ryczattowym zawarte
sg wszystkie skftadniki wynagrodzenia jakie przystugiwatyby na tym stanowisku, ftj.
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, premia regulaminowa, dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych.

§ 15

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktéry dodatkowo
organizuje i kieruje pracg brygady sktadajgcej sie co najmniej z 5 osob, tgcznie z
brygadzistg, przystuguje dodatek brygadzistowski w wysokosci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

§ 16

1. Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za
ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajgc sktadniki ptacowe
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a
takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystugujgce pracownikowi, ktory podigt prace w wyniku
przywrécenia do pracy.

3. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po
przepracowaniu w Uczelni catego roku kalendarzowego.

4. Pracownik, ktéry nie przepracowat w Uczelni catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysoko$ci proporcjonalnie do
okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6
miesiecy.
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5. Przepracowanie, co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do

wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadku:
a) nawigzanie stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
akademickim zgodnie z organizacjg pracy Uczelni;
b) rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z :
e przejscie na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,
e przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem, likwidacja Uczelni
albo zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych Uczelni,
e likwidacja jednostek Ilub komoérki organizacyjnej Uczelni Iub jej
reorganizacja;
c) podjecie zatrudnienia:
e W wyniku przeniesienia stuzbowego,
e na podstawie powotania lub wyboru,
e W zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
z przyczyn dotyczgcych tego pracodawcy,
e W zwigzku z likwidacjg jednostki lub komorki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacja;
d) korzystania:
e z urlopu wychowawczego,

z urlopu macierzynskiego,

z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

z urlopu ojcowskiego,

z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

z urlopu rodzicielskiego,

z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

z urlop dla poratowania zdrowia,

przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych,

artystycznych lub ksztatcenia zawodowego;

e) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust.5, wysokosci wynagrodzenia rocznego ustala
sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Uczelni.

7. Pracownik nie nabywa praw do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w
przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz dwa dni;
b) stawienia sie do pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzezwosci;
c) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

8. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie,
przy czym pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
likwidacji Uczelni dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

§ 17

1. Pracownicy majg prawo do nagrod jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy, w
wysokosci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
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2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika Uczelni do nagrody jubileuszowej,
zwanej dalej "nagrodg", zalicza sie wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu do
okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

4. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym
uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

5. Wyptata nagrody nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
nie;j.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejScia na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy, jezeli do nabycia prawa do nagrody brakuje mnigj
niz dwanascie miesiecy.

7. Szczegdtowe zasady obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowej, a takze
ustalania okresow pracy uprawniajgcych do nagrody okresla art. 142 Ustawy.

§ 18

Pracownikowi przystugujg, poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkami,
o ktérych mowa w § 4, réowniez inne, nizej wymienione $wiadczenia pieniezne
Zwigzane z praca:

1) odprawy rentowe i emerytalne,

2) ekwiwalent za pranie odziezy ochronnej i roboczej na zasadach okreslonych w

Kodeksie pracy art. 237(9) § 3.
3) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
4) ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

§ 19

Pracownikowi UJD wybranemu na funkcje Spotecznego Inspektora Pracy,
przystuguje ryczatt pieniezny w wysokosci 30 godzin pracy w miesigcu, zgodnie z art.
6 ust.2 Ustawy z dnia 24.06.1983r. 0 spotecznej inspekcji pracy.

§ 20

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcg tgcznie do
33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia — trwajgcej fgcznie do 14 dni w ciggu roku

10



kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie
cigzy — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie wymienione w ust. 1 oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.

§ 21

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przechodzagcemu na
emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do
jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

2. Nauczycielowi akademickiemu przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w
Uczelni stanowigcej jego podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

§ 22

1. W razie sSmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest zalezna od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz
10 lat,

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
10 lat,

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat.

3. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi,

2) innym cztionkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl| przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

4. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich
uprawnionych cztonkoéw rodziny.

5. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiednie]
kwoty okreslonej w ust. 2.

6. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 3,
jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone
przez instytucje ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa posmiertna
przystugujgca zgodnie z ust. 2 i 5. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy
posmiertnej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigcag
réznice miedzy tymi Swiadczeniami.

§ 23

Wynagrodzenia rektora i kwestora oraz oséb petnigcych funkcje organéw w uczelni
publicznej sg jawne.
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§ 24

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
pfatniczy, chyba Zze pracownik ztozy w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyptate wynagradzania do rgk wtasnych w kasie Uczelni UJD.

§ 25

Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych -

podlegajg potrgceniu tylko nastepujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,

5) inne naleznosci na potrgcenie ktorych pracownik wyrazit zgode w formie
pisemnej.

§ 26

Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej, w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§ 27

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

2. Regulamin wynagradzania dostepny jest do wglagdu pracownikéw w Dziale Ptac oraz
na Portalu Pracowniczym.

ZALACZNIKI :

Zatacznik Nr | REGULAMIN PREMIOWANIA DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Zalacznik Nr Il TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN
KWALIFIKACYIJNYCH | MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
NIEBEDAYCH NAUCZYCEILAMI AKADEMICKIMI

Zalacznik Nr 111 TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH,
BADAWCZYCH | DYDAKTYCZNYCH

Zatacznik Nr IV TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU
12



FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Zatacznik Nr V TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN
KWALIFIKACYJINYCH I MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

Zalacznik Nr VI TABELA  STANOWISK  PRACY, WYMAGAN
KWALIFIKACYJINYCH I MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW WYDAWNICTWA NAUKOWEGO UJD

ZALACZNIK NR VII

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO
DLA PRACOWNIKOW PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE W
BIBLIOTECE
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ZALACZNIK Nr |

Regulamin premiowania pracownikéw Uniwersytetu Humanistyczno- Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie niebedgcych nauczycielami akademickimi.

I. Postanowienia ogdlne

§1

W  Uniwersytecie Humanistyczno- Przyrodniczym im. Jana Dfugosza w
Czestochowie tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikdw niebedgcych
nauczycielami akademickimi ze srodkow funduszu osobowego ptac tych pracownikéw.

§2

Baze tworzenia funduszu premiowego wymienionego w § 1 stanowi odpis z
funduszu osobowego ptac w wysokosci 10% wynagrodzen zasadniczych
wszystkich pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

§3

Fundusz premiowy moze ulec zmianie w zaleznosci od kondycji finansowej
Uczelni.
§4

1. Wysoko$¢ premii dla kazdego pracownika ustala sie w wysokosci 10%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premia jest skfadnikiem wynagrodzenia miesiecznego pracownika i wchodzi do
podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego i czas
choroby oraz wliczana jest do podstawy wymiaru zasitkbw z ubezpieczenia
spotecznego.

Il. Zasady przyznawania premii.

§5

Premia za dany miesigc w wysokosci okreslonej w § 4 ust.1przystuguje
pracownikowi, ktory:

1. pracowat nienagannie oraz wykonywat wszystkie zadania wynikajgce z jego
zakresu obowigzkéw i polecen przetozonego, wykazat sie terminowym i
sumiennym wykonywaniem powierzonych obowigzkow,

przestrzegat ustalonego czasu pracy, przestrzegat dyscypliny pracy.

wiasciwie gospodarowat powierzonym mieniem,

przestrzegat przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
ppoZz.

przestrzegat przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych,

przestrzegat zasad wspoizycia kolezenskiego.

hwn

o a

§6

1. Pracownik nie otrzymuje premii w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) rozwigzania umowy o prace z winy pra&ownika bez wypowiedzenia lub porzucenia



pracy,

c) niepetnego wykonywania zadan z przyczyn nieusprawiedliwionych,

d) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
ppoz,

e) nieprzestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych,

f) niewlasciwego gospodarowania powierzonym mieniem,

g) niesumiennego wykonywania obowigzkoéw stuzbowych

h) nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajgcej powyzej 20 dni kalendarzowych
w miesigcu.

2. Premia indywidualna ulega procentowemu zmniejszeniu za:
a) zawinione przez pracownika niewykonanie polecenia przetozonego— o 50%,
b) nieprzestrzeganie przepisow Regulaminu Pracy — o 50%,

) nieobecnos¢ w pracy spowodowang choroba:
- 0d 6 do 10 dni kalendarzowych — o0 20%,
- od 11do 20 dni kalendarzowych — o0 50%.

3. Decyzje o pozbawieniu pracownika catosci lub czesci premii regulaminowe;j
podejmuje Rektor na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z
wiasnej inicjatywy.

4. Decyzja 0 pozbawieniu pracownika premii wraz z uzasadnieniem jest doreczana
pracownikowi w formie pisemnej.

§ 7

Premia ulega zwigekszeniu w przypadku wykonywania zadan za innych
pracownikébw w sytuacjach wymienionych w § 6 ust. 1 pkt h) i ust. 2 pkt ¢), w
wysokosci kwoty premii indywidualnych tych pracownikow.

§8

Okresem premiowania jest miesigc. Premia jest wyptacana za miesigc
rozliczeniowy w nastepnym miesigcu, w terminie wyptaty wynagradzania.

§9

1. Kierownicy komorek organizacyjnych kierujg decyzje o zmianie premii do
Dziatu Ptac w terminie do 20-go kazdego nastepnego miesigca, a przypadku
pracownikéw obstugi do 3-go dnia nastepnego miesigca. Za zgodnos$¢ decyzji z
niniejszym Regulaminem odpowiada kierownik komorki organizacyjnej —
przetozony.

2. Decyzje o zmianie wysoko$ci premii w przypadku, o ktérym mowa w § 7
przetozony pracownika przekazuje do Dziatu Ptac w terminie do 20-go kazdego
nastepnego miesigca, a w przypadku pracownikdw obstugi do 3-go dnia
nastepnego miesigca. Za zgodnos$¢ decyzji z niniejszym Regulaminem
odpowiada przetozony pracownika.
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§ 10

1. Niewykorzystana w danym miesigcu czes¢ funduszu premiowego pozostaje w
dyspozycji kierownika komorki organizacyjnej i moze by¢ wykorzystana
wedtug zasad zawartych w § 7 w nastepnych miesigcach, najpdzniej do konca
roku kalendarzowego.

2. Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premii regulaminowej nie

przechodzi na rok nastepny.
§11
Premie nalicza sie od wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
§12
Premia stanowi podstawe do naliczania nagrod jubileuszowych
§13

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.
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ZALACZNIK Nr 1l )
TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

MINIMALNEGO

WYNAGRODZENIA

NAUCZYCEILAMI AKADEMICKIMI

PRACOWNIKOW

NIEBEDAYCH

Wymaganiakwalifikacyjne Stawki wynagrodzenia
Lp. Stanowisko wyksztalcenie | liczbalat pracy minimalnego dodatku
wynagrodzenia | funkcyjnego
zasadniczego | Min- max
1 [Kanclerz wyzsze 8, wtym 4 na 3960 2000 - 3000
magisterskie stanowisku
kierowniczym
2 [Kwestor wyzsze 8, wtym 4 na 3760 1400 - 2400
magisterskie stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
3 | Zastepcakanclerza wyzsze 6, wtym 3 na 3560 500 - 1500
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
4 | Zastepcakwestora wyzsze 6, wtym 3 na 3560 500 - 1500
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
5 | Audytor wewnetrzny wg odrebnych przepiséw 3260 100 -1000
6 | Dyrektor Centrum wyzsze 2 3260 500 - 2100
7 | Kierownik Wyzsze 6 3260 100 - 2100
administracyjny
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
8 | Zastepca kierownika Wyzsze 5 3060 100 - 1050
administracyjnego
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
9 |Radca prawny wg odrebnych przepiséw 3260 500 - 2100
10 [Petnomocnik do spraw wg odrebnych przepiséw 3260 100- 1050
ochrony informacji
niejawnych
11 | Gléwny specjalista, Wyzsze 5 3060 100 - 1050
kierownik dziatu lub
innej rownorzednej
komarki organizacyjnej;
kierownik administracji
wydziatu, administrator
sieci
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12

Gtéwny specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

wg odrebnych przepisow

3060

100 - 1050

13

Starszy specjalista naukowo-
techniczny, starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista . zastepca
kierownika dziatu lub innej
réwnorzednej komorki
organizacyjnej, kierownik domu
studenta,

Starszy specjalista —

ds.

wyzsze 5

2660

100 - 1050

14

Starszy specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

wg odrebnych przepiséw

2660

100 - 1050

15

Rzecznik patentowy

wg odrebnych przepisow

2660

100 - 1050

16

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny,
specjalista ds.., specjalista
Kierownik oddziatu lub innej
réwnorzednej komorki
organizacyjnej, Kierownik
Kancelarii Ogolnej, Kierownik
Biura Rektora, Zastepca
kierownika domu studenta,
Administrator Obiektu,
Informatyk,

wyzsze 3

Srednie 8

2460

2360

100 - 600

17

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wg odrebnych przepiséw

2460

100 - 600

18

Starszy (lub samodzielny):
referent techniczny,
ekonomiczny, administracyjny,
finansowy, fizyk, matematyk i
inne stanowiska réwnorzed.
mechanik, Konserwator:
elektryk, stolarz, szklarz,
hydraulik, centralnego
ogrzewania,

RzemiesInik: frezer,

Slusarz, spawacz- $lusarz,
tokarz, rzemieslnik —
konserwator

wyzsze -

Srednie 4

2460

2360

18




19

Starszy inspektor do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wg odrebnych przepiséw

2460

20

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy

wg odrebnych przepiséw

2460

21

Referent: techniczny,
ekonomiczny
administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier

Srednie -

zasadnicze 2
zawodowe

2100

22

Inspektor ochrony
Mienia

Srednie -

podstawowe 2

2100

23

Pomoc techniczna,
administracyjna,
laborant i inne
stanowiska
rownorzedne

zasadnicze -
zawodowe

2100

24

Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy
wozny, starszy portier,
dozorca, straznik
ochrony mienia,
robotnik gospodarczy,
recepcjonista

podstawowe -

2100

25

Pomocniczy pracownik
administracji lub
obstugi, porzgdkowa
pomieszczeh
dydaktycznych, starsza
pokojowa

podstawowe -

2100

26

Kierowcasamochodu
osobowego

wedtug odrebnych przepisow

2100

19




ZALACZNIK NR 111

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH, BADAWCZYCH |

DYDAKTYCZNYCH

Lp

Stanowisko

minimalna stawka
wynagrodzenia

zasadniczego

profesor 6410,00
profesor uczelni 5321,00
adiunkt 4680,00
starszy wyktadowca posiadajacy stopien naukowy doktora albo stopien doktora 4680,00
sztuki (do 30.09.2020)

asystent 3205,00
lektor 3205,00
instruktor 3205,00
starszy wyktadowca nieposiadajgcy stopnia naukowego doktora albo 3205,00
stopnia doktora w zakresie sztuki (do 30.09.2020)
\Wyktadowca (do 30.09.2020) 3205,00
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ZALACZNIK NR IV

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
Lp. Funkcja -
minimalna maksymalna
1 |Prorektor 2.870,00 3.500,00
2 |dziekan, 2000,00 2.500,00
3 | prodziekan 1250,00 2500,00
4 | dyrektor instytutu 900,00 1500,00
5 |kierownik katedry 600,00 1500,00
6 |kierownik zaktadu 500,00 1500,00
7 | Dyrektor szkoty doktorskiej 1250,00 1500,00
8 | Dyrektor studium 900,00 1250,00
9 |Zastepca dyrektora instytutu i zastepca dyrektora 500,00 800,00
studium
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ZALACZNIK NR V

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

I MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH

Stawka
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne _
minimalnego
wynagrodzenia
wyksztalcenie Liczba lat pracy i

Zasadniczego
wymagana praktyka g

1 |[Kustoszbiblioteczny [wyksztalceniewyzsze 10 lat w bibliotece 2650,00
magisterskie naukowej, oraz co
najmniej miesieczna
praktyka specjalistyczng
w innej niz macierzysta
bibliotece naukowej,
potwierdzona
zaswiadczeniem o jej
ukonczeniu lub
udokumentowany
roczny staz pracy w
innej niz macierzysta
bibliotece naukowej

2 |Starszy bibliotekarz wyksztafcenie wyzsze 6 lat w bibliotece 2550,00

naukowej, oraz co
najmniej miesieczna
praktyka specjalistyczng
W innej niz macierzysta
bibliotece naukowej,
potwierdzona
zaswiadczeniem o jej
ukonczeniu lub
udokumentowany
roczny staz pracy w
innej niz macierzysta
bibliotece naukowej

wyksztatcenie Srednie 8 lat w bibliotece 2450,00
naukowej, oraz co
najmniej miesieczna
praktyka specjalistyczng
W innej niz macierzysta
bibliotece naukowej,
potwierdzona
zaswiadczeniem o jej
ukonczeniu lub
udokumentowany
roczny staz pracy w
innej niz macierzysta

bibliotece naukowej

Bibliotekarz wyksztatcenie wyzsze 3

2500,00
wyksztatcenie Srednie 4

2400,00
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Mtodszy bibliotekarz

wyksztatcenie wyzsze

2450,00

wyksztatceniesrednie 2370,00
Magazynier wyksztalcenie zasadnicze 2300,00
biblioteczny zawodowe
Pomocnik wyksztatcenie podstawowe 2270,00
biblioteczny
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ZALACZNIK NR VI

TABELA

STANOWISK

KWALIFIKACYJNYCH |
ZASADNICZEGO

NAUKOWEGO UJD

PRACY, WYMAGAN
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOW WYDAWNICTWA

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko liczba Stawka Kwota
Wyksztatcenie .
lat pracy minimalnego dodatku
wynagrodzenia [funkcyjnego
zasadniczego  [Min - max
1 |Redaktor naczelny Wyzsze 5 3600,00 500,00-700,00
2 [Zastepca redaktora wyzsze 4 3200,00 310,00-500,00
naczelnego
3 | Starszyredaktor wyzsze 4 2650,00 -
4 | Redaktor Wyzsze 2 2450,00 -

ZALACZNIK NR VII

TABELA MIESIE,;:ZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE W
BIBLIOTECE
) Stawkadodatku funkcyjnego w ztotych
Lp. Funkcja
minimalna maksymalna

1 | Dyrektor biblioteki uniwersyteckiej 460,00 2.620,00

2 | Zastepcadyrektorabiblioteki uniwersyteckiej 90,00 1.910,00

3 | Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece 85,00 570,00
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