Zarzadzenie wewnetrzne Nr R0161/138/2019
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dlugosza w Czestochowie
z dnia 20 listopada 2019r.
w sprawie wysokosci Srodkéw na nagrody Rektora i ich podzialu oraz wysokosci nagrod
Rektora przyznawanych dla nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pozn. zm.) w zwigzku z § 105 Statutu Uniwersytetu
Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie oraz na podstawie
zarzqdzenia wewnetrznego Nr R-0161/116/2019 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno —
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie
zasad i trybu przyznawania nauczycielom akademickim nagrod Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie w 2019 roku i
zarzqdzenia wewnetrznego Nr R-0161/107/2018 r. Rektora Uniwersytetu Humanistyczno —
Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czestochowie z dnia 7 listopada 2018 r. W sprawie
wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrod Rektora pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana
Dtugosza w Czestochowie zarzqdza sig, co nastepuje:

, 31
1.Srodki na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich w wysokosci 691.920,00 zi
pozostawia si¢ do podziatu w dyspozycji:

15% rezerwa Rektora 103.788,00
Wydziat Humanistyczny 127.000,00
Wydziat Nauk Scistych, Przyrodniczych i Technicznych 165.000,00
Wydziat Nauk Spotecznych 124.132,00
Wydziat Sztuki 60.000,00
Wydziat Prawa i Ekonomii 42.000,00
Wydziatl Nauk o Zdrowiu 48.000,00
Studium Nauki Jezykow Obcych 14.000,00
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 8.000,00

2. Zasady 1 tryb przyznawania nauczycielom akademickim nagréod Rektora okresla
zarzadzenie wewnetrzne Nr R-0161/116/2019 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno —
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie
zasad i trybu przyznawania nauczycielom akademickim nagréod Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie w 2019 roku.
3.Minimalna stawka miesigczna wynagrodzenia zasadniczego profesora w Uniwersytecie
Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dhlugosza w Czgstochowie na dzien 1 stycznia
2019r. wynosi 6.410,00zt.



, §2
1.Srodki na nagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w
wysokosci 98.000,00 zl pozostawia si¢ do podziatu w dyspozycji:

5% rezerwa Rektora 4.900,00
Rektor 8.600,00
Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica 16.000,00
Prorektor ds. Studenckich 7.000,00
Prorektor ds. Rozwoju 7.000,00
Kanclerz 22.600,00
Kwestor 8.500,00
Dzickan Wydziatu Humanistyczny 3.500,00
Dziekan Wydziatu Nauk Scistych, Przyrodniczych i Technicznych 10.500,00
Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych 3.000,00
Dziekan Wydzialu Sztuki 1.700,00
Dziekan Wydzialu Prawa i Ekonomii 2.300,00
Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu 2.400,00

2.Wysokos¢ nagrody indywidualnej dla poszczeg6lnych pracownikdéw wskazuje dysponent w
ramach przyznanych $rodkdw na nagrody. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody dla pracownika
podejmuje Rektor.

3.Kwota indywidualnej nagrody nie moze by¢ nizsza niz 600,00 Il stopnia i 1100,00 I
stopnia.

4. Zasady i tryb przyznawania pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi
nagrod Rektora okre$la zarzadzenie wewnetrzne Nr R-0161/107/2018 Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czgstochowie z dnia 7 listopada 2018
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrod Rektora pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Humanistyczno- Przyrodniczym
im. Jana Dlugosza w Czgstochowie

§3
1.Dysponenci $rodkow okreslonych w §2 pkt 1 zobowigzani sa do zlozenia wnioskéw
dotyczacych nagrod dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi (zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia do Kierownika Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych w terminie
do 6 grudnia 2019 r.
2.Whnioski dotyczace nagrod dla nauczycieli akademickich (zatgcznik nr 2 lub 3 do
niniejszego zarzadzenia) nalezy sktada¢ do Rektora:

a)za posrednictwem dziekana wydziatu —nauczyciel akademicki zatrudniony na wydziale albo dy-
rektor instytutu albo kierownik katedry lub zaktadu albo dziekan wydziatu,

b)za posrednictwem wiasciwego prorektora—nauczyciel akademicki zatrudniony w jednostce
ogolnouczelnianej albo dyrektor jednostki ogolnouczelnianej,

c¢)do Przewodniczgc ego Rektorskiej Komisji ds. Nagrod —Rektor w odniesieniu do prorektorow i
dziekanow wydzialow albo innych nauczycieli akademickich, zgodnie z § 2 ust. 3.

w terminie do 29 listopada 2019 r., ktérzy nastgpnie przekazuja je do Dziatlu Nauki i
Wspoltpracy z Zagranicg w terminie do 6 grudnia 2019 r. Wnioski te rozpatruje i opiniuje
Rektorska Komisja ds. Nagréd dla nauczycieli akademickich.



§4
Traci moc zarzadzenie nr R-0161/118/2018 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Cze¢stochowie z dnia 22 listopada 2018 r. w sprawie
wysokosci srodkow na nagrody Rektora i1 ich podzialu oraz wysokosci nagrod Rektora
przyznawanych dla nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



