
Zarządzenie wewnętrznego Nr R.021.1.34.2025 

Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie  

z dnia 17 marca 2025 r.  

w sprawie zmian do Regulaminu Pracy  

w Uniwersytecie Jana Długosza w Częstochowie 

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 z późn. zm.) i § 24 ust. 1-3 Statutu Uniwersytetu Jana 

Długosza w Częstochowie oraz na podstawie art. 104² i 104³ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277) zarządza się, co następuje: 
 

§ 1 

W Regulaminie Pracy Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie wprowadza się 
następujące zmiany: 
 

1. W § 20 ust. 10 pkt 8) otrzymuje brzmienie: „nauczycielowi akademickiemu, dla 

którego nie zaplanowano obciążenia dydaktycznego z powodu zatrudnienia po 

rozpoczęciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecności w pracy związanej w 

szczególności z urlopem naukowym, urlopem na poratowanie zdrowia, długotrwałą 

chorobą trwającą powyżej 30 dni, urlopem bezpłatnym lub innym zwolnieniem od 

pracy, urlopem macierzyńskim, urlopem rodzicielskim, urlopem wypoczynkowym 

bezpośrednio po urlopie macierzyńskim i rodzicielskim albo ustania stosunku pracy 

przed zakończeniem roku akademickiego, zalicza się do przepracowanych godzin 

zajęć dydaktycznych, jedną trzydziestą ustalonego dla danego stanowiska rocznego 

pensum za każdy tydzień nieobecności przypadającej za okres, w którym prowadzone 

są w Uczelni zajęcia dydaktyczne". 

§ 2 

Pozostałe postanowienia Regulaminu Pracy wprowadzonego zarządzeniem wewnętrznym Nr 
R.021.1.73.2024 z dnia 28 sierpnia 2024 r. pozostają bez zmian. 
 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania do wiadomości 
pracowników.  
 
 

p.o. Rektora  

Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie  

Prorektor ds. Nauki i Badań Naukowych 

dr hab. Bogusław Przywora, prof. UJD 

 
 
 


