
Zarządzenie wewnętrzne Nr R021.1.60.2022 
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno – Przyrodniczego 

 im. Jana Długosza w Częstochowie  
z dnia 27 czerwca 2022 r. 

w sprawie wprowadzenia kodeksu etyki pracowników  
niebędących nauczycielami akademickimi  

Uniwersytetu Humanistyczno – Przyrodniczego im. Jana Długosza w 
Częstochowie 

 

Na podstawie: 

- art. 68 ust.2 pkt 5 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( tekst jednolity 

Dz.U. z 2021r. poz. 305 z późn. zm.), 

- rozdz. II A ust. 1 załącznika do komunikatu Nr 23 Ministra Finansów z dnia  16 grudnia 

2009r w sprawie standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych 

( Dz.Urz.MF Nr 15 z 2009r, poz. 84), 

- art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tekst 

jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z późn. zm.), 

- § 24 ust. 1 i 2 Statutu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w 

Częstochowie, 

§ 1 

1. Wprowadza się Kodeks etyki pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

Uniwersytetu Humanistyczno – Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie w 

brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

 

2. Nadzór nad realizacją postanowień Kodeksu etyki pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Humanistyczno – Przyrodniczego im. Jana 

Długosza w Częstochowie powierzam Kanclerzowi Uczelni i kierownikom jednostek 

administracyjnych, każdemu w zakresie swojego działania. 

 
§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Rektor  
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego  
im. Jana Długosza w Częstochowie  
prof. dr hab. Anna Wypych- Gawrońska 

 

 


