Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.60.2022
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno - Przyrodniczego
im. Jana Dlugosza w Czestochowie
Z dnia 27 czerwca 2022 .

w sprawie wprowadzenia kodeksu etyki pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu Humanistyczno - Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w
Czestochowie

Na podstawie:

- art. 68 ust.2 pkt 5 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( tekst jednolity
Dz.U. z 2021r. poz. 305 z pdzn. zm.),

- rozdz. Il A ust. 1 zatgcznika do komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia
2009r w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
( Dz.Urz.MF Nr 15 z 2009r, poz. 84),

- art. 23 ust. 1i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.),

- § 24 ust. 1i 2 Statutu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w
Czestochowie,

§1

1. Wprowadza sie Kodeks etyki pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie w
brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Nadzér nad realizacjg postanowien Kodeksu etyki pracownikdw niebedgcych
nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana
Dtugosza w Czestochowie powierzam Kanclerzowi Uczelni i kierownikom jednostek
administracyjnych, kazdemu w zakresie swojego dziatania.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Anna Wypych- Gawronska



