Zarzadzenie wewnetrzne Nr R.021.1.21.2025
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 13 lutego 2025 r.

w sprawie wyptaty ekwiwalentu za zakup odziezy ochronnej i obuwia zgodnie z tabelg
norm przydziatu Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
oraz w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu za pranie odziezy
we wiasnym zakresie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. . Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 2377 § 2 i 4 oraz art. 237° §
3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego na stanowiskach pracy, na
ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny na zakup odziezy i obuwia na wniosek
pracownika potwierdzony przez przetozonego, a w przypadku nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia praktyczne odpowiednio przez Prodziekana ds. ksztatcenia i spraw
studenckich lub Dyrektora Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

§2
Ekwiwalent za zakup odziezy i obuwia roboczego wyptacany jest na podstawie ztozonego
przez pracownika wniosku stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§3
Wysokos¢ ekwiwalentu za zakup odziezy i obuwia roboczego stanowi zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§4
Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy we wiasnym zakresie w grupach stanowisk, jak
rowniez zasady jego wyptacania oraz sposéb ustalenia stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§5
Traci moc zarzadzenie wewnetrzne nr R.021.1.96.2021 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno
— Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie
wyptaty ekwiwalentu za zakup odziezy ochronnej i obuwia zgodnie z tabelg norm przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz w sprawie ustalenia
wysokosci ekwiwalentu za pranie odziezy we wtasnym zakresie.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025 r.

Rektor
Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Janusz Kapusniak



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr R.021.1.21.2025

Jednostka organizacyjna
Zajecia praktyczne na Kierunku ..o e *
(nazwa kierunku studiow)

Whiosek o wyptate ekwiwalentu za zakup odziezy ochronnej i obuwia

Whioskuje o zwrot kosztéw poniesionych za zakup odziezy/obuwia ochronnego**

RSN kwota ..cceeevevievenee,
nazwa
2 e sttt kwota ..ccoovveevvviiieene
nazwa
B ettt st kwota ...cooeveevvviiiene
nazwa
A, et kwota ...cooveeevvviiiene
nazwa
D e e e et kwota .cccooveeveevivenene
nazwa
B e e e era kwota ....ooveevvenienns
nazwa
Razem do wyptaty: .......cccoevevieiceieereecee e

Data i podpis pracownika
*dot. nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia praktyczne
**niewtasciwe skresli¢

Potwierdzenie prawidtowosci wniosku

Data i podpis przetozonego pracownika/Prodziekana ds. ksztatcenia i spraw studenckich/Dyrektora SWFiS

Data i podpis pracownika Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych podpis Kierownika Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych
Akceptuje wniosek i prosze o dokonanie zwrotu kosztow w wysokosci ..................... zt.
(STOWNIE ZEOTYCR: ..ttt ettt s et st se et ssbesbasab s e etenaserene s )

Kwestor Rektor



Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr R.021.1.21.2025
Odziez i obuwie - srodki ochrony indywidualnej — limity cenowe na zakupy indywidualne
dla pracownikéw UJD w Czestochowie

1. Nauczyciele akademiccy Instytutu Nauk o Kulturze Fizycznej prowadzacy zajecia
praktyczne na kierunku wychowanie fizyczne oraz nauczyciele akademiccy Studium

Wychowania Fizycznego i Sportu

Rodzaj odziezy i obuwia

Okres uzytkowania

Kwota brutto

dres 36 miesiecy 220,00

koszulka 12 miesiecy 80,00

spodenki lub spodnie 12 miesiecy 80,00

obuwie sportowe 24 miesigce 210,00

kurtka ocieplana 4 okresy zimowe 300,00

klapki na basen 12 miesiecy 70,00
2. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy inzynieryjno-techniczni Zaktadu

Pielegniarstwa, Zaktadu Ratownictwa Medycznego, Zaktadu Kosmetologii i Biologii
Medycznej, Katedry Nauk o Zdrowiu i Fizjoterapii i Katedry Nauk Medycznych

prowadzacy zajecia praktyczne na kierunku pielegniarstwo,

ratownictwo medyczne, fizjoterapia oraz lekarskim

kosmetologia,

Rodzaj odziezy i obuwia

Okres uzywalnosci

Kwota brutto

obuwie profilaktyczne 24 miesigce 80,00
ubranie profilaktyczne do zuzycia (min. 24 miesigce) 130,00
3. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy naukowo-techniczni Katedry Biochemii,
Biotechnologii i Ekotoksykologii pracujacy w terenie
Rodzaj odziezy i obuwia Okres uzywalnosci Kwota brutto
kurtka letnia przeciwwiatrowa 24 miesigce 150,00
buty trekingowe — trzewiki, buty terenowe 24 miesigce 130,00
— wysokie, sznurowane
spodnie z dtugimi nogawkami 24 miesigce 70,00
kapelusz lub czapka z daszkiem 24 miesigce 30,00

4. Pozostali pracownicy na stanowiskach pracy okreslonych w Regulaminie Pracy w
Tabeli norm przydziatu srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego

Rodzaj odziezy i obuwia

Okres uzywalnosci

Kwota brutto

kurtka ochronna

4 okresy zimowe

150,00

obuwie skérkowe lub skéropodobne

24 miesigce

130,00




Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr R.021.1.21.2025

1. Kwota ekwiwalentu za pranie odziezy we wiasnym zakresie w wysokosci 10 zt.
miesiecznie brutto (przyjeto 2 prania w miesigcu) na stanowiskach pracy:
konserwator-elektryk, elektryk, konserwator, pracownik obstugi Wydziatu Sztuki,
hydraulik, konserwator-hydraulik, kierowca, starsza pokojowa, konserwator-
malarz, $lusarz-stolarz, rzemieslnik-stolarz, pracownik gospodarczy, porzadkowa
pomieszczen dydaktycznych. Pfatne po zakonczeniu kwartatu.

2. Kwota ekwiwalentu za pranie odziezy we wtasnym zakresie w wysokosci 5 zt.
miesiecznie brutto (przyjeto 1 pranie w miesigcu) na pozostatych stanowiskach
pracy okreslonych w Regulaminie Pracy w Tabeli norm przydziatu srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Ptatne po zakoriczeniu
kwartatu.

3. W przypadku pracownikéw pracujgcych na ww. stanowiskach pracy, ktérzy
przebywajg na urlopach: bezptatnym, wychowawczym, macierzyniskim,
rodzicielskim, ojcowskim, dla poratowania zdrowia oraz na dtugotrwatym
zwolnieniu lekarskim powyzej 20 dni, ekwiwalent za pranie odziezy we wtasnym
zakresie za dany miesigc, w ktédrym wystgpita nieobecno$¢ w pracy nie
przystuguje.

4. Kwoty ekwiwalentu za pranie odziezy we wtasnym zakresie zostaty ustalone na
podstawie kalkulacji kosztéw i konserwacji odziezy przedstawionej przez
pracownika BHP z uwzglednieniem stopnia zabrudzenia i czestotliwosci prania
odziezy.



