Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.114.2021
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 14 pazdziernika 2021r.
w sprawie wysokosci srodkéw na nagrody Rektora i ich podziatu oraz wysokosci nagrod
Rektora przyznawanych dla nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych

nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 105 Statutu Uniwersytetu
Humanistyczno —Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie oraz na podstawie
zarzadzenia wewnetrznego Nr R021.1.110.2021 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno —
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 08 pazdziernika 2021 r. w sprawie
zasad i trybu przyznawania nauczycielom akademickim nagréd Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie w 2019 roku i zarzadzenia
wewnetrznego Nr R-0161/107/2018 r. Rektora Uniwersytetu Humanistyczno—Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 7 listopada 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania nagréd Rektora pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w
Czestochowie i zarzadzenia wewnetrznego Nr. R021.01.115.2020 z dnia 22 pazdziernika 2020
w sprawie zmian do Regulaminu przyznawania nagréd Rektora pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana
Dtugosza w Czestochowie wprowadzonego zarzadzeniem wewnetrznym Nr R-
0161/107/2018 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Diugosza w

Czestochowie z dnia 7 listopada 2018 zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1.Srodki na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich w wysokoséci 781.160,00 zt

pozostawia sie do podziatu w dyspozyciji:

15% rezerwa Rektora 117.174,00
Wydziat Humanistyczny 140.000,00
Wydziat Nauk Scistych, Przyrodniczych i Technicznych 180.000,00
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Wydziat Nauk Spotecznych 131.000,00

Wydziat Sztuki 65.000,00
Wydziat Prawa i Ekonomii 58.986,00
Wydziat Nauk o Zdrowiu 65.000,00
Studium Nauki Jezykéw Obcych 15.500,00
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 8.500,00

2.Zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim nagrod Rektora okresla
Zarzadzenie wewnetrzne nr. R021.01.110.2021 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 08 pazdziernika 2021 r. w sprawie
zasad i trybu przyznawania nauczycielom akademickim nagréd Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie w 2021 roku

3.Minimalna stawka miesieczna wynagrodzenia zasadniczego profesora w Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie na dzien 1 stycznia 2019r.

wynosi 6.410,00zt.

§2
1.Srodki na nagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w

wysokosci 114.050,00 zt pozostawia sie do podziatu w dyspozycji:

10% rezerwa Rektora 11.405,00
Rektor 9.200,00
Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica 18.500,00
Prorektor ds. Studenckich 7.750,00
Prorektor ds. Rozwoju 7.750,00
Kanclerz 25.145,00
Kwestor 8.600,00
Dziekan Wydziatu Humanistyczny 3.600,00
Dziekan Wydziatu Nauk Scistych, Przyrodniczych i Technicznych 11500,00
Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych 3.600,00
Dziekan Wydziatu Sztuki 1.500,00
Dziekan Wydziatu Prawa i Ekonomii 2.600,00

Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu 2.900,00



2.Wysokos$¢ nagrody indywidualnej dla poszczegdlnych pracownikdéw wskazuje dysponent w
ramach przyznanych srodkéw na nagrody. Decyzje o przyznaniu nagrody dla pracownika
podejmuje Rektor.

3.Kwota indywidualnej nagrody nie moze by¢ nizsza niz 600,00 Il stopnia i 1100,00 | stopnia.
4. Zasady i tryb przyznawania pracownikom niebedacych nauczycielami akademickimi
nagrod Rektora okresla zarzadzenie wewnetrzne Nr R-0161/107/2018 Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 7 listopada 2018
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagréd Rektora pracownikom
niebedgcym nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Humanistyczno- Przyrodniczym
im. Jana Dtugosza w Czestochowie i zarzadzenie wewnetrzne zmieniajgce Nr.

R021.1.115.2020 z dnia 22 pazdziernika 2020.

§3
1.Dysponenci srodkéw okreslonych w §2 pkt 1 zobowigzani sg do ztozenia wnioskéw
dotyczgcych nagrdd dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi (zatgcznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia) do Kierownika Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych w terminie do 19
listopada 2021 r.
2. Wnioski dotyczace nagréd dla nauczycieli akademickich (zatgcznik nr 2 lub 3 do niniejszego
zarzadzenia) nalezy sktadac do Rektora:
a) za posrednictwem dziekana wydziatu — nauczyciel akademicki zatrudniony na wydziale albo jego
przetozony,
b) za posrednictwem wtasciwego prorektora — nauczyciel akademicki zatrudniony w jednostce
ogoblnouczelnianej albo jego przetozony,
c¢) do Przewodniczgcego Rektorskiej Komisji ds. Nagréd — Rektor w odniesieniu do
prorektoréow i dziekandw wydziatdw albo innych nauczycieli akademickich zgodnie z § 2 ust.
3 w terminie do 10 listopada 2021r., ktérzy nastepnie przekazujg je do Dziatu Nauki i
Wspdtpracy z Zagranicg w terminie do 19 listopada 2021r.Wnioski te rozpatruje i opiniuje
Rektorska Komisja ds. Nagréd dla nauczycieli akademickich.

§4
Traci moc zarzadzenie nr R021.1.116.2020 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 26 pazdziernika 2020 r. w sprawie

wysokosci srodkow na nagrody Rektora i ich podziatu oraz wysokosci nagréd Rektora



przyznawanych dla nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie

Prof. dr hab. Anna Wypych-Gawroriska



