Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.117.2023
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 7 wrzesnia 2023 r.
w sprawie okreslenia procedur monitorowania i doskonalenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) oraz Uchwaty nr 125.2020 Senatu
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia
28.10.2020 r. z pdzn. zm. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
zarzadza sie co nastepuje:

§1

Dziatania na rzecz wiasciwego funkcjonowania i doskonalenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) obejmujg monitoring oraz ewaluacje jakosci
ksztatcenia.

§2

1. Proces monitorowania USZJK funkcjonujgcego w Uniwersytecie Jana Dtugosza w
Czestochowie ma charakter ciggty i zwigzany jest z udziatem w systemie catej spotecznosci
akademickie;.

2. Podstawowym organem monitorujgcym USZJK jest Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (RJK), a w
jednostkach odpowiednio Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (KZJK) lub Zespoty
ds. Jakosci Ksztatcenia (ZJK).

3. W procesie ewaluacji USZJK wykorzystuje sie uwagi, sugestie i zalecenia zawarte w
sprawozdaniach zespotéw USZJK oraz w samoocenie jednostki.

4. Jednostki przeprowadzajg ewaluacje funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia nie
rzadziej niz raz na trzy lata, skfadajgc za posrednictwem dziekana lub witasciwego
prorektora do RJK arkusz samooceny w terminie do 15 lipca (wzér arkusza w zatgczniku nr 1).

5. Nadzér nad procesem monitorowania oraz ewaluacji USZJK w skali uczelni sprawuje
prorektor wiasciwy ds. dydaktyki, na wydziatach/w kolegiach dziekan lub osoba przez
niego wskazana, a w jednostkach ogdlnouczelnianych prowadzacych dziatalnos¢
dydaktyczng wtasciwy prorektor.

§3

1. W doskonaleniu jakosci ksztatcenia wykorzystuje sie wnioski ze wszystkich badan
ankietowych prowadzonych w UJD.

2. Dziekan wydziatu/kolegium lub dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej prowadzacej
dziatalno$¢ dydaktyczng wdraza dziatania majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia,
wykorzystujgc wnioski z analizy przeprowadzanych badan ankietowych. Wyniki
okresowych przegladdw stuzg doskonaleniu programoéw studidow oraz sg uwzgledniane w
procedurze samooceny jednostki.

§4

KZJK oraz ZJK sktadajg sprawozdanie z dziatalnosci do RJK (zatacznik nr 2) za posrednictwem
dziekana lub dyrektora jednostki do 30 czerwca.



1. Na

§5

wydziatach/w kolegiach w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia przeprowadza sie

okresowe przeglady programoéw studiéw nie rzadziej niz raz na trzy lata.
2. Okresowe przeglady sg przeprowadzane przez KZJK i sktadane do wtasciwego dziekana.
3. KZJK w ramach okresowych przeglagdéw dokonuja:

1)

2)

3)

4)

5)

analizy programoéw studidow:

— pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym
zgodnosci ze standardami ksztatcenia, jesli obowigzujg dla danego kierunku,

— pod wzgledem ich zgodnosci z zaktadanymi efektami uczenia sie i kwalifikacjami
zwigzanymi z ukonczeniem studiéw,

— pod wzgledem ich zgodnosci z profilem studidw,

— pod wzgledem weryfikacji systemu punktéw ECTS,

— pod wzgledem oceny doboru tresci ksztatcenia, w tym tresci uwzgledniajgcych
najnowsze osiggniecia naukowe lub artystyczne oraz oczekiwania otoczenia
spoteczno-gospodarczego,

— pod wzgledem oceny doboru metod ksztatcenia z uwzglednieniem metod pracy
ze studentami, wktadu pracy wtasnej studenta i sposobu jej weryfikacji,

— pod wzgledem doboru zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych w programie
studiéw, z uwzglednieniem proporcji miedzy rodzajami zajec¢;

oceny realizacji procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajec

dydaktycznych, z uwzglednieniem:

— infrastruktury  dydaktycznej  dostosowanej do  potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami,

— racjonalnosci rozktadu zajeé, organizacji zaje¢,

— dostepu do pomocy naukowych i dydaktycznych;

analizy warunkéw i trybu rekrutacji na studia, w tym zasadnosci doboru kryteriéw

stosowanych przy okreslaniu warunkdéw przyjecia na studia;

analizy wynikdbw monitoringu  karier zawodowych absolwentéw (m.in.

ogdblnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwenta) pod

wzgledem zapotrzebowania rynku pracy;

analizy weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie, ktdéra obejmuje:

— kontrole wymogdéw dotyczacych egzamindw, zaliczen, kolokwidéw, prac
zaliczeniowych, projektéw itp., ich zgodnos¢ z wykazami przedmiotéw/ kartami
poszczegdblnych przedmiotow oraz metodami ksztatcenia i formami zajeé,

— zasady oceniania studentéw,

— system gromadzenia (przechowywania) dokumentacji z weryfikacji efektéow

uczenia sie,
— proces dyplomowania, w tym sposdb przeprowadzania i zasady oceny egzaminu
dyplomowego, procedury weryfikowania samodzielnosci i jakosci prac

dyplomowych, zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych (jesli jest
przewidziana w programie studiow) tj.: wymagania merytoryczne i formalne w
odniesieniu do 0sdb petnigcych funkcje opiekuna dyplomanta i recenzenta,
zasady zatwierdzania tematdéw prac dyplomowych w szczegdlnosci pod katem
ich zgodnosci z profilem studiéw;

6) analizy zaktadanych i uzyskanych efektéw uczenia sie z realizacji praktyk (jesli sg

przewidziane), ktéra uwzglednia:



— program praktyk, w tym jego korelacje z kierunkiem studiéw,
— dobdr miejsc odbywania praktyk,

— wyniki ankiet dotyczgcych praktyk,

— dokumentacje z przebiegu praktyk i ich zaliczania,

— ocene praktyk;

7) oceny doboru kadry dydaktycznej pod wzgledem kompetencji do prowadzenia
zajeé, kwalifikacji, dorobku dydaktycznego, naukowego, artystycznego Ilub
posiadanego doswiadczenia zawodowego w zakresie prowadzonych zaje¢;

8) analizy procedury potwierdzania efektdw uczenia sie (jesli na kierunku moze by¢
przeprowadzana);

9) oceny:

a) w przypadku kierunku studiéw o profilu praktycznym:

— programu zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne;
— warunkéw realizacji zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym;

b) w przypadku kierunku studiow o profilu ogdlnoakademickim zapewnienia
studentom przygotowania do prowadzenia badan — w przypadku studiow
pierwszego stopnia, oraz udziatu w badaniach — w przypadku studiéw drugiego
stopnia lub jednolitych studidw magisterskich.

4. Okresowy przeglad programu studidéw zostaje podsumowany oceng efektéw uczenia sie
na kierunku.

5. Wazér okresowego przegladu programu studiow okresla zatgcznik nr 3.

6. Wydziat/kolegium moze wprowadzi¢ zmiany w procedurach dotyczacych przegladéw
programow studidéw, uwzgledniajagc specyfike kierunkéw prowadzonych przez
wydziat/kolegium.

§6

W procesie doskonalenia ksztatcenia wykorzystuje sie wnioski z analizy samooceny jednostki,
przegladu programow studiow, analizy wynikdw monitoringu karier zawodowych
absolwentow uczelni.

§7

1. Petnomocnik dziekana ds. kierunku w ramach samooceny jednostki dokonuje:
1) oceny realizacji procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajeé
dydaktycznych, biorgc pod uwage:
— dostep studentéw do: regulaminu dyplomowania, instrukcji praktyk, informacji
dotyczgcych wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych,
— dostep studentédw do informacji o konsultacjach oséb prowadzacych zajecia,
— wykorzystanie nowoczesnych i zréznicowanych metod ksztatcenia;
2) analizy wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w procesie
tworzenia i doskonalenia programéw studidw.
2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, petnomocnik przekazuje do wtasciwego dziekana.

§8

1. Systemowa procedure monitorowania USZJK przeprowadza sie w terminie do czterech
miesiecy po przeprowadzeniu procedury samooceny jednostek.



W procedurze monitorowania USZJK bierze sie pod uwage ankiety samooceny jednostek
oraz sprawozdania KZJK/ZJK.

§9

W Uczelni stosuje sie procedury antyplagiatowe.

System antyplagiatowy administrowany jest przez Zespot Systemoéw Informatycznych i
Obstugi Dydaktyki.

Badaniu systemem antyplagiatowym poddawane sg wszystkie pisemne prace dyplomowe
powstajgce w Uczelni.

Warunkiem dopuszczenia pracy do procesu dyplomowania jest zweryfikowanie przez
promotora wartosci wskaznikow w kazdym ze sprawdzanych zakreséw, a w przypadku
wartosci budzacych watpliwosci promotora takze przez wtasciwe KZJK.

§10

Kolegia dziekanskie przynajmniej raz w roku — po zakonczeniu roku akademickiego —
rozpatrujg sprawy dotyczace doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziatach/w kolegiach,
zapoznajac sie ze sprawozdaniami i wnioskami KZJK.

§11

Pierwszg ewaluacje funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia, o ktérej mowa w § 2 ust. 4,
przeprowadza sie w roku akademickim 2023/2024.

§12

Traci moc:

Zarzadzenie wewnetrzne nr R-0161/115/2015 Rektora Akademii im. Jana Dtugosza w
Czestochowie z dnia 23 listopada 2015r. w sprawie procedur monitorowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Akademii im. Jana Dtugosza w
Czestochowie

Zarzadzenie wewnetrzne nr R-0161/57/2016 Rektora Akademii im. Jana Dtugosza w
Czestochowie z dnia 19 lipca 2016r. w sprawie procedur weryfikacji wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie.
Zarzadzenie wewnetrzne Nr R-0161/58/2016 Rektora Akademii im. Jana Dtugosza w
Czestochowie z dnia 19 lipca 2016 r. w sprawie wzordw sprawozdan zespotow
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz ankiety samooceny
jednostek Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie

§13

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Anna Wypych-Gawronska


http://www.uszjk.ujd.edu.pl/media/domeny/126/static/Akty_uczelniane/R0161_58_2016.pdf
http://www.uszjk.ujd.edu.pl/media/domeny/126/static/Akty_uczelniane/R0161_58_2016.pdf
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