Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.140.2024
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 27 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia procedury weryfikacji przez Uniwersytet Jana Diugosza
w Czestochowie os6b zatrudnianych przy pracy oraz dopuszczanych do dziatalnosci
objetej ochrong zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Na podstawie art. 23 ust. 1i 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) w zw. z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.;.
Dz. U.z 2024 r. poz. 1802) w zw. z § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informac;ji z
Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1516) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Uzyte w Zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
- ,Rejestr” — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
- “matoletni” — osoba, ktdéra nie ukoriczyta 18 roku zycia,

- ,kontakt z matoletnimi” — prowadzenie czynnosci wynikajgcych z dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi,

-,dziatalno$¢ objeta ochrong” - dziatalnos¢ zwigzana z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi,

- ,,UJD” ,,Uniwersytet” - Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie,

- “ustawa” - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).

§2

Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie wprowadza procedure weryfikacji

0sOb zatrudnionych przy pracy oraz dopuszczanych do dziatalnosci objetej ochrong zgodnie

z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na

tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§3

1. Procedurze weryfikacji podlegaja:

1) osoby, z ktérymi ma zostaé nawigzany stosunek pracy na stanowisku nauczyciela
akademickiego, ktére mogg mieé, w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkdéw
pracowniczych lub dziatalnosci dodatkowej zwigzanej z zatrudnieniem w Uczelni,
kontakt z matoletnimi oraz osoby, ktdre sg zatrudnione | bedg miaty kontakt z
matoletnimi,

2) osoby wykonujgce inne czynnosci na podstawie innych umoéw zawartych w imieniu
lub na rzecz Uniwersytetu, w tym umow o dzieto, uméw zlecenl, uméw o swiadczenie
ustug i innych umoéw cywilnoprawnych, ktére moga mie¢ w zwigzku z realizacjg tych



umow z UJD kontakt z matoletnimi;

3) studenci, ktérzy mogg mie¢ w zwigzku z realizacjg programu studidw oraz w zwigzku z
dziatalnoscig np. w organizacjach studenckich (kotach naukowych) kontakt z
matoletnimi;

4) doktoranci ksztatcacy sie w Szkole Doktorskiej, ktérzy mogg mie¢ w zwigzku z
realizacjg programu studiéw doktoranckich oraz w zwigzku z dziatalnoscig np. w
organizacjach studenckich/doktoranckich kontakt z matoletnimi;

5) osoby uczestniczgce w studiach podyplomowych, ksztatceniu specjalizacyjnym lub
innych formach ksztatcenia oraz osoby prowadzace te zajecia, ktére mogg mie¢ w
zwigzku z realizacjg tych programow kontakt z matoletnimi;

6) uczestnicy wymiany akademickiej moggcy mie¢ w zwigzku z realizacjg umowy w
ramach wymiany akademickiej kontakt z matoletnimi;

7) wolontariusze UJD, majacy w zwigzku z realizacjg swoich obowigzkéw kontakt z
matoletnimi.

2. Osoby okreslone w ust. 1 przed dokonaniem weryfikacji sktadajg oswiadczenie, ktorego
wz0r stanowi zatgcznik nr 1. do niniejszego zarzadzenia.

§4

Weryfikacja osdéb, o ktédrych mowa w § 3, odbywa sie:

— W Rejestrze z dostepem ograniczonym - za posrednictwem konta instytucjonalnego UJD
zatozonego w systemie teleinformatycznym na stronie Ministerstwa Sprawiedliwosci
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/,

— W Rejestrze jawnym — Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do

spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w tym Rejestrze.

§5

Dokumentacje zwigzang z weryfikacjg oséb zatrudnianych lub dopuszczanych do innej
dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z matoletnimi, w tym o$wiadczenia, zaswiadczenia oraz
informacje z Krajowego Rejestru Karnego przedfozone przez te osoby, zatgcza sie do akt
osobowych pracownika, a w przypadku pozostatych oséb — do dokumentacji jednostki
dotyczacej studenta, doktoranta, uczestnika studiéw podyplomowych, dokumentacji danego
wydarzenia lub dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem umowy cywilnoprawne;j.

§6

1. Administratorem konta instytucjonalnego Uczelni jest Kierownik Dziatu Kadr | Spraw
Socjalnych, ktory jest odpowiedzialny za zatozenie konta instytucjonalnego UJD w ramach
Rejestru.

2. Do zadan administratora nalezy, w szczegdlnosci:

— zatozenie konta instytucjonalnego Uczelni w systemie,

— aktywacja konta instytucjonalnego Uczelni,

— wprowadzanie i usuwanie danych pracownikow, ktérzy dokonujg weryfikacji oséb
wskazanych w § 8 ust.1,

— prowadzenie wykazu aktualnie umocowanych pracownikéw odpowiedzialnych za
weryfikacje.


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public%23/

§7
1. Weryfikacje w Rejestrze przeprowadzajg nastepujace osoby, ktére dysponuja
kwalifikowanym podpisem elektronicznym:

1) Kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych —w przypadku pracownikéw juz
zatrudnionych, ktorzy bedg miec kontakt z matoletnimi, oraz oséb, z ktérymi ma
zostaé nawigzany stosunek pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego, ktore
moga mie¢, w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw pracowniczych lub
dziatalnosci dodatkowej zwigzanej z zatrudnieniem w Uczelni, kontakt z matoletnimi;

2) Kanclerz lub Kierownik dziatu odpowiedzialnego za kwestie ksztatcenia (w zaleznosci
od przedmiotu umowy) - w przypadku oséb wykonujgcych inne czynnosci na
podstawie innych uméw zawartych w imieniu lub na rzecz Uniwersytetu, w tym
umow od dzieto, uméw zlecen, umdéw o swiadczenie ustug i innych umow
cywilnoprawnych, ktére mogg mieé, w zwigzku z realizacjg tych umoéw z UID
kontakt z matoletnimi;

3) Dziekan i Kierownik Dziatu Spraw Studenckich — w przypadku studentéw, ktérzy
mogq mie¢ w zwigzku z realizacjg programu studidw, w tym praktyk i zajec
praktycznych oraz w zwigzku z dziatalnoscig np. w organizacjach studenckich (kofach
naukowych) kontakt z matoletnimi;;

4) Dyrektor Szkoty Doktorskiej — w przypadku doktorantéw ksztatcacych sie w Szkole
Doktorskiej, ktérzy moga mieé w zwigzku z realizacjg programu studiow
doktoranckich oraz w zwigzku z dziatalnoscig np. w organizacjach
studenckich/doktoranckich kontakt z matoletnimi;

5) Dyrektor Uniwersyteckiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — w przypadku oséb
uczestniczgcych w studiach podyplomowych (prowadzonych przez dang jednostke),
w ksztatceniu specjalizacyjnym lub innych formach ksztatcenia oraz oséb
prowadzgcych te zajecia, ktére mogg mieé¢ w zwigzku z realizacjg tych programéw
kontakt z matoletnimi;

6) Kierownik Dziatu Nauki i Wspotpracy z Zagranicg — w przypadku uczestnikdw
wymiany akademickiej moggcych mie¢ w zwigzku z realizacjg umowy w ramach
wymiany akademickiej kontakt z matoletnimi.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych UJD lub organizatorzy wydarzen zobowigzani
sg do wyznaczenia 0sdb podlegajgcych weryfikacji w Rejestrze w zwigzku z
powierzeniem im zadan zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich oraz
zgtoszenia ich pracownikom jednostek organizacyjnych UJD, o ktérych to
pracownikach mowa w ust.1 niniejszego paragrafu.

§8
1. Kazda osoba przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej
dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z matoletnimi jest zobowigzana do:

1) przedtozenia aktualnej informacji dotyczacej tej osoby z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX Kodeksu karnego (Przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu), rozdziale XXV Kodeksu karnego (Przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci), art. 189a Kodeksu karnego (Handel ludzmi), art.
207 Kodeksu karnego (Znecanie sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego; informacje te mozna uzyskac¢ w



formie zaswiadczenia wydanego tej osobie przez wtasciwy sad rejonowy lub
elektroniczny system Krajowego Rejestru Karnego;

2) ztozenia oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz
jednoczesnie przedfozenia w formie zaswiadczenia aktualnej informacji z rejestréow
karnych tych panstw uzyskiwanej do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

3) w przypadku oséb majgcych obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska —
ztozenia w formie zaswiadczenia aktualnej informacji dotyczgcej tej osoby z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanej do celdéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

4) jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt 2 lub 3, nie przewiduje wydawania
informac;ji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi — przedtozenia w formie zaswiadczenia aktualnej informacji z
rejestru karnego tego panstwa;

5 w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w punktach 2-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego — ztozenia Uniwersytetowi oswiadczenia o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z kontaktem matoletnimi.
. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 5 sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, a sktadajgcy oswiadczenie
jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: Jestem swiadoma/y
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastepuje
pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

89
Zaleca sie, aby osoby zweryfikowane informowaty Uniwersytet o kazdej zmianie danych w
Krajowym Rejestrze Karnym lub zmianie majgcej wptyw na tres¢ dokumentéw
wynikajgcych z art. 21 Ustawy, uniemozliwiajgcej wykonywanie zadan zwigzanych z
kontaktem z matoletnimi.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu zastosowanie znajdujg przepisy
Ustawy, w tym w szczegdlnosci przepisy Rozdziatu 3 ustawy wskazanej w ust. 1 niniejszego
paragrafu.

§10
Za posrednictwem konta instytucjonalnego Uczelni informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym uzyskujg wyznaczeni pracownicy (petnomocnicy), posiadajgcy stosowne
petnomocnictwa Rektora.
Zgtoszenie pracownika (petnomocnika) odpowiedzialnego za weryfikacje oséb w Rejestrze
z dostepem ograniczonym przekazywane jest w formie pisemnej do administratora i
powinno zawierac:

— imie/imiona,



— nazwisko,

— numer PESEL,

— adres poczty elektronicznej w domenie @ujd.edu.pl,

— potwierdzenie posiadania kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

3. Administrator zaktada w ramach konta instytucjonalnego Uczelni indywidualny dostep
do rejestru kazdemu zgtoszonemu zgodnie z ust. 2 pracownikowi, generuje
petnomocnictwo, ktdre po podpisaniu przez Rektora wysyta do Biura Informacyjnego
Krajowego Rejestru Karnego.

4. Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego po otrzymaniu petnomocnictwa
zatwierdza danego pracownika w systemie, co jest réwnoznaczne z przyznaniem mu
uprawnien do dziatania w imieniu Uczelni.

5. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, zwany dalej petnomocnikiem, otrzymuje na wskazany
adres poczty elektronicznej link aktywacyjny za posrednictwem ktdrego ustanawia hasto
stuzace do uwierzytelnienia na koncie instytucjonalnym Uczelni. Identyfikator uzytkownika
rejestru dla petnomocnika nadawany jest automatycznie.

§11

1. Administrator cofa uprawnienie dostep do Rejestru z dostepem ograniczonym,
przygotowuje odwotanie petnomocnictwa i przekazuje je Rektorowi do podpisu
na podstawie:

— pisemnego wniosku osoby wymienionej w §7 ust. 1, bez wskazania uzasadnienia,

— otrzymanej z Dziatu Spraw Pracowniczych informacji o rozwigzaniu lub wygasnieciu
stosunku pracy z osobg znajdujgca sie w wykazie pracownikéw odpowiedzialnych za
weryfikacje, najpdzniej w dniu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

2. Po podpisaniu odwotania petnomocnictwa przez Rektora, Administrator usuwa dane
petnomocnika z systemu i przesyta do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego
odwotanie petnomocnictwa.

§12

1. Do obowigzkéw petnomocnika w szczegdlnosci nalezy:

— za posrednictwem konta instytucjonalnego Uczelni generowanie zapytania do rejestru z
dostepem ograniczonym, dotyczgcego oséb o ktérych mowa w § 3,

— drukowanie pobranej z rejestru z dostepem ograniczonym odpowiedzi na zapytanie i
dofaczenie do wtasciwej dokumentacji oséb wymienionych w § 3.

2. Jednostki, o ktérych mowa w §7, odpowiadajg za sprawdzenie oséb, o ktérych mowa w
§3, w Rejestrze oraz udokumentowanie dokonania weryfikacji.

§13
W przypadku weryfikacji pozytywnej, to jest wystepowania osoby, o ktérej mowa w § 3, w
jednym z Rejestrow wskazanych w § 4 skierowanie takiej osoby do pracy lub do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi jest zabronione.

8§14

Traci moc:

1. Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.67.2024 Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w
Czestochowie z dnia 5 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia procedury
weryfikacji przez Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie o0séb zatrudnianych przy



pracy oraz dopuszczanych do dziatalnosci objetej ochrong zgodnie z ustawg o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich,
Zarzgdzenie wewnetrzne Nr R021.1.69.2024 Rektora Uniwersytetu Jana Diugosza w
Czestochowie z dnia 9 sierpnia 2024 r. zmieniajace Zarzadzenie wewnetrzne Nr
R021.1.67.2024 Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 5 sierpnia
2024 r. w sprawie wprowadzenia procedury weryfikacji przez Uniwersytet Jana
Dtugosza w Czestochowie 0s6b zatrudnianych przy pracy oraz dopuszczanych do
dziatalnosci objetej ochrong zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
Zarzgdzenie wewnetrzne Nr R021.1.78.2024 Rektora Uniwersytetu Jana Dfugosza w
Czestochowie z dnia 29 sierpnia 2024 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia wewnetrznego
Nr R021.1.67.2024 Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 5
sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia procedury weryfikacji przez Uniwersytet
Jana Dtugosza w Czestochowie oséb zatrudnianych przy pracy oraz dopuszczanych do
dziatalnosci objetej ochrong zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich zmienionego Zarzadzeniem
wewnetrznym Nr R021.1.69.2024 Rektora Uniwersytetu Jana Diugosza w
Czestochowie z dnia 9 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia procedury weryfikacji
przez Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie 0séb zatrudnianych przy pracy oraz
dopuszczanych do dziatalnosci objetej ochrong zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§15

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Janusz Kapusniak



