Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia R021.1.69.2025

Regulamin prowadzenia portali spotecznosciowych w Uniwersytecie
Jana Dtugosza w Czestochowie

§1

1. Regulamin, zostat opracowany w celu zapewnienia wtasciwej komunikacji
oraz okreslenia zasad prowadzenia portali spotecznosciowych
Uniwersytetu Jana Diugosza w Czestochowie. Dokument reguluje zasady
bezpieczenstwa portali, interakcji z uzytkownikami oraz sposéb
moderacji i reagowania na sytuacje kryzysowe i ochrone wizerunku
Uczelni.

2. Przez uzyte w niniejszym regulaminie okreslenie ,Profil UJID w medium
spotecznosciowym” nalezy rozumieé: konto Uniwersytetu Jana Dtugosza
w Czestochowie, jednostki organizacyjnej UJD lub jednostek dziatajgcych
przy UJD, organdw Samorzadu Studenckiego i Doktorantéw UJD oraz
innych podmiotéw powigzanych z Uniwersytetem Jana Dtugosza w
Czestochowie (stowarzyszen, samorzadu studenckiego, két naukowych
itp.).

3. Uzytkownik korzystajgcy z profilu UID w medium spotecznosciowym
zobowigzuje sie przestrzegaé postanowien Regulaminu. Poprzez
otrzymane uprawnienia do edycji portali i tym samym fakt korzystania z
niego, Uzytkownik potwierdza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu i
zaakceptowat jego zapisy.

§2

1. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow, studentéw,
doktorantdw oraz osoby odpowiedzialne za prowadzenie
ogolnouczelnianych profili oraz innych profili spotecznosciowych
jednostek Uczelni, w tym organizacji studenckich i doktoranckich.

2. Oficjalne profile mogg by¢ prowadzone:
a) dla jednostek organizacyjnych Uczelni,
b) przez pracownikéw w ramach obowigzkéw stuzbowych (projekty,
konferencje, wydarzenia),
c) przez studentéw i doktorantéw w ramach dziatalnosci Samorzgdow i
uczelnianych organizacji.



§3

1. Za ewidencje wszystkich profili spotecznosciowych Uczelni
odpowiedzialny jest Dziat Komunikacji i Marketingu, ktory prowadzi
Rejestr profili spotecznosciowych Uniwersytetu Jana Dtugosza w
Czestochowie.

2. Nowy profil spotecznosciowy moze by¢ utworzony wytgcznie po
uzyskaniu formalnej zgody Rektora na podstawie wniosku ztozonego do
Dziatu Komunikacji i Marketingu zawierajgcego dane wnioskodawcy, cel
profilu, dane kontaktowe wg. zatgcznika nr 1 lub 2 niniejszego
regulaminu.

3. Uprawnionym pracownikiem Uczelni do dokonania zgtoszenia jest:

a. dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej UJD (np. kierownik,
dyrektor jednostki miedzywydziatowej, ogdlnouczelnianej,

b. pracownik UJD, po uzyskaniu upowaznienia od dziekana lub kierownika
jednostki organizacyjnej UJD,

c. opiekun kota naukowego lub pracownik jednostki petnigcy nadzér nad
dziatajgcymi w UJD organizacjami i stowarzyszeniami, po uzyskaniu
upowaznienia od dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej UJD.

4. Po zatwierdzeniu wniosku przez JM Rektora, Dziat Komunikacji i
Marketingu dokonuje rejestracji i ewidencji profilu, wprowadzajgc go do
Rejestru portali spotecznosciowych UJD.

5. Profile znajdujgce sie w mediach spotecznosciowych, a niewystepujgce w
Rejestrze portali spotecznosciowych, nie stanowig profili UID w mediach
spotecznosciowych.

§4

1. Kazdy zarejestrowany profil spotecznosciowy w Uczelni posiada:

a. administratora gtdwnego: pracownik wyznaczony przez kierownika lub
opiekuna jednostki na podstawie zatwierdzonego wniosku, odpowiada za
zarzadzanie kontem, bezpieczenstwo dostepu oraz koordynacje dziatan
redaktorow,

b. redaktora lub redaktoréw: osoba/y odpowiedzialna/e za tworzenie,
edycje oraz moderacje publikowanych tresci i bezpieczenstwo dostepu.

2. Redaktorzy wyznaczeni do wprowadzenia tresci zobowigzani sg do:
a. przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu Uczelni oraz
niniejszego Regulaminu,



b. przestrzegania terminu ekspozycji tresci zawierajgcych dane osobowe
nie dtuzej nizdo momentu osiggniecia konkretnego celu
przetwarzania tych danych.

3. Autorem tresci moze byc¢ kazda osoba, ktora uzyskata zgode kierownika

swojej jednostki na opublikowanie danego materiatu informacyjnego. W
przypadku przesytania przez autora informacji do redaktora w celu
zamieszczenia na portalu spotecznosciowym zgtaszana informacja powinna
zawieraé podstawowe informacje:

a.

imie i nazwisko, miejsce zatrudnienia, adres poczty elektronicznej i
numer telefonu stuzbowego autora,

b. tres¢ informacji do publikacji w wersji edytowalnej,
c. na umieszczenie zdje¢ pracownikdw, studentow, absolwentdéw i innych

a.

0sob np. gosci Uczelni pisemng zgode tych oséb. W przypadku
wizerunku lub innych danych osobowych zgode osoby, ktorej dane
dotyczg, na ich upublicznienie nalezy pobrac na udostepnionym wzorze
(wzér klauzuli zgody stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu),

. zdjecia, plakaty i inne materiaty graficzne powinny by¢ zapisane

w formacie JPG.

Materiat przeznaczony do publikacji na profilach spotecznosciowych, autor
przesyta pocztg elektroniczng na adres redaktora,

Autor wysytajgc do redaktora materiaty deklaruje chec ich publikacji,
oswiadcza jednoczesnie, ze:

posiada prawa autorskie majgtkowe do materiatéw i jest uprawniony do
decydowania o korzystaniu z materiatéw badz odpowiednio pozyskat
zgode podmiotéw, ktédrym przystugujg prawa do materiatdw na ich
wykorzystanie przez Uczelnie,

. korzystanie przez Uczelnie z materiatéw poprzez ich publikacje na

zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem nie bedzie naruszato
autorskich praw osobistych autora materiatdw i dobr osobistych
podmiotdw trzecich,

posiada wymagane przez prawo zezwolenia na wykorzystanie
elementdw chronionych zawartych w materiatach, w tym w
szczegblnosci zezwolenie na wykorzystanie wizerunku oséb utrwalonych
na fotografiach oraz innych danych osobowych, zezwolenie na
wykorzystanie znakdw towarowych wykorzystanych w materiatach i
stosowne zezwolenia na korzystanie z elementdw objetych ochrong
prawno-autorska.



6.

[«)]

Autor ponosi odpowiedzialno$¢ za roszczenia podmiotdw trzecich
dotyczace naruszenia praw autorskich, débr osobistych, prawa do
wizerunku oraz innych praw dotyczacych wykorzystania prawnie
chronionych elementéw w materiatach. W razie skierowania przez
podmioty trzecie roszczen, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, autor
wysyfajgcy materiaty zwolni Uczelnie ze wszelkich roszczen kierowanych
przez te podmioty.
Autor wysytajgcy materiaty musi spetnié nastepujgce warunki, aby materiat
mogt zostac opublikowany:
. materiaty nie mogga zawierad tresci, ktore s3a:

bezprawne,

powszechnie uwazane za wulgarne i obrazliwe,

zawierajgce pornografie, erotyke, sceny obsceniczne,

obrazajgce uczucia innych oséb, w tym religijne,

przedstawiajgce przemoc,

dotyczace tematyki rasistowskiej, ksenofobicznej,

propagujgce zakazane ideologie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b. materiaty nie mogga naruszac praw autorskich innych podmiotéw, chyba

C.

8.

ze osoba wysytajgca posiada odpowiednie zgody od tych podmiotéw,
materiaty nie mogg naruszac dobrego imienia i wizerunku Uczelni.

W przypadku, kiedy autor nie wskaze konkretnego miejsca publikacji,
redaktor ma prawo opublikowaé materiaty w uniwersyteckich mediach
spotecznosciowych i korzystac z nich na nastepujacych polach eksploatacji:

a. utrwalania i zwielokrotniania materiatow - wytwarzania egzemplarzy
przy uzyciu wszelkich dostepnych technik, w tym technikg drukarska,
reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowg (m.in.
DVD, nos$niki magnetooptyczne);

b. w zakresie rozpowszechniania materiatow - wystawiania,
wyswietlania, odtwarzania oraz nadawania i reemitowania, a takze
publicznego udostepniania w taki sposdb, aby kazdy mdgt miec do nich
dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, przy uzyciu
wszelkich dostepnych technik, w tym wykorzystywanie w sieci
Internet, Intranet i w innych sieciach komputerowych, zamieszczenie i
modyfikacja materiatéw na stronach internetowych, nadawanie
materiatéw przy pomocy sieci multimedialnej i teleinformatycznej,
modyfikacje materiatéw umozliwiajgce stworzenie nawigacji po
stronach internetowych, publiczne udostepnianie na
ogdlnodostepnych wystawach lub ekspozycjach;



c. tworzenie i rozpowszechnianie utworéw zaleznych materiatéw, w tym
dalszych projektéw/materiatéw opartych na materiatach lub ich
poszczegdlnych elementach, w tym opracowanie odmiennych wersji
graficznych, kolorystycznych lub formatéw wizualnych lub
przestrzennych i korzystanie z tak powstatych utwordéw zaleznych w
zakresie i na wszystkich polach eksploatacji okreslonych w niniejszym
paragrafie;

d. reemitowanie, rozpowszechnianie w prasie, w sieci internetowej, na
plakatach wielkoformatowych oraz we wszelkich innych formach
promocji lub reklamy;

e. prawo modyfikowania materiatdw lub ich czesci, w tym m.in. prawo
do korekty, dokonywania przerdébek i zmian catosci materiatédw lub ich
pojedynczych elementow;

f. prawo do swobodnego uzywania i korzystania z materiatéw oraz ich
pojedynczych elementdow, w tym wykorzystanie materiatow oraz ich
pojedynczych elementow dla celdow reklamy i promocji lub
prowadzonej przez Uczelnie dziatalnosci na terenie kraju oraz za
granicg;

g. prawo do wykorzystywania materiatéw w wszelkich materiatach
promocyjnych Uczelni — zarowno w wersji cyfrowej, jak i papierowej.

9. Redaktor moze odmowié umieszczenia materiatu informacyjnego
ze wzgledu na jego wady redakcyjne, a materiatu graficznego ze wzgledu
na jego parametry techniczne oraz w przypadku niespetniania zapiséw
niniejszego Regulaminu.

10.Redaktor ma obowigzek umieszczenia nadestanej informaciji o ile spetnia
ona zasady zgtaszania i publikowania bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w
ciggu 3 dni roboczych.

§5

1. Wszystkie publikowane tresci muszg by¢ zgodne z misjg i wartosciami
Uczelni. Rodzaje tresci, ktdre powinny by¢ publikowane na portalach
spotecznosciowych:

a. informacyjne: komunikaty, aktualnosci, wydarzenia, osiggniecia Uczelni oraz

publikacje naukowe,

b. naukowe i edukacyjne: artykuty, wywiady, prezentacje projektéw

badawczych, dydaktycznych i inwestycyjnych oraz poradniki dydaktyczne,
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. relacje z wydarzen, inicjatywy spofeczne oraz dziatalnos¢ studentdw,

doktorantdéw, absolwentéw, pracownikéw i partneréw Uczelni.

. Publikacje powinny by¢ oryginalne, autentyczne oraz wykorzystywacé
roznorodne formy przekazu (tekst, zdjecia, filmy, infografiki, transmisje live).

. Tresci muszg by¢ przemyslane pod katem komunikacji cyfrowej oraz
dostepnosci dla 0oséb o réznych potrzebach.

. Reakcje na komentarze, pytania oraz sugestie muszg by¢ udzielane w sposéb
kulturalny, rzeczowy i profesjonalny.

. Odpowiedzi powinny odzwierciedlaé polityke komunikacyjng Uczelni, z
poszanowaniem prywatnosci uzytkownikdow.

§6

. Kierownik/opiekun jednostki ponosi odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie
ciggtosci prowadzenia oficjalnych kont spotecznosciowych jednostki. W
szczegolnosci jest zobowigzany do:
zgromadzenia i przechowywania istotnych danych zgodnie z zasadami
bezpiecznego przechowywania oraz polityka instytucji,
monitorowania i administrowania dostepami do konta w sposob
zapobiegajgcy jego utracie, przejeciu lub usunieciu, w tym w sytuacjach
zakonczenia wspotpracy z pracownikiem prowadzgcym konto,
zapewnienia ptynnego przekazania dostepu do konta nowej osobie
odpowiedzialnej za jego prowadzenie, zgodnie z procedurami jednostki,
przestrzegania regulaminéw platform spotecznosciowych oraz
wewnetrznych wytycznych instytucji dotyczgcych komunikacji i
bezpieczenstwa.
W przypadku zmiany administratora lub redaktordéw, kierownik jednostki
jest zobowigzany do przekazania tej informacji do Dziatu Komunikacji i
Marketingu.

§7

. Zasady bezpieczenstwa kont i zabezpieczen technicznych:

. kazdy profil musi by¢ zabezpieczony silnym, unikalnym hastem oraz, tam
gdzie to mozliwe, dodatkowym uwierzytelnianiem dwusktadnikowym,

. dostep do profili majg wyfgcznie wyznaczone osoby przez kierownikow
jednostki,

. wszelkie zmiany w zakresie dostepu muszg by¢ dokumentowane,

. systematyczne audyty bezpieczenstwa oraz monitorowanie aktywnosci na
profilach umozliwiajg wykrywanie i reagowanie na potencjalne zagrozenia,



e. analiza logowan dostepu oraz nietypowych dziatan jest obowigzkowym
elementem zabezpieczenia kont.

§8

1. Moderacja i zarzadzanie konfliktami:

a. administratorzy oraz redaktorzy zobowigzani sg do statego monitorowania
interakcji, szybkiego reagowania na komentarze naruszajgce zasady etyki,

b. aby zapewni¢ wysoki poziom kultury dyskusji oraz zgodnos¢ tresci z zasadami
etyki, redaktorzy oraz administratorzy majg prawo do moderowania
komentarzy. W szczegblnos$ci moga usuwac tresci, ktdre naruszajg wartosci
spotecznosci lub mogg wprowadza¢ odbiorcéw w btad. Celem jest tworzenie
przestrzeni do otwartego, lecz odpowiedzialnego dialogu, opartego na
wzajemnym szacunku.

c. w przypadku pojawienia sie konfliktu lub sytuacji kryzysowej, niezwtocznie
nalezy poinformowac kierownika jednostki oraz Rektora.

§9
W przypadku naruszenia zasad Regulaminu, Rektor moze nakazac:
a) dostosowanie tresci do Regulaminu,
b) zamkniecie profilu,
c) usuniecie profilu z rejestru, co skutkuje zakazem uzywania logo i nazwy
Uczelni.

§10
Pracownik UJD, osoba studiujgca lub doktoryzujgca sie w UJD, upowaznieni do
edycji i zamieszczania tresci na profilu UJD w mediach spotecznosciowych
odpowiedzialni sg za prowadzenie regularnych przeglagdow tresci
udostepnionych na profilu. W przypadku stwierdzenia, ze doszto do naruszenia
zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie lub innych przepiséw, nalezy
niezwfocznie usungc tresci, ktére w jakikolwiek sposéb sg niezgodne z
przepisami niniejszego Regulaminu, innymi przepisami obowigzujgcymi w UJD
lub przepisami powszechnie obowigzujacymi.

§11
1. Zasady ochrony prywatnosci, danych osobowych, ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz dostosowanie zamieszczanych tresci do wymagan
0s0Ob z niepetnosprawnoscia:



a. Uczelnia uznaje prawo Uzytkownikéw do ochrony prywatnosci oraz
ochrony danych osobowych.

b. tresci zamieszczane na profilach spotecznosciowych, w szczegdlnosci
teksty, zdjecia, grafiki, dzwieki, materiaty multimedialne oraz ich wybor i
uktad to przedmioty ochrony prawno-autorskiej.

c. informacje niepodlegajgce koniecznosci pobierania zgody na publikacje
na portalach spotecznosciowych Uczelni to te, ktdre sg Scisle
zwigzane z wykonywaniem przez pracownika obowigzkdow stuzbowych,
takie jak: imie i nazwisko, stanowisko, jednostka organizacyjna, numer
pokoju, w ktdrym pracuje, telefon stuzbowy, stuzbowy adres e-mail.

d. tresci publikowane na portalach spotecznosciowych powinny byé
dostosowane do obowigzujgcej ustawy o ,Dostepnosci cyfrowej”.

§12

1. Wystanie informacji do redaktora jest rownoznaczne z akceptacja
postanowien zawartych w niniejszym regulaminie. Za tresci i materiaty
towarzyszace m.in. zdjecia, plakaty, nadestanych informacji odpowiada
ich autor.

2. Kazdy, kto stwierdzi, ze artykut zawiera tresci nieprawdziwe, naruszajgce
czyjes$ dobra osobiste powinien poinformowac redaktora serwisu, a ten
zobowigzany jest do bezzwtocznego wprowadzenia odpowiednich korekt
lub catkowitego wycofania artykutu.

3. Istniejace profile spotecznosciowe powinny byé dostosowane do
Regulaminu lub zgtoszone do rejestru w terminie 3 miesiecy od dnia
wejscia w zycie Regulaminu.

§13
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownikow,
studentéw i doktorantéw w ramach dziatalno$ci Samorzaddw i uczelnianych
organizacji w zwigzku ze zgtoszeniem oficjalnego profilu spotecznosciowego
UJD:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Uniwersytet Jana Dtugosza w
Czestochowie informuje, ze:

1) administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jana
Dtugosza w Czestochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa;



2)

3)

9)

10)

dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Uniwersytecie Jana
Dtugosza w Czestochowie: e-mail: iod@ujd.edu.pl, tel. 34 37-84-133;
Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rejestracji profilu
spotecznosciowego, na podstawie Pani/ Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO);

Pani/ Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom, za
wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do uzyskania danych na podstawie
przepiséw obowigzujgcego prawa oraz w celach kontrolnych

i audytowych, a takze pomocy prawnej i obrony roszczen oraz
ewentualnie tym podmiotom, z ktérymi administrator zawart umowe

powierzenia;
Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j;
Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres petnienia
obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem portalu spotecznosciowego
lub do czasu cofniecia przez Panig/ Pana zgody na przetwarzanie danych;
posiada Pani/ Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania, usuniecia danych,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
ma Pani/ Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/ Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/ Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale
niezbedne do rejestracji profilu spotecznosciowego;

Pani/ Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.


mailto:iod@ujd.edu.pl

Zatacznik do regulaminu nr 1

Formularz zgtoszenia oficjalnego profilu spotecznosciowego dla jednostek
organizacyjnych Uczelni

1. NAzWa Profilu: .
2. Adres URL profilu: ... st

3. Nazwa jednostki organizacyjnej Uczelni:

Dane administratora gtéwnego:

a. IMI€ i NAZWISKO: wvevieieeece et
b. STANOWISKO: e
c. adres e-Mail: ..ocoeeeceeveeeece
d. telefon kontaktowy: .......cccveveiviveviiceceene,

5. Dane redaktora lub redaktorow:

iMi€ i NAZWISKO: ..vvveeviceieeeceee e
STANOWISKO: vt
adres e-mail: ..o
d. telefon kontaktowy: .....cccoeeeveceveeniccceen
6. Adres e-mail uzyty do rejestracji profilu: .......coceeeeeicece e

o T o

Podpis Wnioskodawcey........ccceeeeveveenrvevecceneeenn.

Podpis Zwierzchnika........cccoeeereceveceeneeervenennnn.

Akceptacja JM Rektora......ccceceevvceiececeeiennns

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych: Administratorem danych osobowych jest
Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie. Dane osobowe sq przetwarzane w celu
rejestracji profilu spotecznosciowego zgodnie z RODO. Osobom, ktérych dane dotyczg,
przystuguje prawo dostepu do danych, ich poprawiania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych oraz wycofania zgody na przetwarzanie. Z petng tresciq
informacji o przetwarzaniu danych osobowych mozna zapoznac sie w § 12 ,,Regulaminu
prowadzenia portali spotecznosciowych w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie”
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Zatacznik do regulaminu nr 2

Formularz zgtoszenia oficjalnego profilu spotecznosciowego prowadzonego
przez Samorzady, organizacje studenckie i doktoranckie

1. NAzWa Profilu: .
2. Adres URL profilu: ...t s

3. Nazwa organizacji studenckiej/doktoranckiej lub Samorzadu:

5. Dane osoby odpowiedzialnej za profil:

a. iMi€ i NAZWISKO: ..vvvvevieiieeecece e
b. Nralbumu @ s
C. adres e-Mail: c.ccooveeveeieeeee e
d. telefon kontaktowy: ......cccevvvveiveiveccecinceenn

6. Dane opiekuna:

a. imie i NAzZWISKO: ..cvveeerieveece e,
b.  StanNOWISKO: ...ceveieeieeeeece s
c. adres e-Mail: .o
d. telefon kontaktowy: .......cccveveevvneiecveceennens

7. Adres e-mail uzyty do rejestracji profilu: ......ccceoeeeeceee e,

Podpis Wnioskodawcy........ccceeeeeeeeeenreeneneenne
Podpis Zwierzchnika......cccccoveeeeceeveeniecrceeenen.

Akceptacja JM Rektora.......cccveveeevneirecreennnens

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych: Administratorem danych osobowych jest
Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie. Dane osobowe sq przetwarzane w celu
rejestracji profilu spotecznosciowego zgodnie z RODO. Osobom, ktérych dane dotyczq,
przystuguje prawo dostepu do danych, ich poprawiania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych oraz wycofania zgody na przetwarzanie. Z petng tresciq

11



informacji o przetwarzaniu danych osobowych mozna zapoznac sie w § 12 ,,Regulaminu
prowadzenia portali spotecznosciowych w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie”

Zatacznik do regulaminu nr 3
Oswiadczenie

0 wyrazeniu zgody na utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku do celéw

Ja, nizej podpisana/podpisany , jako uczestnik

)

na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. A RODO wyrazam zgode na nieodptatne, wielokrotne
utrwalenie i rozpowszechnianie, nieograniczone w czasie i miejscu, dowolng technikg i w
dowolnej formie przez Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie , ul. Waszyngtona 4/8, 42-
200 Czestochowa mojego wizerunku twarzy i postaci, ruchu scenicznego oraz gtosu, a takze:
............................................................... (jesli dotyczy wymienic jakie jeszcze inne dane osobowe,
poza wizerunkiem), na portalach spotecznosciowych Uniwersytetu Jana Dtugosza w
CZESLOCNOWIE OFAZ ...ttt et et st st st e n (wskazac rowniez
wszystkie inne miejsca).

- w celach zwigzanych z moim udziatem w

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem moich danych osobowych jest Uniwersytet Jana Diugosza
w Czestochowie, Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa;

2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Uniwersytecie Jana Dtugosza
w Czestochowie: e-mail: iod@ujd.edu.pl, tel. 34 37-84-133;

3) moje dane osobowe przetwarzane beda w celach informacyjnych i promocyjnych
na podstawie mojej zgody;

4) moje dane osobowe bedg udostepniane na stronach internetowych Uniwersytetu
Jana Dtugosza w Czestochowie, ale takze mogg by¢ udostepnione w serwisach
spotecznosciowych Uniwersytetu, np. Facebook, szczegdétowe zasady dotyczgce
przetwarzania danych osobowych znajdujg sie w politykach prywatnosci tych
serwisow;

5) moje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania lub do czasu odwotania przeze mnie zgody;

6) posiadam prawo dostepu do tresci moich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
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7)

8)

9)

mam prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie dotyczacych narusza przepisy
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

moje dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym w formie
profilowania.

podanie przeze mnie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w
wydarzeniu

data i podpis
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