Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.120.2023
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie

z dnia 22 wrzesnia 2023 r.
w sprawie zasad i trybu przyznawania nauczycielom akademickim nagréd Rektora
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
w 2023 roku

Na podstawie art. 23 ust. 1 2 i art. 145 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j.
Dz. U.z 2023 r., poz. 742 z pézn,zm.) w zwigzku z § 24 ust. 1- 3i § 110 ust. 2 Statutu
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. Srodki na nagrody naliczane s3 zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
WyzZszym i nauce.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, dzieli sie w nastepujacy sposéb:

a) 85 % srodkow dla nauczycieli akademickich wskazanych-przez Rektorska Komisje ds.
Nagrdd dla nauczycieli akademickich, zwanej dalej Rektorska Komisjg ds. Nagréd,

b) 15 % dla nauczycieli akademickich wskazanych bezposrednio przez Rektora, jako
rezerwa Rektora.

2. W odrebnym zarzgdzeniu ogtasza sie wysokos¢ nagréd Rektora Uniwersytetu Jana
Dtugosza w Czestochowie, zwanego dalej UJD, wysoko$¢ kwoty do dyspozycji Rektorskiej
Komisji ds. Nagrod, wysokos¢ rezerwy Rektora, termin sktadania wnioskdéw oraz wzory
whnioskow.

§2

1. O nagrode Rektora moze wystgpi¢ nauczyciel akademicki, ktérzy przepracowat w UJD rok
poprzedzajgcy rok przyznania nagrody.

2. Nagrode Rektora mozna przyznac nie czesciej niz jeden raz w roku.

3. Rektor moze przyznac¢ nagrode z wtasnej inicjatywy nauczycielowi akademickiemu
zatrudnionemu w UJD w ramach srodkéw rezerwy Rektora.

§3

1. Nagrode mozna przyznaé za osiggniecia w pracy zawodowej uzyskane w okresie od 1
stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r., w tym w szczegdlnosci uzyskane tytuty i stopnie
naukowe oraz wktad w uzyskanie w 2022 roku kategorii A lub B+ w wyniku oceny jakosci
dziatalnosci naukowej reprezentowanych dyscyplin naukowych lub artystycznych
przeprowadzonej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki

2. Nagroda ma charakter nagrody indywidualnej lub zespotowej. Nagroda zespotowa moze
by¢ przyznana za osiggniecia dydaktyczne lub organizacyjne.

3. Nagroda moze byé przyznana w szczegélnosci za:

a) uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego albo tytutu lub stopnia w zakresie sztuki,

b) wktad w uzyskanie w 2022 roku kategorii A lub B+ w wyniku oceny jakosci dziatalnosci
naukowej reprezentowanych dyscyplin naukowych lub artystycznych przeprowadzonej
przez Ministerstwo Edukac;ji i Nauki

a) (publikacje, patenty, projekty naukowe lub artystyczne, dziatalnos¢
artystyczna),

b) autorstwo lub wspdtautorstwo wyrdzniajgcych sie podrecznikow, skryptow,
przewodnikéw metodycznych albo programéw nauczania,



c) osiggniecia organizacyjne, ktore spowodowaty np. istotng poprawe warunkow pracy
dydaktycznej, wynikow ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych oraz zwigzane z
koordynowaniem przygotowania dyscyplin naukowych lub artystycznych do oceny
jakosci dziatalnosci naukowej.

4. Podziat procentowy srodkéw w dyspozycji Rektorskiej Komisji ds. Nagréd na nagrody dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach wynosi:

a) 70% za wyrdzniajaca sie dziatalno$¢ naukowa lub artystyczng,

b) 30 % za wyrdzniajaca sie dziatalnos¢ dydaktyczng lub organizacyjng, w tym
koordynowanie przygotowania dyscyplin naukowych lub artystycznych do oceny
jakosci dziatalnosci naukowej.

5. Podziat procentowy srodkéw w dyspozycji Rektorskiej Komisji ds. Nagréd na nagrody dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach ogdlnouczelnianych wynosi:
a) od 60% do 80% za wyrdzniajgcy sie dziatalnos¢ dydaktyczna.
b) od 20% do 40% za wyrdzniajaca sie dziatalnos¢ organizacyjna.

§4

1. Ustala sie nastepujace kategorie nagrod: |, Il, lll stopnia.

2. Wysokos$¢ nagrod w kazdej kategorii ustala sie jako wielokrotno$é minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego profesora, zwang dalej ,stawka”,
obowigzujacej na dzien 1 stycznia roku, w ktérym przyznawana jest nagroda:

1) nagroda indywidualna, z wyjatkiem osiaggniec¢ ujetych w ust. 3i 4:
a) | stopnia — do dwukrotnosci stawki,
b) Il stopnia — do jednej stawki,
c) lll stopnia —do trzech czwartych stawki.
2) nagroda zespotowa:
a) | stopnia — do czterokrotnosci stawki,
b) Il stopnia — do trzykrotnosci stawki,
c) lll stopnia — do dwukrotnosci stawki.

3. Za uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego albo tytutu lub stopnia w zakresie sztuki moze
by¢ przyznana nagroda:

a) za uzyskanie tytutu profesora — nagroda indywidualna | stopnia w wysokosci do 9.000
zt,

b) za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego — nagroda indywidualna Il stopnia w
wysokosci do 6.000 zt,

c) za uzyskanie stopnia doktora — nagroda indywidualna Ill stopnia w wysokosci do
3.000 zt.

4. Za wktad w uzyskanie w 2022 roku kategorii A lub B+ w wyniku oceny jakosci dziatalnosci
naukowej reprezentowanych dyscyplin naukowych lub artystycznych przeprowadzonej
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki moze by¢ przyznana nagroda:

a) wypracowanie kategorii A — nagroda indywidualna | stopnia w wysokosci do 3.000 zt,

b) wypracowanie kategorii B+ — nagroda indywidualna Il stopnia w wysokosci do 1.800
zt.

5. Nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana nagroda za inne wybitne osiggniecia
naukowe lub artystyczne uzyskane w 2022 roku, niezaleznie od reprezentowane;j
dyscypliny:

a) publikacja z indywidualnym wktadem pracownika UJD nie mniejszym niz 200 pkt lub
za uzyskanie w roli kierownika finansowania projektu badawczego lub badawczo-
rozwojowego (NCN, NCBiR, NPRH, FNP, naukowe projekty NAWA) w wysokosci nie
mniejszej niz 100 tys. zt — nagroda indywidualna | stopnia w wysokosci do 3.000 zt,



b) publikacja z indywidualnym wktadem pracownika UJD nie mniejszym niz 140 pkt lub
za uzyskanie w roli kierownika finansowania projektu badawczego lub badawczo-
rozwojowego (NCN, NCBiR, NPRH, FNP, naukowe projekty NAWA) w wysokosci nie
mniejszej niz 50 tys. zt — nagroda indywidualna Il stopnia w wysokosci do 1.800 zf,

c) publikacja z indywidualnym wktadem pracownika UJD nie mniejszym niz 100 pkt lub
za uzyskanie w roli kierownika finansowania projektu badawczego lub badawczo-
rozwojowego (NCN, NCBiR, NPRH, FNP, naukowe projekty NAWA) w wysokosci nie
mniejszej niz 20 tys. zt — nagroda indywidualna Il stopnia w wysokosci do 1.200 zt.

. W przypadku publikacji, o ktérych mowa w ust. 5, uwzglednia sie tylko publikacje

zamieszczone na liscie czasopism naukowych i wydawnictw naukowych opublikowanych

w Komunikacie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 grudnia 2021 r. o zmianie i

sprostowaniu komunikatu w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych

materiatow z konferencji miedzynarodowych.

. W przypadku przyznania nauczycielowi akademickiemu zaréwno nagrody indywidualnej i

zespotowej suma kwot tych nagrdd nie moze przekroczyé dwukrotnosci stawki.

. Kwoty wskazane w ust. 4 — 6 sg kwotami brutto.

§5

. Whniosek o indywidualng lub zespotowg nagrode Rektora, zwany dalej wnioskiem o
nagrode, zawierajgcy osiggniecia nauczyciela akademickiego lub zespotu oraz szczegétowe
uzasadnienie wniosku sktadany jest na zatwierdzonym wzorze formularza.

. Whniosek o nagrode sktada:

a) dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale — nauczyciel akademicki
albo przetozony nauczyciela do dziekana wydziatu, albo dziekan wydziatu do
Przewodniczgcego Rektorskiej Komisji ds. Nagrod,

b) dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostce ogdlnouczelnianej —
nauczyciel akademicki albo przetozony nauczyciela do Prorektora ds. Rozwoju,

c) dla prorektoréw, dziekanéw wydziatéw lub innych nauczycieli akademickich, zgodnie z
§ 2 ust. 3. — Rektor do Przewodniczgcego Rektorskiej Komisji ds. Nagréd.

. Wniosek o nagrode opiniuje:

a) w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale —
przewodniczacy rady dyscypliny (z wyjgtkiem nagrdd za dziatalnos¢ dydaktyczno-
organizacyjng) i dziekan,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostce
ogodlnouczelnianej — przewodniczacy rady ogdlnouczelnianej i Prorektora ds.
Rozwoiju,

c) w przypadku dyrektora jednostki ogélnouczelnianej — Prorektor ds. Rozwoju.

. Dziekan wydziatu i Prorektor ds. Rozwoju przekazuje do Przewodniczgcego Rektorskiej

Komisji ds. Nagréd za posrednictwem Dziatu Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg nastepujgce

dokumenty:

a) wykaz nauczycieli akademickich i zespotéw pozytywnie zaopiniowanych do nagrody
Rektora ze wskazaniem dziatalnosci, za ktdrg przyznane zostaty nagrody, stopnia,
kwoty nagrody, a w przypadku nagrody zespotowej — udziat procentowy kazdego z
cztonkdw zespotu,

b) pozytywnie zaopiniowane wnioski o nagrody indywidualne albo zespotowe ze
szczegdtowym uzasadnieniem wnioskodawcy, wskazaniem dziatalnosci, za ktorg
przyznane zostaty nagrody, proponowanego stopnia i wysokosci nagrody,

c) wioski zaopiniowane negatywnie.



Rektorska Komisja ds. Nagrad opiniuje wnioski o nagrode Rektora w ramach srodkéw, o
ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt a) i b) oraz sporzgdza wykaz nauczycieli akademickich
wytonionych do nagrody Rektora.

Po zakonczeniu prac Rektorskiej Komisji ds. Nagrod dokumentacja zostaje przedstawiona
Rektorowi.

Decyzja Rektora jest ostateczna.

§6

. Whniosek o przyznanie nagrody zespotowej powinien uwzglednia¢ wszystkich cztonkéw
zespotu z tym, ze podziat przyznanej nagrody zespotowej pomiedzy cztonkdw zespotu
uzalezniony jest od wktadu pracy poszczegdélnych oséb, przy czym udziat ten nie powinien
by¢ mniejszy niz 10%. W nagrodach zespotowych w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych mogg partycypowac takze pracownicy UJD niebedacy nauczycielami
akademickimi.

. Nagroda zespotowa przypadajgca na jednego cztonka zespotu nie moze przekraczac
maksymalnej stawki nagrody indywidualnej odpowiedniego stopnia.

§7

. Nauczyciel akademicki otrzymuje dyplom ze wskazaniem dziatalnosci, za ktdrg przyznana
zostata nagroda.
. Kopia dyplomu przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.

§8

. Rektor moze przyznac¢ nauczycielowi akademickiemu dyplom uznania, bez nagrody
finansowej, takze w przypadku braku wniosku o nagrode dla tego nauczyciela lub braku
rekomendacji komisji wydziatowej.

. Kopia dyplomu przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.

§9

. W sktad Rektorskiej Komisji ds. Nagrdd dla nauczycieli akademickich wchodza:

a) Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg jako Przewodniczacy,

b) dziekani wydziatéw,

c) dyrektorzy jednostek ogélnouczelnianych,

d) przewodniczacy zwigzkéw zawodowych.

. Rektorskiej Komisji ds. Nagrdéd dla nauczycieli akademickich powierza sie opiniowanie
whnioskow o przyznanie nagréd dla nauczycieli akademickich oraz weryfikacje regulaminu
przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich.

. Obstuge Rektorskiej Komisji ds. Nagréd w kwestiach okreslonych niniejszym regulaminem
zapewnia Dziat Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Anna Wypych - Gawronska



