Zarzadzenie wewnetrzne Nr R.021.1.95.2020
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czestochowie
zdnia 24 wrzes$nia 2020 r.
w sprawie zasad przyznawania
dodatkow funkcyjnych oraz dodatkéw specjalnych lub zadaniowych?! dla nauczycieli akademickich
pelnigcych funkcje kierownicze w jednostkach
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 138 ust. 2 — 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 2 2020 r., poz. 85 z pozn. zm.) oraz art. 246 ust. 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z pozn. zm.) zarzqdza Sig CO
nastepuje:

§1

W Uniwersytecie Humanistyczno — Przyrodniczym im. Jana Dlugosza w Czestochowie, zwanym dalej
"Uczelnig", wprowadza si¢ nast¢pujace zasady przyznawania dodatkow funkcyjnych oraz dodatkow
specjalnych lub zadaniowych dla nauczycieli akademickich petniacych funkcje kierownicze w
jednostkach, biorac pod uwage liczbe osob w kierowanej jednostce oraz stopien ztozono$¢ zadan w
przypadku dodatkéw funkcyjnych, a w przypadku dodatkow specjalnych lub zadaniowych biorgc pod
uwage czasowe zwickszenie obowigzkow stuzbowych lub czasowe powierzenie dodatkowych zadan
(kwoty dodatkow podane w wysokos$ci miesigcznej brutto):

1. dziekani — wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona od liczby studentéw, doktorantow i stuchaczy
wydziatu, pomnozonej przez 3, przy czym dodatek jest przyznawany w wysokosci nie mniejszej niz
2000 zt i nie wiekszej niz 2100 zt przy 4 prodziekanach oraz nie wigkszej niz 2500 zt przy 3
prodziekanach;

2. prodziekani ds. studencko — dydaktycznych — wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona od liczby
studentow i stuchaczy wydziatu, pomnozonej przez 2,5 oraz dodatkowo 300 zt za kazdy powierzony
do organizacji dziatalno$ci dydaktyczno — studenckiej niewygaszany kierunek studiow, przy czym
dodatek jest suma tych sktadnikow i jest przyznawany w wysoko$ci nie mniejszej niz 1250 zt i nie
wigkszej niz 1500 zt w przypadku 2 lub 3 prodziekanéw albo w wysokosci nie mniejszej niz 900 zt i
nie wiekszej niz 1000 zt w przypadku 4 prodziekanow; prodziekan ds. tworzenia nowego Kierunku, o
ile zostal powotany, dodatek funkcyjny w wysokosci 400 zt;

3. kierownik studiéw doktoranckich — wysokos¢ dodatku specjalnego lub zadaniowego uzalezniona od
liczby doktorantéw wydziatu oraz dodatkowo 200 zt za kazdy powierzony do organizacji dziatalnosci
dydaktyczno — doktoranckiej kierunek studiow, przy czym dodatek jest suma tych sktadnikow i jest
przyznawany w wysokosci nie mniejszej niz 500 zt.

4. dyrektorzy instytutow i Kierownicy katedr lub zaktadow — wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
uzalezniona od liczby pracownikéw wynosi: od 5 do 12 os6b — 500 zt, od 13 do 18 oso6b — 600 zt, od
19 do 24 os6b — 700 zt, od 25 do 30 os6b — 800 zt, od 31 os6b — 900 zt oraz dodatkowo 300 zt za
ewaluowang dyscypling (z uwzglednieniem nadzoru nad dziatalno$cig badawczo-rozwojowg 0sob
spoza jednostki, przypisanych do liczby N w danej dyscyplinie lub z podziatem tej kwoty na kilka
jednostek, jesli kilka jednostek odpowiada za ewaluowang dyscypling), przy czym dodatek jest sumag
tych sktadnikow i jest przyznawany w przypadku dyrektorow instytutow i kKierownikéw katedr lub
zaktadow prowadzacych dziatalno§¢ badawczo — rozwojowa w dyscyplinie ewaluowanej w
najblizszej ewaluacji w wysokosci nie mniejszej niz 900 zt, w przypadku kierownikow katedr lub
zaktadow prowadzacych dziatalno§¢ badawczo — rozwojowa w dyscyplinie nieewaluowanej w

1 - dodatki specjalne przyznaje si¢ pracownikom, ktorzy w momencie wejécia W zycie ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce pozostawali z Uczelnig w stosunku pracy oraz pracownikom, z ktérymi zawarto umowy 0 prace W
okresie od 01.10.2018 r. do 31.12.2018 r.

- dodatki zadaniowe przyznaje si¢ pracownikom, z ktérymi zawarto umowy o prace po 1 stycznia 2019 r.



najblizszej ewaluacji dodatek w wysokosci nie wigkszej niz 700 zt, a W przypadku kierownikow
zaktadow prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng dodatek w wysoko$ci nie wigkszej niz 500 zt;

5. dyrektor szkoty doktorskiej — dodatek specjalny lub zadaniowy w wysokos$ci 1250 zt;
6. dyrektor studium — dodatek funkcyjny w wysokosci 900 zt;
7. zastgpca dyrektora instytutu i zastepca dyrektora studium — dodatek funkcyjny w wysokosci 500 zt,

8. pelnomocnikowi dziekana ds. kierunku studiéw, o ile zostanie powotany, przyznaje si¢ dodatek
specjalny lub zadaniowy za prowadzony przez Uczelni¢ i niewygaszany kierunek studiow w
wysokosci: 300 zt za kierunek prowadzony na | stopniu, 350 zt za kierunek prowadzony na I i Il
stopniu lub na studiach magisterskich; w przypadku pelnomocnika powotanego do dwoch lub wigcej
niewygaszanych kierunkow | stopnia lub 11 stopnia —dodatek specjalny lub zadaniowy w wysokosci
450 zt. W pozostatych przypadkach wysokos¢ dodatku jest ustalana przez Rektora.

§ 2

1. Liczbe pracownikow, studentéw, stuchaczy i doktorantow, 0 ktorej mowa w § 1 ust. 1 — 4 ustala si¢
zgodnie z danymi z dnia 31 grudnia kazdego roku.

2. Dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny lub zadaniowy, o ktéorych mowa w § 1 przyznawany jest
na rok akademicki lub na okres wskazany przez Rektora.

3. Dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny lub zadaniowy, o0 ktéorych mowa w § 1 ulega obnizeniu w
sytuacji stwierdzenia niedostatecznego wykonywania obowigzkéw wynikajacych z  Ustaw,
rozporzadzen, Statutu, Regulaminu Organizacyjnego Uczelni oraz zarzadzen.

4. Dodatek funkcyjny oraz dodatek zadaniowy, o ktérych mowa w § 1 nie przystuguje nauczycielowi
akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkow.

5. Ostateczng decyzj¢ 0 przyznaniu dodatku funkcyjnego oraz dodatku zadaniowego, wysokosci
dodatkéw oraz obnizeniu i wstrzymaniu wyptaty dodatkow podejmuje Rektor.

§ 3
Traci moc zarzgdzenie wewnetrzne Nr R-0161/90/19 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Diugosza w Czestochowie z dnia 19 wrzesnia 2019 r. w sprawie zasad przyznawania dodatkéw
funkcyjnych oraz dodatkéw specjalnych lub zadaniowych dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
kierownicze w jednostkach Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w
Czestochowie oraz zarzadzenie wewngtrzne Nr R.021.1.58.2020 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 10 lipca 2020 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
wewnetrznego Nr R-0161/90/19 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Ditugosza w
Czestochowie z dnia 19 wrzesnia 2019 r. w sprawie zasad przyznawania dodatkéw funkcyjnych oraz
dodatkéw specjalnych lub zadaniowych dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze w
jednostkach Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czgstochowie.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg, obowiazujaca, 0d 1.09.2020 r.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Diugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych- Gawronska



