Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.73.2024
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 28 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy

w Uniwersytecie Jana Dlugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pézn. zm.) i § 24 ust. 1-3 Statutu Uniwersytetu Jana
Dtugosza w Czestochowie oraz na podstawie art. 1042 i 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

§ 4 otrzymuje brzmienie: , llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

pracodawcy lub zaktadzie — nalezy przez to rozumieé Uniwersytet Jana Dtugosza w
Czestochowie zwany dalej Uczelnig, reprezentowany w sprawach pracowniczych
przez Rektora,

2) jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé wydziaty, kolegia, szkoty

3)

4)

doktorskie, jednostki ogélnouczelniane, instytuty, katedry, zaktady, katedry kliniczne,
zaktady kliniczne, dziaty, biura, sekcje, centra, zespoty i samodzielne stanowiska,
przetozonym — nalezy przez to rozumieé osobe dziatajgcg wobec pracownika w
imieniu pracodawcy, tj. pracownikéw kierujgcych zespotem oraz nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje kierownicze oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych: dziekana w stosunku do dyrektoréw instytutéw, kierownikéw
katedr, zaktaddw, katedr klinicznych i zaktaddw klinicznych, Rektora lub prorektora w
stosunku do dyrektoréw szkoty doktorskiej, dyrektoréw jednostek
ogodlnouczelnianych oraz dyrektora instytutu, kierownika katedry, zaktadu, katedry
klinicznej i zaktadu klinicznego oraz dyrektora jednostki ogélnouczelnianej w
stosunku do pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych odpowiednio w
tych jednostkach,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg z Uczelnig w stosunku
pracy”.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy wprowadzonego zarzadzeniem wewnetrznym Nr
R-0161/76/2019 z dnia 23 lipca 2019 r. z pdzniejszymi zmianami pozostajg bez zmian.



§3

1. Wprowadza sie tekst jednolity Regulaminu Pracy w Uniwersytecie Jana Dtugosza w
Czestochowie uwzgledniajgcy zmiane wprowadzong niniejszym zarzadzeniem.

2. Tekst jednolity Regulaminu Pracy w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikéw.
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