
Zarządzenie wewnętrzne Nr R021.1.73.2024 

Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie 

z dnia  28 sierpnia 2024 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy  

w Uniwersytecie Jana Długosza w Częstochowie 

 

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z późn. zm.) i § 24 ust. 1-3 Statutu Uniwersytetu Jana 

Długosza w Częstochowie oraz na podstawie art. 104² i 104³ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.) zarządza się, co następuje: 

 
§ 1 

W Regulaminie Pracy Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie wprowadza się 

następujące zmiany: 

§ 4 otrzymuje brzmienie: „Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1) pracodawcy lub zakładzie – należy przez to rozumieć Uniwersytet Jana Długosza w 
Częstochowie zwany dalej Uczelnią, reprezentowany w sprawach pracowniczych 
przez Rektora, 

2) jednostkach organizacyjnych – należy przez to rozumieć wydziały, kolegia, szkoły 
doktorskie, jednostki ogólnouczelniane, instytuty, katedry, zakłady, katedry kliniczne, 
zakłady kliniczne, działy, biura, sekcje, centra, zespoły i samodzielne stanowiska, 

3) przełożonym – należy przez to rozumieć osobę działającą wobec pracownika w 
imieniu pracodawcy, tj. pracowników kierujących zespołem oraz nauczycieli 
akademickich pełniących funkcje kierownicze oraz kierowników jednostek 
organizacyjnych: dziekana w stosunku do dyrektorów instytutów, kierowników 
katedr, zakładów, katedr klinicznych i zakładów klinicznych, Rektora lub prorektora w 
stosunku do dyrektorów szkoły doktorskiej, dyrektorów jednostek 
ogólnouczelnianych oraz dyrektora instytutu, kierownika katedry, zakładu, katedry 
klinicznej i zakładu klinicznego oraz dyrektora jednostki ogólnouczelnianej w 
stosunku do pozostałych nauczycieli akademickich zatrudnionych odpowiednio w 
tych jednostkach,  

4) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę pozostającą z Uczelnią w stosunku 
pracy”. 

§ 2 

Pozostałe postanowienia Regulaminu Pracy wprowadzonego zarządzeniem wewnętrznym Nr 

R-0161/76/2019 z dnia 23 lipca 2019 r. z późniejszymi zmianami pozostają bez zmian. 

 

 



§ 3 

1. Wprowadza się tekst jednolity Regulaminu Pracy w Uniwersytecie Jana Długosza w 

Częstochowie uwzględniający zmianę wprowadzoną niniejszym zarządzeniem. 

2. Tekst jednolity Regulaminu Pracy w Uniwersytecie Jana Długosza w Częstochowie stanowi 

załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania do wiadomości 
pracowników.  
 

Rektor  

Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie  

prof. dr hab. Anna Wypych-Gawrońska 

 


