
 

 

Zarządzenie wewnętrzne Nr R-0161/94/2019 
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie  

z dnia  24 września 2019 roku 
zmieniające zarządzenie wewnętrzne Nr R0161/81/2019  

Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie  
z dnia 14 sierpnia 2019 roku w sprawie uruchomienia Projektu pt.:  

„Językowy Uniwersytet Trzeciego Wieku”  
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

 
Na podstawie art.  23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
(tj. Dz.U. 2018 poz. 1668 z późn. zm.) w związku z § 36 ust.1 i 2 Statutu Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie (UJD) w celu zapewnienia realizacji Projektu pod 
nazwą „Językowy Uniwersytet Trzeciego Wieku” zarządza się co następuje:  
  

§1. 
W zarządzeniu wewnętrznym Nr R0161/81/2019 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie z dnia 14 sierpnia 2019 roku w sprawie 
uruchomienia Projektu pt.: „Językowy Uniwersytet Trzeciego Wieku” współfinansowanego ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020 wprowadza się następujące zmiany: 
 

1. §6 otrzymuje następujące brzmienie: 
 
1. Osoby realizujące Projekt otrzymują wynagrodzenie zgodnie z zapisami wniosku o 

dofinansowanie, do wysokości limitów określonych w budżecie Projektu, z zastrzeżeniem zapisów 
Wytycznych w zakresie kwalifikowalności. Wynagrodzenie przyznawane jest na wniosek 
Kierownika Projektu. 
 

2. Wynagrodzenie, współfinansowane z kosztów pośrednich, mogą również otrzymać w 
zależności od specyfiki projektu niewymienione w § 1 pkt 2 osoby z personelu obsługowego 
(obsługa kadrowa, księgowa, płacowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria, 
obsługa prawna oraz zamówień publicznych) zaangażowane w realizację projektu. 
Wynagrodzenie przyznawane jest na wniosek Kanclerza. 

 
3. Wysokość kosztów przeznaczonych na wynagrodzenia nie przekracza 60% kosztów  

pośrednich. Pozostałe 40% przeznaczone jest na pokrycie kosztów administracyjnych związanych 
z obsługą Projektu, np. opłaty za energię elektryczną, wodę, gaz, koszty usług telefonicznych, itp. 

 
4. Wypłaty wynagrodzenia dokonuje się za przepracowany miesiąc w terminie do ostatniego 

dnia miesiąca, za który jest należne wynagrodzenie. W terminie tym muszą także zostać 
dokonane płatności na ubezpieczenia społeczne oraz zaliczka na podatek dochodowy. 

 
5. Podstawą wypłaty wynagrodzenia jest lista płac podpisana przez Rektora lub Kanclerza 

oraz Kwestora lub Zastępcę Kwestora. 
§2. 



 

 

Pozostałe postanowienia zarządzenia wewnętrznego Nr R0161/81/2019 Rektora Uniwersytetu 
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie z dnia 14 sierpnia 2019 roku w 
sprawie uruchomienia Projektu pt.: „Językowy Uniwersytet Trzeciego Wieku” współfinansowanego 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 pozostają bez zmian. 

 
§3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.   
  
 

 Rektor 

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego  

im. Jana Długosza w Częstochowie 

prof. dr hab. Anna Wypych- Gawrońska 

 


