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Zarzadzenie wewnetrzne Nr R-0161/94/2019
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 24 wrzesnia 2019 roku
zmieniajace zarzadzenie wewnetrzne Nr R0161/81/2019
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 14 sierpnia 2019 roku w sprawie uruchomienia Projektu pt.:
Jezykowy Uniwersytet Trzeciego Wieku”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Na podstawie art. 23 ust. 1i2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. 2018 poz. 1668 z péZn. zm.) w zwiqgzku z § 36 ust.1 i 2 Statutu Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie (UJD) w celu zapewnienia realizacji Projektu pod
nazwgq ,Jezykowy Uniwersytet Trzeciego Wieku” zarzqdza sie co nastepuje:

81.
W zarzadzeniu wewnetrznym Nr R0161/81/2019 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dfugosza w Czestochowie z dnia 14 sierpnia 2019 roku w sprawie
uruchomienia Projektu pt.: ,Jezykowy Uniwersytet Trzeciego Wieku” wspodtfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. §6 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Osoby realizujgce Projekt otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z zapisami wniosku o
dofinansowanie, do wysokosci limitéw okreslonych w budzecie Projektu, z zastrzezeniem zapisow
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci. Wynagrodzenie przyznawane jest na wniosek
Kierownika Projektu.

2. Wynagrodzenie, wspoétfinansowane z kosztéw posrednich, mogg réwniez otrzymaé w
zaleznosci od specyfiki projektu niewymienione w § 1 pkt 2 osoby z personelu obstugowego
(obstuga kadrowa, ksiegowa, ptacowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria,
obstuga prawna oraz zamodwien publicznych) zaangazowane w realizacje projektu.
Wynagrodzenie przyznawane jest na wniosek Kanclerza.

3. Wysoko$¢ kosztéw przeznaczonych na wynagrodzenia nie przekracza 60% kosztow
posrednich. Pozostate 40% przeznaczone jest na pokrycie kosztéw administracyjnych zwigzanych
z obstugg Projektu, np. opfaty za energie elektryczng, wode, gaz, koszty ustug telefonicznych, itp.

4. Wypfaty wynagrodzenia dokonuje sie za przepracowany miesigc w terminie do ostatniego
dnia miesigca, za ktéry jest nalezne wynagrodzenie. W terminie tym muszg takze zostaé
dokonane ptatnosci na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczka na podatek dochodowy.

5. Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest lista ptac podpisana przez Rektora lub Kanclerza

oraz Kwestora lub Zastepce Kwestora.
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Pozostate postanowienia zarzadzenia wewnetrznego Nr R0161/81/2019 Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 14 sierpnia 2019 roku w
sprawie uruchomienia Projektu pt.: ,,Jezykowy Uniwersytet Trzeciego Wieku” wspétfinansowanego
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 pozostajg bez zmian.

83.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Diugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych- Gawrornska
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