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KODEKS ETYKI

PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
UNIWERSYTETU HUMANISTYCZNO-PRZYRODNICZEGO IM. JANA DtUGOSZA
W CZESTOCHOWIE

Rozdziat |
Przepisy ogdlne
§1

Kodeks etyki pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie, zwany dalej Kodeksem,
okresla wartosci etyczne oraz wynikajgce z nich zasady postepowania pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkdéw stuzbowych.

§2

llekro¢ w Kodeksie jest mowa o pracownikach oznacza to pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w
Czestochowie (dalej jako UJD lub Uczelnia).

§3

Postanowienia Kodeksu majg zastosowanie réwniez do oséb wykonujgcych w Uczelni zadania
pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim na podstawie umowy zlecenia albo umowy o
dzieto, praktykanta oraz stazysty.

§4

Przestrzeganie wartosci etycznych i zasad postepowania etycznego jest obowigzkiem kazdego
pracownika. Naruszenie tego obowigzku jest traktowane jako dziatalnos¢ na szkode Uczelni.
Pracownicy naruszajgcy $wiadomie postanowienia Kodeksu mogg ponies¢ odpowiedzialnos¢
porzagdkowa i materialng na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu Pracy.

§5

Przestrzeganie przez pracownikdw Uczelni postanowien Kodeksu przyczynia sie do:

- realizacji misji, celdw i strategii rozwoju UJD,
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- promowania zasad etycznego postepowania oraz praworzadnego i etycznego
dziatania pracownikow,

- tworzenia przyjaznego srodowiska pracy opartego na zaufaniu, wzajemnej zyczliwosci
i wspotdziataniu,

- podniesienia jako$ci pracy oraz obstugi studentéw iinteresantéw.

Rozdziat Il

Zasady szczegdtowe
§6

Pracownik, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wypetniajgc obowigzki stuzbowe, stosuje
w szczegdlnosci nastepujgce zasady:

praworzadnosci,

— uczciwosci, rzetelnosci i zwalczania oszustw,
- przejrzystosci,

- ochrony zasobdéw i danych,

- niedyskryminowania,

- wspotodpowiedzialnosci za dziatania,

- profesjonalizmu i kreatywnosci,

- lojalnosci i godnej reprezentacji Uczelni.

§7
1. Zasada praworzgdnosci
Pracownik wykonuje swoje obowigzki ze szczegdlng starannoscig, zgodnie z procedurami

wynikajgcymi z przepisdw powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych.

2. Zasada uczciwosci, rzetelnosci i zwalczania oszustw
Pracownik, majgc na wzgledzie interes publiczny, wykonujac swoje obowigzki, dziata
bezinteresownie i bezstronnie, przedstawia rzeczywisto$¢ zgodnie z prawdg niezaleznie od
swoich przekonan i poglgdow, nie ulega naciskom. W swoim dziataniu kieruje sie
obiektywizmem i uczciwoscig — nie czerpie nieformalnych korzysci majatkowych w zwigzku

z** zajmowanym stanowiskiem stuzbowym.
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Wystgpienie konfliktu intereséw pomiedzy sprawami prywatnymi i stuzbowymi
pracownik powinien zgtosi¢ przetozonemu, w celu wyeliminowania podejrzenia o
stronniczos$¢ lub interesownos¢.

W przypadku popetnienia btedu lub zaniedbania, pracownik zobowigzany jest do
informowania przetozonego o zaistniatej sytuacji.

W przypadku podejrzenia wystgpienia przypadkéw niegospodarnosci lub innych dziatan
budzacych watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci pracownik powinien ten fakt

zgtosic przetozonemu.

3. Zasada przejrzystosci
Pracownik dokonuje czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan w sposdb jawny oraz
zgodny z przyjetymi standardami. Dla unikniecia kumoterstwa, korupcji i innych
przypadkéw naduzywania pozycji lub stanowiska wszelkie procedury zwigzane z
realizacjg zadan pracownikdéw wykonywane sg w sposéb przejrzysty i sprawiedliwy.
Pomiedzy pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi a osobami
wymienionymiw art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
szkolnictwie wyzszym i nauce (jednolity tekst Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.) —w
celu unikniecia zjawiska nepotyzmu — nie moze istnie¢ stosunek bezposredniej
podlegtosci stuzbowej. Nie moze rédwniez istnie¢ stosunek podlegtosci posredniej

pomiedzy osobamipetnigcymi funkcje kierownicze w administracji Uczelni.

4. Zasada ochrony zasobdéw i danych
Pracownik wykazuje dbato$é¢ o mienie bedace w dyspozycji Uczelni podejmujac
dziatania, ktére prowadza do racjonalnego ich wykorzystania i zabezpieczenia przed
zniszczeniem lub marnotrawstwem.
Pracownik wykorzystujgcy dane osobowe dziata zgodnie z postanowieniami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz zgodnie z postanowieniami

obowigzujgcej w Uczelni dokumentacji przetwarzania danych osobowych.

5. Zasada niedyskryminowania
Pracownik podczas wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych jest bezstronny,
przestrzega zasady réwnego traktowania wspotpracownikéw i interesantéw. Bez
wzgledu na zajmowane stanowisko okazuje wszystkim szacunek, zyczliwos¢ oraz dba o

tworzenie dobrej atmosfery w miejscu pracy. Respektuje prawo do prywatnosci i
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powstrzymuje sie od dziatan majgcych charakter mobbingu lub molestowania.

Pracownik powstrzymuje sie takze od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego
traktowania oséb ze wzgledu na narodowosé, pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, posiadang wifasnos¢, urodzenie,

inwalidztwo, wiek, preferencje seksualne lub inne cechy wyrdzniajgce dang osobe.

6. Zasada wspotpracy i wspotodpowiedzialnosci za dziatania
Wszyscy pracownicy Uczelni stanowig zespdt wspodtpracujgcych, wzajemnie
uzupetniajacych sie osdéb, dziatajacych wspdlnie dla osiggniecia nadrzednego,
wspolnego celu, jakim jest szeroko rozumiane dobro Uczelni.
Pracownik nie uchyla sie od podejmowania trudnych decyzji oraz wynikajgcych z nich

konsekwencji, a relacje stuzbowe opiera na wspotpracy, kolezestwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie wiedzg i doswiadczeniem.

7. Zasada profesjonalizmu i kreatywnosci
Pracownik wykonuje swoje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujgc w petni
posiadang wiedze i doswiadczenie.
Pracownik dba o ciggte podwyzszanie swoich kwalifikacji zawodowych, a zdobytg wiedza
i umiejetnosciami dzieli sie ze wspotpracownikami. Wiedze i doswiadczenie przekazuje
mtodym pracownikom, rozpoczynajacym prace w Uczelni.
Pracownik dazy do petnej znajomosci aktéw prawnych niezbednych do realizacji
powierzanych zadan i obowigzkdéw ujetych w zakresach czynnosci lub zleconych przez
przetozonego.
Powierzone sprawy pracownik prowadzi w sposdb terminowy, skuteczny i rzetelny.
Pracownik kieruje sie takze zasadg kreatywnosci, wyrazajacg sie w podejmowaniu
inicjatyw i dziatan zmierzajacych do zapewnienia warunkdéw realizacji podstawowych

zadan swojejjednostki, a przez to — celéw Uczelni.

8. Zasada lojalnosci i godnej reprezentacji Uczelni

Pracownik, wykazujgc lojalnos¢ wobec Uczelni, jej wtadz oraz przetozonych i
wspotpracownikdw, gotowy jest do realizacji polecen stuzbowych w zgodnosci z
prawem. Nie przekazuje na zewnatrz Uczelni informacji stuzbowych. Nie wyraza opinii,
ktdre mogg zaszkodzi¢ ktdremukolwiek z cztonkdéw spotecznosci akademickiej UJD lub
pozytywnemu wizerunkowi Uniwersytetu jako Uczelni.

Pracownik jest reprezentantem Uczelni, a jego postawa wplywa na jej wizerunek.
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Pracownik przestrzega zasad:

- zachowania nienagannej kultury osobistej i uprzejmosci, a w sytuacjach
konfliktowych takze opanowania i cierpliwosci wobec interesantéw, studentow,

wspotpracownikow, podwitadnych i przetozonych,

- rzetelnego udzielania zainteresowanym informacji oraz wyczerpujgcego

wyjasnienia obowigzujgcych procedur,
- zachowaniem w miejscu pracy i poza nim nie narusza porzgdku prawnego, co

mogtoby wptywaé na obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Uczelni.

Rozdziat Il

Postanowienia kornicowe

§8

W sytuacjach nieokreslonych postanowieniami Kodeksu pracownik powinien postepowac
zgodnie ze statutem UJD, uchwatami i zarzagdzeniami jego organéw, decyzjami wtadz

Uczelni oraz tradycjg i dobrymi obyczajami akademickimi.
§9

Pracownik za swoje naganne zachowania moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ zgodnie z

przepisami Kodeksu pracy oraz wtasciwymi postanowieniami Regulaminu Pracy.



