Zarzadzenie wewnetrzne Nr R-0161/116/2019
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 15 pazdziernika 2019 r.
w sprawie zasad i trybu przyznawania nauczycielom akademickim nagréd Rektora
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie
w 2019 roku

Na podstawie art. 145 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668
Z poZn. zm.) w nawiqgzaniu do § 105 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im.
Jana Dtugosza w Czestochowie, zarzqdza, co nastepuje:

§1

1. Srodki na nagrody naliczane s3 zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.).

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, dzieli w nastepujgcy sposéb:

a) 85 % srodkéw dla nauczycieli akademickich wskazanych przez wydziaty i jednostki ogdlnou-
czelniane,

b) 15 % dla nauczycieli akademickich wskazanych bezposrednio przez Rektora, jako rezerwa Rek-
tora.

2. Kwota, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 a), dzielona jest na wydziaty i jednostki ogdlnouczelniane pro-
porcjonalnie do udziatu pracownikdéw.

3. Wysokos¢ nagréd Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Cze-
stochowie, zwanego dalej UJD, podziat na wydziaty i jednostki ogdlnouczelniane, wysokos$é rezer-
wy Rektora, termin sktadania wnioskédw oraz wzory wnioskéw ogtasza sie w odrebnym zarzgdze-
niu.

§2

1. Prawo do nagrody Rektora przystuguje wszystkim nauczycielom akademickim po przepracowaniu
roku poprzedzajacego rok przyznania nagrody.

2. Nagrode Rektora mozna przyznac nie czesciej niz jeden raz w roku.

3. Rektor ma prawo przyznac nagrode z wtasnej inicjatywy nauczycielowi akademickiemu zatrudnio-
nemu w UJD w ramach srodkow rezerwy Rektora.

§3

1. Nagrode przyznaje sie za osiggniecia w pracy zawodowej, w tym osiggniecia naukowe, artystycz-
ne, dydaktyczne lub organizacyjne uzyskane w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

2. Nagroda ma charakter nagrody indywidualnej lub-zespotowe;j.

3. Nagrode przyznaje sie w szczegdlnosci za:

a) uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego albo tytutu lub stopnia w zakresie sztuki,

b) oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe, udokumentowane publikacjami naukowymi, praca-
mi konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi lub pracami artystycznymi,

c) ksztatcenie kadry naukowej potwierdzone petnieniem funkcji promotora, recenzenta, konsul-
tanta lub opiniodawcy innych prac naukowych,

d) kierowanie projektem obejmujgcym badania naukowe lub prace rozwojowe w ramach $rod-
kéw finansowych wymienionych w art. 365 ust. 7, 9, 11 i 12 ustawy o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.), Srodkéw w ramach programu ramowego w za-
kresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) ,,HORYZONT 2020”, $rodkéw Fundacji na
rzecz Nauki Polskiej oraz srodki z innych instytucji dziatajgcych na rzecz nauki lub kultury,
w wysokosci nie mniejszej niz 50 tys. zt,

e) autorstwo lub wspoétautorstwo wyrdzniajgcych sie podrecznikow, skryptow, przewodnikéw
metodycznych albo programdéw nauczania,

f) osiggniecia organizacyjne, ktére spowodowaty istotng poprawe warunkow pracy dydaktycznej,
wynikéw ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych.



. Przy przyznaniu nagrdd brane sg pod uwage kryteria wymagane do uzyskania oceny wyrdzniajacej
za poszczegolne obszary dziatalnosci nauczyciela akademickiego (naukowa, dydaktyczng i organi-
zacyjng) okreslone w Regulaminie oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii im.
Jana Dtugosza w Czestochowie uchwalonym Uchwatg Nr 10/2017 Senatu Akademii im. Jana Dtu-
gosza w Czestochowie z dnia 11 stycznia 2017 r. z pdZA. zmianami.
. Podziat procentowy $srodkéw przyznanych na wydziale na nagrody nauczycieli akademickich wy-
nosi:
a) 50% za wyrdzniajacg sie dziatalnos¢ naukowsa,

b) 25% za wyrdzniajacg sie dziatalnos¢ dydaktyczng,
c) 25% za wyrdzniajagca sie dziatalnos¢ organizacyjna.
. Podziat procentowy srodkdéw przyznanych w jednostce ogdlnouczelnianej na nagrody nauczycieli
akademickich wynosi:

a) 60% za wyrdzniajgcg sie dziatalnos¢ dydaktyczng,

b) 40% za wyrdzniajacg sie dziatalnos¢ organizacyjna.

§4
. Ustala sie nastepujace kategorie nagréd: |, II, Ill stopnia.
. Wysokos¢ nagréod w kazdej kategorii ustala sie jako wielokrotnos¢ minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego profesora, zwanej dalej ,,stawka”, obowigzujacej na dzien 1 stycznia
roku, w ktérym przyznawana jest nagroda:
1) nagroda indywidualna:
a) | stopnia — do dwukrotnosci stawki,
b) Il stopnia— do jednej stawki,
c) lll stopnia —do trzech czwartych stawki.
2) nagroda zespotowa:
a) | stopnia — do czterokrotnosci stawki,
b) Il stopnia — do trzykrotnosci stawki,
c) Il stopnia — do dwukrotnosci stawki.
. W przypadku jesli kwota przydzielona jednostce ogdlnouczelnianej ze srodkéw, o ktérych mowa
w § 1, jest niewystarczajgca na pokrycie w catosci zadnej nagrody dla nauczyciela akademickiego
zatwierdzonej przez rade tej jednostki, wéwczas nagroda przyznana zostaje z rezerwy Rektora po
pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Rektorskg Komisje ds. Nagréd dla nauczycieli akade-
mickich, zwang dalej Rektorskg Komisjg ds. Nagrod.
. Srodki niewykorzystane na wydziale lub w jednostce ogdlnouczelnianej przechodza do rezerwy
Rektora i mogg by¢ wykorzystane na rzecz innych jednostek.
. Rektor ma prawo ze srodkdw rezerwy Rektora zwiekszy¢ wysokosé nagrody finansowanej ze $rod-
kéw wydziatu lub jednostki ogélnouczelniane;.
§5
. Whniosek o indywidualng lub zespotowg nagrode Rektora, zwany dalej wnioskiem o nagrode, za-
wierajacy osiggniecia nauczyciela akademickiego lub zespotu oraz szczegétowe uzasadnienie
whniosku skfada na formularzu opracowanym przez Dziat Nauki i Wspotpracy z Zagranicg do Rekto-
ra:
a) za posrednictwem dziekana wydziatu — nauczyciel akademicki zatrudniony na wydziale albo dy-
rektor instytutu albo kierownik katedry lub zaktadu albo dziekan wydziatu,
b) za posrednictwem wtasciwego prorektora — nauczyciel akademicki zatrudniony w jednostce
ogodlnouczelnianej albo dyrektor jednostki ogélnouczelnianej,
¢) do Przewodniczgc ego Rektorskiej Komisji ds. Nagrod — Rektor w odniesieniu do prorektoréw
i dziekanow wydziatéw albo innych nauczycieli akademickich, zgodnie z § 2 ust. 3.
. Whniosek o nagrode pracownika wydziatu opiniuje rada dyscyplin i kolegium dziekanskie; w przy-
padku pracownika jednostki ogdlnouczelnianej — przetozony albo rada jednostki ogdélnouczelnia-
nej, o ile jest powotana; w przypadku kierownika jednostki ogélnouczelnianej — wtasciwy prorek-
tor.



. Kolegium dziekanskie moze przekaza¢ swoje kompetencje do opiniowania wnioskow o nagrody

komisji wydziatowej.

. Komisja wydziatowa przygotowuje wykaz pozytywnie zaopiniowanych kandydatéw do nagréd

sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale wg kryteriow obowigzujgcych

w okresie, za ktory sg przyznawane nagrody.

. Wykaz kandydatéw pozytywnie zaopiniowanych przez komisje wydziatowg opiniuje kolegium

dziekanskie.

. Dokumentacja dotyczaca podziatu na wydziale lub w jednostce ogdlnouczelnianej srodkdéw, o kto-

rych mowa w § 1 ust. 2 a), przekazywana jest za posrednictwem Dziatu Nauki i Wspodtpracy z Za-

granicg do Rektorskiej Komisji ds. Nagréd i obejmuje:

a) protokdt z posiedzenia komisji z kryteriami przyznawania nagrod,

b) uchwata kolegium dziekanskiego,

c) wykaz nauczycieli akademickich i zespotédw pozytywnie zaopiniowanych do nagrody Rektora ze
wskazaniem stopni, kwoty nagrody, a w przypadku nagrody zespofowej udziat procentowy
kazdego z cztonkdéw zespotu,

d) zaopiniowane wnioski o nagrody indywidualne albo zespotowe ze szczegétowym uzasadnie-
niem wnioskodawcy, wskazaniem proponowanego stopnia i wysokosci nagrody.

. Rektorska Komisja ds. Nagréd opiniuje wnioski o nagrode Rektora w ramach srodkéw, o ktérych

mowa w § 1 ust. 2 a) i b) oraz sporzadza wykaz nauczycieli akademickich wytonionych do nagrody

Rektora.

. Po zakonczeniu prac Rektorskiej Komisji ds. Nagréd dokumentacja zostaje przedstawiona Rekto-

rowi.

. Po zakonczeniu procedury wnioski, o ktorych mowa w ust. 6 d), zwracane sg na wydziat lub do

jednostki ogdélnouczelnianej przez DNWZ.

§6

. Whniosek o przyznanie nagrody zespotowej powinien uwzglednia¢ wszystkich cztonkéw zespotu

z tym, ze podziat przyznanej nagrody zespotowej pomiedzy cztonkdw zespotu uzalezniony jest od

wktadu pracy poszczegdlnych oséb, przy czym udziat ten nie powinien by¢ mniejszy niz 10%.

W nagrodach zespotowych w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych mogg partycypowad takze

pracownicy UJD niebedacy nauczycielami akademickimi.

. Nagroda zespotowa przypadajaca na jednego cztonka zespotu nie moze przekracza¢ maksymalnej

stawki nagrody indywidualnej odpowiedniego stopnia.

§7

. Nauczyciel akademicki, ktéremu przyznano nagrode Rektora otrzymuje dyplom.

. Kopia dyplomu przechowywana jest w aktach osobowych.

§8

Obstuge Rektorskiej Komisji ds. Nagréd w kwestiach okreslonych niniejszym regulaminem zapewnia
Dziat Nauki i Wspdtpracy z Zagranica.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych- Gawroriska



