Zarzgdzenie wewnetrzne Nr R.021.1.42.2026
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 8 kwietnia 2026 r.
w sprawie zasad ustalania sktadu komisji rekrutacyjnych, warunkéw wynagradzania ich
cztonkdw oraz podziatu srodkéw finansowych z optat za przeprowadzenie rekrutacji na

pierwszy rok studiéw w roku akademickim 2026/2027

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) w zwigzku z § 24 ust. 1-3 i § 116 Statutu
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie oraz Uchwatg nr 54.2025 Senatu
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 25 czerwca 2025 r. w sprawie
warunkéw, trybu, termindw rozpoczecia i zakonczenia oraz sposobu przeprowadzenia
rekrutacji na | rok studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiéw magisterskich w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie na
rok akademicki 2026/2027 zmieniong Uchwatg nr 9.2026 Senatu Uniwersytetu Jana
Dtugosza w Czestochowie w sprawie warunkdw, trybu, termindw rozpoczecia i zakonczenia
oraz sposobu przeprowadzenia rekrutacji na | rok studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w Uniwersytecie Jana

Dtugosza w Czestochowie na rok akademicki 2026/2027, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Rekrutacje na pierwszy rok studiéw prowadzg wydziatowe komisje rekrutacyjne oraz
komisja rekrutacyjna Collegium Medicum im. dr. Wtadystawa Biegarniskiego, zwane
dalej komisjami rekrutacyjnymi.

2. Rekrutacje cudzoziemcdédw na pierwszy rok studiéw prowadzg pracownicy administracji
centralnej, a decyzje w sprawie przyjecia cudzoziemcédw na studia podejmuje Rektor w
drodze decyzji administracyjne;.

3. Komisja rekrutacyjna sktada sie od 4 do 10 osdb i jej w sktad mogg wchodzié:

1) nauczyciele akademiccy;
2) pracownicy wydziatu niebedgacy nauczycielami akademickimi;
3) informatyk.

4. Na wydziale powotywana jest wytgcznie jedna komisja rekrutacyjna.



§2
1. Za prace w komisji rekrutacyjnej nauczyciele akademiccy otrzymujg dodatkowe
wynagrodzenie w zaleznosci od liczby kandydatéw, ktérzy dokonali optaty
rekrutacyjnej i petnionej funkcji:
— za petnienie funkcji przewodniczacego i sekretarza
komisji
liczba kandydatéw do 200 - 1 400 zt.
liczba kandydatéw od 201 do 500 - 1 600 zt.
liczba kandydatéw od 401 do 700 - 1 800 zt.
liczba kandydatéw powyzej 700 - 2 000 zt.
— pozostali cztonkowie komisji
liczba kandydatéw od 151 do 200 - 1 100 zt.
liczba kandydatéw od 201 do 500 - 1 300 zt.
liczba kandydatéw od 501 do 700 - 1 500 zt.
liczba kandydatéw powyzej 700 - 1 700 zt.
2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest jednorazowo po zakornczeniu
rekrutacji, nie pdzniej niz do konca listopada 2026 roku.
§3
1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi za prace w komisji
rekrutacyjnej otrzymujg miesieczne dodatki zadaniowe przyznawane przez Rektora
na wniosek Dziekana Wydziatu, przy czym wniosek o dodatek zadaniowy skfada sie
do Rektora za posrednictwem Prorektora ds. ksztatcenia i spraw studenckich wraz z
jego opinig.
2. Dodatek zadaniowy przyznawany jest za okres pracy w komisji rekrutacyjnej:
1) dla cztonkéw — przez trzy miesigce, tj. w czerwcu, lipcu i wrzesniu 2026 r. i bedzie
wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzen
2) dla sekretarza i informatyka — przez cztery miesigce, tj. w maju, czerwcu, lipcu i
wrzesniu 2026 r. i bedzie wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzen
3. Wysokos$¢ miesiecznego dodatku zadaniowego wynosi:
1) 900 zt brutto — dla cztonkow
2) 1000 zt brutto — dla sekretarza i informatyka

4. Dodatek zadaniowy o ktéorym mowa w ust. 2, moze by¢ wyptacony o jeden miesigc



dtuzej tj. w miesigcu pazdzierniku 2026 r. w przypadku prowadzenia rekrutacji na
kierunku lekarskim.
Wysokos¢ dodatku zadaniowego, o ktdrym mowa w ust. 3, moze by¢ nizsza
wytgcznie w przypadku, gdy wptywy z opfat rekrutacyjnych nie sg wystarczajgce na
pokrycie jego wysokosci.
§4

Uczelniang Komisje Rekrutacyjng powotuje Rektor w drodze zarzadzenia.
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna sktada sie z 6 oséb i w jej w sktad wchodzi:
1) Prorektor ds. ksztatcenia i spraw studenckich — jako przewodniczacy
2) 3 nauczycieli akademickich
3) 2 pracownikdw administracji centralnej niebedacy nauczycielami akademickimi,

w tym informatyk
Za prace w Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej nauczyciele akademiccy otrzymuja
dodatkowe wynagrodzenie:
1) przewodniczacy — 1500 zt.
2) cztonek — 1200 zt.
Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 3, wypfacane jest jednorazowo po zakonczeniu
rekrutacji, nie pdzniej niz do konca listopada 2026 roku.
Za prace w Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi otrzymujg miesieczne dodatki zadaniowe przyznawane przez Rektora na
whniosek Prorektora ds. ksztatcenia i spraw studenckich.
Dodatek zadaniowy o ktérym mowa w ust. 5 przyznawany jest przez okres pieciu
miesiecy, tj. w maju, czerwcu, lipcu, wrzesniu i pazdzierniku 2026 r. i bedzie wyptacany
w terminie wypfaty wynagrodzen.

Wysokos¢ miesiecznego dodatku zadaniowego wynosi 900 zt brutto.

§5
Prorektor ds. ksztatcenia i spraw studenckich moze wyznaczyé dodatkowych
pracownikéw administracji centralnej niebedgcych nauczycielami akademickimi w celu
wykonywania dodatkowych zadan zwigzanych z rekrutacjg na studia, w tym rekrutacja
cudzoziemcow.

Wysokos¢ miesiecznego dodatku zdaniowego zadaniowego dla pracownikow, o ktérych



mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ kwoty 900 zf brutto.

§6

Pracownik administracji centralnej niebedgcy nauczycielem akademickim

przeprowadzajacy rekrutacje cudzoziemcédw na studia w jezyku polskim oraz pracownik

administracji centralnej niebedacy nauczycielem akademickim przeprowadzajacy
rekrutacje cudzoziemcdw na studia jezyku angielskim otrzymujg miesieczne dodatki
zadaniowe przyznawane przez Rektora na wniosek Prorektora ds. ksztatcenia i spraw
studenckich.

Dodatek zadaniowy przyznawany jest przez okres czterech miesiecy tj. w maju, czerwcu,

lipcu i wrzesniu 2026 r. i bedzie wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzen.

Wysokos¢ miesiecznego dodatku zdaniowego wynosi 900 zt brutto.

§7

Za przeprowadzenie jednego egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej za kazdego

kandydata egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 20,00 zt.

Wynagrodzenie przystuguje wyfacznie egzaminatorowi prowadzacemu egzamin lub

rozmowe kwalifikacyjng i bedzie wyptacane w terminie wyptaty wynagrodzen na

podstawie wniosku ztozonego przez Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;.

Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej nie moze réwnoczesnie wykonywac czynnosci

egzaminatora.

§8

Wprowadza sie nastepujace zasady podziatu srodkéw finansowych z tytutu wnoszonych

optat za przyjecie na pierwszy rok studiéw:

1) 60% wniesionych optat pozostaje w jednostkach organizacyjnych (wydziatach)
przeprowadzajgcych rekrutacje kandydatdw na pokrycie kosztow bezposrednich
zwigzanych z rekrutacjg oraz na realizacje zadan zwigzanych z promocjg i reklama
uczelni oraz poszczegdlnych kierunkéw studidw

2) 40% wniesionych opfat zasila budzet centralny uczelni z przeznaczeniem na pokrycie
kosztéw ogdlnych uczelni dotyczgcych rekrutacji.

§9
Srodki finansowe, o ktérych mowa w § 8 sg przeznaczane na pokrycie wszystkich

kosztéw w zwigzku z przeprowadzeniem rekrutacji na pierwszy rok studidw.



2. Nadzér nad wydatkowaniem srodkéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1, sprawuje

Dziekan.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. Rektora

Uniwersytetu Jana Diugosza w Czestochowie
Prorektor ds. Nauki i Badan Naukowych
prof. dr hab. Bogustaw Przywora



