Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.9.2021
z dnia 18 stycznia 2021 r.

Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie w sprawie realizacji Projektu

Generacja: Smart. Kompetencje spoteczne jako transmedialny pomost
wspierajqcy rozwdj nowej kultury wspotpracy miedzypokoleniowej (GSmart)

Nr 2020-1-PL01-KA204-081415 realizowanego w ramach Programu Erasmus+ Akcja 2:

Partnerstwa strategiczne na rzecz innowacji w edukacji dorostych

Na podstawie art. 23 ust.1 i 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. Zm.) oraz art. 53 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1869 z péZn. Zm.) oraz w zwigzku z umowag o
dofinansowanie (UD) z dnia 16 listopada 2020 r. zawarta pomiedzy Uniwersytetem
Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie, NIP: 573-011-67-75,
REGON: 000001494, zwanym dalej UJD a Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji z siedzibg w
Warszawie (02-305) przy Al. Jerozolimskich 142a, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla
m.st. Warszawy Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS
24777, NIP 526 10-00-645, REGON 010393032, zwang dalej NA, reprezentowang przez swoich
przedstawicieli prawnych, dziatajagcg w imieniu Komisji Europejskiej.
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Przedmiot Zarzadzenia

1. Przedmiotem Zarzadzenia sg zasady realizacji Projektu pt. Generacja: Smart. Kompetencje
spoteczne jako transmedialny pomost wspierajgcy rozwdj nowej kultury wspotpracy
miedzypokoleniowej (GSmart) zwanego w dalszej czesci zarzadzenia ,,Projektem”.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Erasmus+ Akcja 2: Partnerstwa strategiczne
na rzecz innowacji w edukacji dorostych (projekt wielostronny).

Nr Projektu: 2020-1-PL01-KA204-081415.

§2

Realizacja Projektu

W celu prawidtowej realizacji Projektu powotuje sie Zespdt Projektowy — na okres trwania
Projektu, tj. od 1 grudnia 2020 r. do 31 sierpnia 2023 r.

§3

Zespot Projektowy

Nadzér nad Zespotem Projektowym petni Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica.



|. Dziatania eksperckie

1. Zakres badawczy i merytoryczny:

Opracowanie, badanie i rozwdéj innowacyjnego modelu ksztatcenia wspierajgcego
rozwdj nowej kultury wspotpracy miedzypokoleniowej.

Wspotpraca miedzypokoleniowa w obszarze zycia codziennego i zawodowego
— odpowiedzialnos¢ spoteczna: rozwdj osobisty i tworzenie lepszego Swiata.

Analiza, projektowanie, opracowanie, wdrozenie, ewaluacja i administracja
transmedialnych rozwigzan technologii informacyjnej dot. wspodtpracy miedzy-
pokoleniowej.

2. Sktad badawczego i merytorycznego zespotu eksperckiego — w kolejnosci alfabetycznej:

a)
b)
c)
d)

e)

Dr hab. Alina Gil, prof. UJD;

Dr Rafat Gtebocki;

Dr Joanna Gorna;

Dr inz. Urszula Nowacka, prof. UID;

Dr Lidia Stepien.

Il. Dziatania zwigzane z prowadzeniem projektu (Project Management — PM)

a)
b)
c)

d)

Dr hab. Alina Gil, prof. UJD — Kierownik Projektu;
Dr Rafat Gtebocki — Zastepca Kierownika Projektu;
Mgr Anna Wojnarowicz-Gtebocka — Specjalista ds. obstugi technicznej;

Mgr Patrycja Michowicz — Specjalista ds. finansowo-ptacowych.

lll. Zakres obowigzkéw

1. Kierownik Projektu — do jego obowigzkdw nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)

Akceptacja zapotrzebowan na dostawy i ustugi realizowane w ramach Projektu.
Catosciowy monitoring Projektu.

Dbatos$¢ o wysoki poziom merytoryczny realizowanych zadan.

Kontrola budzetu Projektu.

Kontakt z partnerami Projektu.

Nadzdér nad przygotowaniem dokumentéw do rozliczenia projektu.

Nadzér nad wprowadzaniem informacji i promoc;ji Projektu.

Nadzér nad zgodnoscig realizacji Projektu zgodnie z wytycznymi umowy.

Niezwtoczne informowanie Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg
o zaistniatych problemach w realizacji Projektu.

Planowanie, nadzorowanie, koordynowanie oraz organizowanie prawidtowej realizacji

Projektu.

Potwierdzanie dokumentdow finansowych zwigzanych z realizacjg Projektu.
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1)

Whioskowanie o zatrudnienie osdb w celu realizacji zadan Projektu, o zawarcie aneksu
do istniejgcego stosunku pracy, o przyznanie premii za zadania dodatkowe lub dodatku
uczelnianego.

m) Wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych UJD, zaangazowanymi

n)

o)

w realizacje Projektu.
Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wyznaczonym zakresem eksperckim projektu.

Zatwierdzanie kluczowych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu — w tym:
regulaminow, formularzy i dokumentéw zwigzanych z organizacjg promoc;ji Projektu.

2. Zastepca Kierownika Projektu — do jego obowigzkdw nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

e)

Zastepowanie Kierownika Projektu — w miare potrzeb, po uzgodnieniach
z Kierownikiem Projektu.

Prowadzenie dokumentac;ji projektowe;j.
Wykonywanie czynnosci zleconych — zgodnie z wytycznymi Kierownika Projektu.

Wsparcie Kierownika Projektu w zakresie wymienionym w &3 pkt Il, ppkt 1 — zgodnie
z wytycznymi Kierownika Projektu.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wyznaczonym merytorycznym zakresem
eksperckim projektu.

3. Eksperci merytoryczni ds. badan — do ich obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

Wykonywanie czynnosci zleconych — zgodnie z wytycznymi kierownika Projektu.

Wsparcie Kierownika Projektu w zakresie wymienionym w &3 pkt Il, ppkt 1 — zgodnie
z wytycznymi Kierownika Projektu.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wyznaczonym merytorycznym zakresem
eksperckim projektu.

4. Specjalista ds. obstugi technicznej — do jego obowigzkéw nalezg w szczegdlnosci dziatania

techniczne zwigzane z rezultatami pracy intelektualnej (RPI):

a)

b)

c)

RPI 1 — dot. pozyskania informacji i opracowania pracy badawczej nt. wspdtpracy
miedzypokoleniowej w epoce cyfrowej.

RPI 2 — dot. opracowania i wdrozenia innowacyjnego kursu zawierajgcego model
ksztatcenia, ktéry dotyczy wspotpracy miedzypokoleniowej w epoce cyfrowej.

RPI 3 — dot. opracowania i wdrozenia w szkoleniowej formie MOOC podrecznika dla
edukatordéw i innych pracownikdw wspierajgcych uczace sie osoby doroste.

5. Specjalista ds. finansowo-ptacowych — do jego obowigzkdw nalezy w szczegdlnosci:

a)

Przeliczanie wynagrodzen na podstawie kart pracy i sporzadzanie list pfac.

b) Sporzadzanie raportéw finansowo-ptacowych.

c)

Finansowo-ksiegowa kontrola budzetu Projektu.
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§4
Wspotpraca

W celu prawidtowej realizacji Projektu, cztonkowie Zespotu Projektowego $cisle wspotpracujg

z wtasciwymi jednostkami administracji ogélnouczelnianej oraz wydziatowe;.

§5

Zasady zatrudniania i wynagradzania w Projekcie

. W Projekcie przewiduje sie zatrudnianie personelu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa krajowego i uregulowaniami wewnetrznymi UJD.

. Wysokos¢ wynagrodzen nie moze przekracza¢ kwot ujetych w umowie o dofinansowanie
Projektu i musi by¢ zgodna z wtasciwym rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej wydanym na
podstawie art. 151 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym oraz zarzadzeniami
obowigzujgcymi w UJD.

. Zatrudnienie pracownika w ramach tzw. osobowego funduszu ptac lub zawarcie umowy
cywilnoprawnej nastepuje na wniosek Kierownika Projektu, dziatajgcego w porozumieniu
z Dziekanem Wydziatu, w ktorym pracownik pozostaje w stosunku pracy.

§6
Zasady realizacji dostaw i ustug
. Dostawy i ustugi realizowane w ramach Projektu dokonywane sg zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepisami prawa obowigzujgcymi w UJD.

. Kazdy wniosek o zakup musi zawiera¢ doktadny opis oraz musi by¢ podpisany przez
Kierownika Projektu.

. Weryfikacja zapotrzebowan na dostawy, ustugi i pozostate wydatki realizowane w ramach
Projektu, pod wzgledem zgodnosci z budzetem Projektu prowadzona jest przez Specjaliste
ds. obstugi finansowe;.

§7

Podstawowe zasady finansowe

. Specjalista ds. obstugi finansowej prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowg Projektu.

. Szczegdtowe zasady dotyczgce ewidencji oraz rozliczania Projektu stanowi Zatgcznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia. Znajdujg sie tam informacje o koncie projektu — podpisane
przez Kwestor UJD.

. Wszelkie przeliczenia na walute EUR kosztdw poniesionych w innych walutach niz EUR bedg
dokonane przez Uczelnie zgodnie z Art 1.4.10 UD zawartej z NA.



§8

Obowigzywanie Zarzadzenia

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 1 grudnia 2020.

Rektor

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie

Prof. dr hab. Anna Wypych- Gawroriska



