Zarzadzenie wewnetrzne Nr R.021.1.43.2021

Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie
z dnia 21 kwietnia 2021r.
w sprawie zasad i kryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego za dziatalnos¢
dydaktyczng lub organizacyjng dla nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20 lipca
2018 r. (Dz.U. 2020, poz. 85) oraz § 24 ust. 1-3 Statutu Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dfugosza w Czestochowie w zwiqzku z § 4 ust. 2pkt 7 i § 10
Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza
w Czestochowie zarzqdza sie co nastepuje:

§1

1. Okredla sie zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli akademickich za
dziatalno$¢ dydaktyczng lub organizacyjng w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana
Dtugosza w Czestochowie.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany za uruchomienie kierunku studiéw o szczegélnym
znaczeniu strategicznym dla Uczelni, studiédw podyplomowych Ilub innych form ksztatcenia
ustawicznego, pozyskanie projektu o charakterze dydaktycznym lub organizacyjnym finansowanego
ze zirédet zewnetrznych, a takze za prowadzenie innych form dziatalnosci dydaktycznej i
organizacyjnej o szczegdlnym znaczeniu dla realizacji misji i strategii Uczelni, m.in. autorstwo skryptu,
podrecznika lub monografii o duzym wplywie na wspodtczesng dydaktyke, potwierdzonym np.
obecnoscig publikacji w programach zaje¢ prowadzonych w innych uczelniach lub uznaniem
Srodowiska akademickiego.

3. Catkowita wysokosé¢ dodatku motywacyjnego pierwszego stopnia nie moze przekroczyé w roku
kalendarzowym kwoty réwnej dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, tj. kwoty 12 800 zt brutto, wysokos¢ dodatku
motywacyjnego drugiego stopnia nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym kwoty minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora tj. kwoty 6400 zt brutto, natomiast wysokos¢ dodatku
motywacyjnego trzeciego stopnia nie moze przekroczy¢é w roku kalendarzowym kwoty
odpowiadajgcej 50% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora tj. kwoty 3 200 zt brutto

4. Przy ustalaniu kwoty dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage rodzaj aktywnosci, jej
znaczenie dla rozwoju Uniwersytetu oraz budowania jego pozycji znaczgcego osrodka akademickiego.

§2

1. Dodatki motywacyjne mogg zostaé przyznane za dziatalno$¢ w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 r. W przypadku tworzenia kierunkéw studidw, studidw podyplomowych i kurséw bedzie brana
pod uwage data uruchomienia, w przypadku projektéw bedzie brana pod uwage data podpisania
umowy lub data rozpoczecia realizacji projektu, w przypadku skryptu, podrecznika lub monografii
bedzie brany pod uwage moment docenienia publikacji przez srodowisko akademickie.



2. Dodatek motywacyjny pierwszego stopnia w kwocie do 6400 zt moze zostac przyznany za:

- uruchomienie kierunku studidw o szczegdlnym znaczeniu strategicznym dla Uczelni;
— kierowanie projektem o charakterze dydaktycznym lub organizacyjnym powyzej 500 tys.
ztotych.

3. Dodatek motywacyjny drugiego stopnia w kwocie do 3200 zt moze zostac przyznany za:

— uruchomienie studidéw podyplomowych lub innych form ksztatcenia ustawicznego (po raz
pierwszy);

— kierowanie projektem o charakterze dydaktycznym lub organizacyjnym ponizej 500 tys.
ztotych;

— wspotkierowanie projektem projektu o charakterze dydaktycznym lub organizacyjnym
powyzej 500 tys. ztotych;

— przygotowanie skryptu, podrecznika dla studentdw lub monografii, ktérego znaczenie
dydaktyczne zostato potwierdzone m.in. przez recenzje w czasopismach o zasiegu
ogolnopolskim lub w sylabusach/kartach przedmiotu polskich uczelni.

4. Dodatek motywacyjny trzeciego stopnia w kwocie do 1600 zt moze zostac przyznany za:

— uruchomienie studidw podyplomowych lub innych form ksztatcenia ustawicznego (kolejnej
edycji);

— udziat w pracach zespotu realizujgcego projekt o charakterze dydaktycznym Ilub
organizacyjnym.

§3

W szczegdlnych przypadkach Rektor Uczelni moze przyzna¢ dodatek motywacyjny kazdego stopnia,
w kwocie nieprzekraczajgcej w roku kalendarzowym kwoty réwnej dwukrotnosci minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, tj. kwoty 12
800 zt brutto, osobie, ktdéra legitymuje sie szczegdlnymi osiggnieciami w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej lub organizacyjne;j.

§4

1. Nauczyciel akademicki wnioskujacy o przyznanie dodatku motywacyjnego, wypetnia wniosek
zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

2. Wniosek opiniuje Prorektor wtasciwy ds. studenckich.
3. Wysokos¢ dodatku okresla Rektor.

4. Wysokos¢ wszystkich dodatkéw motywacyjnych przyznanych w roku 2021 nie moze przekroczyé
kwoty okreslonej w planie rzeczowo-finansowym.
Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych- Gawronska



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia wewnetrznego Nr R.021.1.43.2021

Whiosek o przyznanie dodatku motywacyjnego za dziatalnos¢ dydaktycznj i organizacyjng
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021r.

dane wnioskujgcego nauczyciela akademickiego

Imig, nazwisko
tytut i stopien naukowy

Wydziat

dodatek motywacyjny | stopnia®

kwota brutto

uruchomienie kierunku studiéw o szczegdlnym znaczeniu strategicznym dla Uczelni

kierowanie projektem o charakterze dydaktycznym lub organizacyjnym powyzej 500
tys. Ztotych

dodatek motywacyjny Il stopnia?

kwota brutto

uruchomienie studiow podyplomowych lub innych form ksztatcenia ustawicznego (po
raz pierwszy)

kierowanie projektem o charakterze dydaktycznym lub organizacyjnym ponizej 500
tys. Ztotych

wspotkierowanie projektem projektu o charakterze dydaktycznym lub organizacyjnym
powyzej 500 tys. ztotych

przygotowanie skryptu, podrecznika dla studentéw lub monografii, ktérego znaczenie
dydaktyczne zostato potwierdzone m.in. przez recenzje w czasopismach o zasiegu
ogolnopolskim lub w sylabusach/kartach przedmiotu polskich uczelni

dodatek motywacyjny Ill stopnia?®

kwota brutto

uruchomienie studiéw podyplomowych lub innych form ksztatcenia ustawicznego
(kolejnej edyciji)

udziat w pracach zespotu realizujgcego projekt o charakterze dydaktycznym lub
organizacyjnym

podpis wnioskujgcego

Weryfikacja wniosku i decyzja Rektora

opinia Dziekana Wydziatu

opinia Prorektora
wtasciwego ds. studenckich

O przyznaje dodatek motywacyjny ... stopnia w wysokosci ..........c.......... zt

decyzja Rektora brutto w roku kalendarzowym 20.../20...

O nie przyznaje dodatku motywacyjnego .......cccceeeveeveenne.

1 uzupetnia wnioskujacy o dodatek motywacyjny; nalezy zatgczy¢ dokumenty potwierdzajace osiggniecia np. ksero sktadu zespotu
przygotowujacego kierunek studidw, poswiadczenie z Wydziatu lub UCKU o uruchomieniu studiéw podyplomowych, ksero pierwszej strony
umowy na realizacje projektu o charakterze dydaktycznym lub organizacyjnym, ksero sktadu zespotu realizujgcego projekt dydaktyczny,
dokumenty potwierdzajgce znaczenie skryptu, podrecznika lub monografii wykorzystywanej w celach dydaktycznych itp.




