Zarzadzenie wewnetrzne Nr R.021.1.42.2020
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno—Przyrodniczego

im. Jana Dlugosza w Czestochowie
z dnia 25 maja 2020 r.

w sprawie szczegélowych zasad przyznawania premii uznaniowej dla pracownikow niebedacych

nauczycielami akademickimi.

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U.z 2018 r., poz. 1668 z pozn. zm.) w zwigzku z § 24 ust. 1 — 3 Statutu Uniwersytetu Humanistyczno —
Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie oraz na podstawie § 11 ust. 3 Regulaminu
Wynagradzania Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie
wprowadzonego zarzqdzeniem Rektora Nr R.021.1.21.2020 z dnia 16 marca 2020 r. zarzqdza sig, co

nastgpuje:
§1

1. Wprowadza si¢ szczegdlowe zasady przyznawania premii uznaniowej dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Fundusz premii uznaniowej tworzy si¢ w ramach $rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w wysokosci 1% od
wynagrodzen zasadniczych.

3. Wysokos¢ funduszu moze ulec zmianie w zaleznosci od mozliwos$ci finansowych uczelni.

4. Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premii uznaniowej nie przechodzi na
rok nastepny.

5. Premia uznaniowa jest niezalezna od dotychczasowe] premii przyznawanej pracownikowi w
wysokosci 10% ptacy zasadnicze;.

§2

1. Pracownikowi niebgdgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia
uznaniowa.

2. Premia uznaniowa moze przyshugiwaé pracownikowi wykonujacemu dodatkowe zadania:

1) ktore sa szczegdlnie wazne dla interesu uczelni i ktorych wykonanie zwigzane jest z duza
odpowiedzialnoscig osobistg pracownika,

2) w realizacji ktorych wykazuje si¢ kreatywnoscia oraz innowacyjnos$cia,

3) ktorych wykonanie wigze si¢ z duzym zaangazowaniem i wysokag kulturg osobistg w
budowaniu pozytywnych relacji wewnatrz i na zewnatrz uczelni,

4) ktore polegaja na merytorycznym udziale w komisjach rektorskich, senackich,
wydziatowych, dziekanskich i innych powotanych przez Rektora.

3. Wysoko$¢ premii uznaniowej nie moze przekroczyé w roku kalendarzowym kwoty 80%

minimalnego wynagrodzenia za prace wynikajacego z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.
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§3

Premia uznaniowa przyznawana jest przez Rektora na wniosek przetozonego pracownika. Wzor
wniosku o premi¢ uznaniowg stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

Whioski o premi¢ uznaniowg sktada si¢ do Rektora.

Premia uznaniowa przyznawana jest kwotowo i1 zalezy wylacznie od woli pracodawcy, a
pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie i wyplate.

Premia uznaniowa moze by¢ przyznana jednorazowo w danym roku kalendarzowym lub w
okresach kwartalnych.

Whniosek o premi¢ uznaniowg nalezy ztozy¢ do dnia 10 grudnia danego roku kalendarzowego —
w przypadku premii jednorazowej, a w przypadku premii za okresy kwartalne do 10 dnia
miesigca nastgpujacego po zakonczonym kwartale, z wyjatkiem IV kwartatu , za ktory wniosek
nalezy ztozy¢ do 10 grudnia danego roku, przy czym tgczna suma premii przyznanych za okresy
kwartalne nie moze przekroczy¢ 80% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ wynikajacego z
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

W przypadku przyznania pracownikowi premii uznaniowej, jej wysoko$¢ stanowi kwote brutto.
Premia uznaniowa nie jest wliczana do wynagrodzenia za czas choroby oraz do podstawy
wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

Premia uznaniowa wyptacana jest wraz z wynagrodzeniem za miesigc, w ktorym zostala
przyznana.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Diugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Anna Wypych-Gawronska



Zaltacznik do zarzadzenia wewnetrznego Nr R.021.1.42.2020

WNIOSEK
0 przyznanie premii uznaniowej

Wnosze¢ o przyznanie premii uznaniowej za okres ...........ccccceeeenee. 20.....r. dla:

W Wysoko$cl ......ooiiiiiiilll zt.

Uzasadnienie wniosku:

Decyzja Rektora:

Przyznaje/nie przyznaj¢ premi¢ uznaniowg w wysokosci ....................... zt.

ZA OKIES oot






