Zarzadzenie wewnetrzne Nr R.021.1.1.2026
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 12 stycznia 2026 r.

w sprawie zatrudniania profesorow z zagranicy
w Uniwersytecie Jana Dlugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 1i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. z Dz. U. 2024 r., poz. 1571 z pézn. zm.),

majac na uwadze zapisy obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 grudnia 2021 r. w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie sposobu podziatu sSrodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego oraz potencjatu badawczego znajdujgcych sie w dyspozycji ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz na zadania zwigzane z utrzymaniem
powietrznych statkéw szkolnych i specjalistycznych osrodkéw szkoleniowych kadr
powietrznych, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Niniejsze zarzadzenie dotyczy oséb niebedacych obywatelami polskimi, niepozostajgcych w
stosunku pracy z Uniwersytetem Jana Dtugosza w Czestochowie (dalej Uniwersytet), ktére
prowadzg zajecia dydaktyczne, zwanych dalej "profesorami z zagranicy", w szczegdlnosci w
zakresie spetnienia wymogoéw formalnych, w tym niezbednych dokumentéw oraz
minimalnego okresu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w Uczelni.

§2

1. Za profesora z zagranicy uznaje sie osobe, ktéra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1) jest cudzoziemcem w rozumieniu art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. 2025 poz. 1079), a zatem nie posiada
obywatelstwa polskiego;

2) posiada tytut profesora lub jest zatrudniona na stanowisku profesora uczelni w
innej uczelni, zagranicznej uczelni lub zagranicznej instytucji naukowej lub na
stanowisku profesora instytutu w instytucie Polskiej Akademii Nauk, instytucie
badawczym lub instytucie miedzynarodowym;

3) jest zatrudniona w Uniwersytecie wytgcznie na podstawie umowy
cywilnoprawnej - umowy zlecenia;

4) prowadzi zajecia dydaktyczne ze studentami lub doktorantami w
danym roku akademickim w wymiarze co najmniej 60 godzin zaje¢ na
zasadach okreslonych w § 3 niniejszego zarzadzenia.

2. Celem potwierdzenia spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 profesor z
zagranicy zobowigzany jest ztozy¢ oSwiadczenie o nieposiadaniu obywatelstwa
polskiego.

3. Celem potwierdzenia spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 profesor z
zagranicy zobowigzany jest ztozy¢ kserokopie dokumentu poswiadczong za zgodnos¢
z oryginatem potwierdzajgcego posiadanie tytutu profesora, lub dokumentu
potwierdzajgcego zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni w innej uczelni, lub
instytucie badawczym, lub instytucie naukowym Polskiej Akademii Nauk, lub
zagranicznej uczelni, lub zagranicznej instytucji naukowe;.

4., Warunkiem zawarcia umowy cywilnoprawnej przez rektora z profesorem z zagranicy,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 jest podjecie uchwaty w sprawie zatrudnienia profesora z
zagranicy przez kolegium dziekanskie.

5. Dziekan sktada wniosek w sprawie zatrudnienia profesora z zagranicy do rektora.
Do wniosku nalezy dotgczyé nastepujgce dokumenty:



10.

11.

12.

1) uchwate kolegium dziekanskiego w sprawie zatrudnienia profesora z
zagranicy,

2) skany dokumentdéw, o ktédrych mowa w ust. 2i 3,

3) dokument, o ktérym mowa w ust. 7.
Po uzyskaniu zgody rektora na zatrudnienie profesora z zagranicy dziekan wydziatu
sktada do Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej ,,Wniosek o przyjecie cudzoziemca”.
Whiosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed planowanym terminem
przyjazdu profesora z zagranicy, a w przypadku koniecznosci wystosowania
zaproszenia niezbednego do ubiegania sie przez profesora z zagranicy o wize —
najpdzniej 30 dni przed planowanym przyjazdem na Uniwersytet.
Celem potwierdzenia spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 dziekan
zobowigzany jest ztozy¢ w Dziale Rozwoju i Jakosci Ksztatcenia obcigzenie
dydaktyczne dla profesora z zagranicy za dany rok akademicki wygenerowane z
systemu USOS.
W ramach zaje¢ dydaktycznych realizowanych w Uniwersytecie przez profesora z
zagranicy stosowane sg zasady organizacji i realizacji zajec¢ zgodnie z obowigzujgcym
programem studiow i wiasciwymi aktami prawnymi. Prowadzone zajecia oceniane sg
poprzez USOSweb przez studentéw i doktorantdéw w ramach badan ankietowych
oceny zaje¢ dydaktycznych.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2 profesor z zagranicy jest zobowigzany
przesta¢ w formie skanu na witasciwy wydziat przed podjeciem uchwaty kolegium
dziekanskiego w sprawie jego zatrudnienia, a oryginaty przestanych dokumentéw
nalezy przedtozy¢ na wtasciwym wydziale po przyjezdzie na Uniwersytet. Dokumenty
nalezy przechowywac na wydziale przyjmujgcym profesora z zagranicy.
Dokument, o ktérym mowa w ust. 7 nalezy sporzadzi¢ przed posiedzeniem kolegium
dziekanskiego, na ktérym zostanie podjeta uchwata w sprawie zatrudnienia profesora
z zagranicy.
Umowe cywilnoprawng zawierang z profesorem z zagranicy sporzgdza sie na wydziale
przyjmujgcym profesora z zagranicy, a po podpisaniu przez strony umowy przekazuje
do Dziatu Pfac najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w celu dokonania
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Dziekan sktada do Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowej ,Informacje o pobycie goscia
zagranicznego” w terminie 14 dni od daty zakonczenia pobytu profesora z zagranicy.

§3
Za profesora z zagranicy uznaje sie osobe spetniajgcg wszystkie warunki, o ktorych
mowa w § 2, przy czym co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych musi by¢
zrealizowanych na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia lub drugiego stopnia,
lub jednolitych studiach magisterskich w ramach obowigzujgcego programu studiéw
lub programu ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.
Przy ustalaniu liczby godzin dla profesora z zagranicy nie stosuje sie przelicznikow
zajec dydaktycznych.
Okres prowadzenia zaje¢ na potrzeby raportowania definiuje sie jako okres faktycznej
realizacji dydaktyki w Uniwersytecie.
Przyjmuje sie zasade, ze minimalny okres prowadzenia zaje¢ przez profesora z
zagranicy to 10 dni lub minimalny okres pobytu to 14 dni.
Umowa cywilnoprawna, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 zawierana jest na faktyczny
okres prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, zas wysokos$é wynagrodzenia profesora z



zagranicy w ramach takiej umowy jest okreslana przez rektora w kwocie 20 000,00 zt
brutto.

6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dziekana, rektor moze podwyzszy¢
wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 5.

7. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w § 3 ust. 5 zostanie przekazane po zrealizowaniu
zajec¢ dydaktycznych na wskazany przez profesora z zagranicy rachunek bankowy na
podstawie wystawionego rachunku do umowy zlecenia. Do wystawionego
rachunku nalezy dotgczy¢ wygenerowane z systemu USOS sprawozdanie, na ktérym
potwierdza sie wykonanie zaje¢ dydaktycznych przez profesora z zagranicy.

§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zasady okreslone w niniejszym zarzgdzeniu majg zastosowanie w przypadku
wszystkich profesoréw z zagranicy, ktérzy bedg prowadzi¢ zajecia od semestru
letniego roku akademickiego 2025/2026.

§5
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzagdzenie wewnetrzne
Nr R0161/21/2017 Rektora Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie zatrudniania profesoréw z zagranicy w Akademii im. Jana Dtugosza w
Czestochowie.

p.o. Rektora
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
Prorektor ds. Nauki i Badan Naukowych

prof. dr hab. Bogustaw Przywora



