Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.77.2024
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 29 sierpnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w Uniwersytecie Jana Dlugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), art. 23
ust. 1i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. W Uniwersytecie Jana Dfugosza w Czestochowie wprowadza sie Standardy Ochrony
Matoletnich, stanowigce zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
3. Jednostki UJD ze wzgledu na swojg dziatalnos¢ moga wprowadzi¢ odrebne standardy ochrony
matoletnich. O wprowadzeniu tych standardéw dyrektor jednostki zawiadamia Prorektora
odpowiedzialnego za sprawy studenckie.

§2
1. Standardy, o ktérych mowa w § 1, sg udostepniane w wersji petnej oraz skréconej na stronie
internetowej UJD. Dodatkowo wersja skrécona jest umieszczona na tablicach ogtoszen przy
dziekanatach oraz sekretariatach jednostek prowadzgcych dziatalnos¢ wskazang w ustawie.
2. O standardach informowani sg matoletni przebywajacy w UJD oraz ich opiekunowie, jesli
wyrazg takie zyczenie.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 15 sierpnia 2024 r.

Rektor
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych-Gawroniska



Zatacznik nr 1 do zarzagdzenia wewnetrznego
Nr R021.1.77.2024 Rektora UJD

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W UNIWERSYTECIE JANA DLUGOSZA W CZESTOCHOWIE
§1

Uzyte okreslenia oznaczaja:

1) UJD - Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie

2) Matoletni/dziecko - osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat;

3) Pracownicy - osoby zatrudnione w Uczelni, osoby, z ktdrymi zostaty zawarte umowy
cywilnoprawne, a takze osoby, ktére zostaty dopuszczone przez Uczelnie do dziatalnosci, o
ktérej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

4) krzywdzenie dziecka — kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére naruszajg prawa
dziecka i zmierzajg do wyrzadzenia mu szkody.

§2
1. Wszyscy pracownicy Uniwersytetu sg zobowigzani do zapobiegania krzywdzenia matoletnich,
reagowania na incydenty oraz budowania i podtrzymywania bezpiecznych relacji z
matoletnimi uczestniczagcymi w rozmaitych formach ksztatcenia prowadzonych przez UJD lub
przebywajgcym na terenie uczelni.
2. W razie watpliwosci co do petnoletnosci osoby przebywajacej na terenie UJD pracownik jest
zobowigzany zapytac jg o wiek.

§3
1. Niedozwolone wobec matoletnich biorgcych udziat w dziatalnos$ci prowadzonej przez UJD lub
przebywajgcych na jego terenie sg zachowania:

1) polegajace na stosowaniu jakiejkolwiek formy przemocy, w tym: fizycznej, psychicznej,
seksualnej oraz ekonomicznej;

2) naruszajgce w jakikolwiek sposéb godnos¢ matoletniego;

3) polegajgce na kierowaniu do matoletniego stéw uznawanych za nieprzyzwoite lub
niestosowne oraz wypowiadanie takich okreslen w obecnosci matoletniego;

4) dotykanie matoletniego w sposéb mogacy uchodzi¢ za nieprzyzwoity lub niestosowny,
rowniez za jego zgodg;

5) podejmowanie wobec mafoletniego lub w jego obecnosci innych zachowan mogacych
uchodzi¢ za nieprzyzwoite lub niestosowne;

6) bezprawne naruszanie débr osobistych matoletniego, w tym upublicznianie jego wizerunku
w jakiejkolwiek formie (fotografowanie, nagrywanie audio lub wideo) bez zgody opiekundéw
prawnych lub opiekuna faktycznego;

7) wykorzystywanie kontaktu nawigzanego z matoletnim podczas jego udziatu w dziatalnosci



prowadzonej przez UJD lub pobytu na jego terenie w celu innym niz profesjonalny (w
kazdym przypadku o kontakcie z matoletnim nalezy poinformowaé jego opiekuna
prawnego lub faktycznego).

. Za bezpieczne relacje miedzy matoletnimi biorgcymi udziat w dziatalnosci prowadzonej przez
UJD lub przebywajgcymi na jego terenie odpowiada przedstawiciel ustawowy matoletniego
lub osoba, pod opieka ktérej bierze udziat w tej dziatalnosci lub przebywa na terenie UJD.

§4

. Kazdy pracownik jest zobowigzany do przyjecia zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu.

Osoba przyjmujgca zgtoszenie jest zobowigzana niezwtocznie zawiadomié organizatora
wydarzenia z udziatem matoletnich lub kierownika jednostki, odpowiedzialnego za ksztatcenie
lub organizacje danego wydarzenia w UJD.

. W momencie powziecia informacji o skrzywdzeniu lub mozliwosci skrzywdzenia matoletniego
w zwigzku z jego przebywaniem w UJD cztonek spotecznosci akademickiej zawiadamia
kierownika jednostki, odpowiedzialnego za ksztatcenie lub organizacje danego wydarzenia w
UJD, lub bezposrednio Petnomocnika Rektora ds. Réwnego Traktowania (dalej: Petnomocnik).
. Kierownik, o ktérym mowa w ust. 1i 2, na podstawie zawiadomienia niezwtocznie sporzadza
notatke stuzbowg i przekazuje jg Petnomocnikowi.

. Petnomocnik podejmuje niezbedne czynnosci wyjasniajace oraz, stosownie do okolicznosci,
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego albo
zawiadamia sad opiekunczy.

. Petnomocnik opracowuje plan wsparcia matoletniego, ktéry zostat skrzywdzony lub znalazt sie
w sytuacji niebezpiecznej na terenie UJD.

. Petnomocnik prowadzi dokumentacje dotyczgcg wszystkich ujawnionych przypadkéw,
zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego w zwigzku z udziatem
matoletniego w dziatalnosci prowadzonej przez UJD lub podczas pobytu matoletniego na jego
terenie.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 6, obejmuje w szczegdlnosci: imie i nazwisko
matoletniego, opis incydentu lub zdarzenia, dane dotyczace interwencji oraz jej wynik.

. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 6, przechowuje sie co najmniej 10 lat, z zachowaniem
wymogu tajemnicy i ochrony praw matoletniego oraz innych oséb.

§5

. Dostep maftoletniego do Internetu w zwigzku z zajeciami w rdéznych formach ksztatcenia
organizowanymi przez UJD odbywa sie pod nadzorem personelu uniwersyteckiego. Personel
ma obowigzek poinformowania matoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Informacja powinna dotyczyé zagrozen w sieci oraz tresci szkodliwych.

. W przypadkach innych niz okreslone w ust. 1 zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
okresla przedstawiciel ustawowy matoletniego lub osoba, pod opieka ktérej bierze udziat w
dziatalnosci UJD lub przebywa na jego terenie.



§6

. Zakwaterowanie matoletniego w DS. Skrzat jest mozliwe po wyrazeniu zgody przez opiekunéw
prawnych matoletniego.

. Zakwaterowanie jest mozliwe wytgcznie w pomieszczeniach zajmowanych przez osoby tej
samej ptci i podlega szczegdlnej kontroli kierownika oraz personelu DS. Skrzat.

. Matoletni zakwaterowany w DS. Skrzat moze przez catg dobe sktadac do kierownika obiektu lub
do osoby przez niego wskazanej zgtoszenia o zdarzeniach mu zagrazajgcych.

. Monitorowaniem przestrzegania standardéw ochrony matoletnich w DS. Skrzat zajmuje sie
Prorektor odpowiedzialny za sprawy studenckie.

§7

. Petnomocnik jest odpowiedzialny za wprowadzenie i stosowanie standardéw w Uczelni.

2. Petnomocnik przeprowadza ocene standardéw co najmniej raz na dwa lata w zakresie

aktualnych potrzeb oraz obowigzujgcych przepisdw. Wnioski z analizy przekazuje Prorektorowi
odpowiedzialnemu za sprawy studenckie.



Zgoda na wykorzystanie wizerunku osoby matoletniej biorgcej udziat w dziatalnosci
prowadzonej przez UJD do celéw informacyjnych lub promocyjnych

Wyrazam zgode na nieodptatne uzywanie, wykorzystanie i rozpowszechnianie wizerunku
mojego dziecka, utrwalonego jakgkolwiek technika na wszelkich no$nikach (w tym w postaci
fotografii i dokumentacji filmowej) przez Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie przy ul.
Waszyngtona 4/8, biorgcego udziat w dziatalnosci prowadzonej przez UJD.

Dla potrzeb zaje¢ wizerunek mojego dziecka moze byé uzyty do rdéinego rodzaju form
elektronicznego przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a takze zestawiony z wizerunkami
innych 0séb, moze by¢ uzupetniony towarzyszgcym komentarzem, natomiast nagrania filmowe
z jego udziatem mogg by¢ ciete, montowane, modyfikowane, dodawane do innych materiatéw
powstajgcych na potrzeby zaje¢ wytgcznie w celach informacyjnych oraz promocyjnych.
Niniejsza zgoda jest nieodptatna, nie jest ograniczona ilosciowo, czasowo ani terytorialnie.
Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci rozpowszechnianie w
Internecie (w tym na stronach Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie oraz portalach
spotecznosciowych) oraz zamieszczenie w materiatach promocyjnych i informacyjnych.
Wizerunek mojego dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla niego ani
naruszac w jakikolwiek inny sposéb jego débr osobistych.

Otrzymatem/otrzymatam klauzule informacyjng o tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszej
zgody.

Imie i nazwisko dziecka Data, czytelne podpisy opiekunéw prawnych



Klauzula informacyjna

Informuje sie, ze:

1. Administratorem danych osobowych Pani/Pana dziecka jest Uniwersytet Jana Dtugosza w
Czestochowie reprezentowany przez Rektora. Administrator prowadzi operacje przetwarzania danych
osobowych Pani/Pana dziecka.

2. Inspektorem Ochrony Danych u Administratora jest mgr Marta Sroka, e-mail:
iod@ujd.edu.pl

3. Dane osobowe Pani/Pana dziecka przetwarzane bedg na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a RODO: osoba,
ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wiekszej liczbie okreslonych celéw.

4. Dane osobowe Pani/Pana dziecka mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom - w szczegdlnosci
odbiorcom tresci internetowych, w tym stron internetowych, portali spotecznosciowych, na ktérych
dane osobowe bedg zamieszczone.

5. Dane osobowe Pani/Pana dziecka nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Dane osobowe Pani/Pana dziecka bedg przetwarzane w czasie niezbednym do zrealizowania celu
przetwarzania, tj. w ramach w dziatalnos$ci prowadzonej przez UJD, a takze po opublikowaniu
materiatu w Internecie.

7. Posiada Pani/Pan prawo do: - zadania od Administratora dostepu do danych osobowych swojego
dziecka, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, - wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, - przenoszenia danych, - cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

8. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dziecka dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Dane osobowe Pani/Pana dziecka nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.


mailto:iod@ujd.edu.pl

Zatacznik nr 2 do zarzagdzenia wewnetrznego
Nr R021.1.77.2024 Rektora UJD

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W UNIWERSYTECIE JANA DLUGOSZA W CZESTOCHOWIE
WERSJA SKROCONA

W Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie wprowadzone zostaty
Standardy Ochrony Matoletnich, ktére sg drogowskazem relacji i budowania
przyjaznej przestrzeni dla Ciebie.

Kim jest matoletni?
Matoletnim jest kazda osoba ktdéra nie ukonczyta 18 roku zycia., np.:
+ student, ktéry nie ukonczyt 18 roku zycia,

+ uczen szkoty podstawowej lub ponadpodstawowej, ktéry uczestniczy w wydarzeniach
organizowanych przez UJD albo w kursach lub zajeciach rozwijajacych jego zainteresowania.

+ dziecko, ktdre uczestniczy w wydarzeniach organizowanych przez UJD albo w kursach lub
zajeciach rozwijajgcych jego zainteresowania.

Podstawowe zasady bezpiecznych relacji w UJD:

>

>

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢ w jakikolwiek sposéb.

Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg w Uniwersytecie, powinny zachowywac sie grzecznie i z
poszanowaniem Twoich potrzeb.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Uniwersytetu i otrzymywania na nie
wyczerpujgcych odpowiedzi.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie podejmowane
i wyjasnienia, dlaczego takie s3.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Uniwersytetu nie wolno przekazywaé informacji o
Tobie innym dorostym ani matoletnim/dzieciom, z wyjgtkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw.
Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak inni matoletni. Pracownicy Uniwersytetu nie powinni
nikogo faworyzowac.

Pracownikom Uniwersytetu nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.
Pracownikom Uniwersytetu nie wolno na Ciebie krzyczec.

Pracownikom Uniwersytetu nie wolno bez zgody Twoich rodzicéw lub opiekundw robic¢ Ci zdje,
nagrywac filmow.

Pracownikom Uniwersytetu nie wolno zachowywaé sie w Twojej obecnosci niewtasciwie,
uzywac¢ wulgarnych stéw, gestéw lub Zzartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywaé w
wypowiedziach do Twojego wygladu.

Pracownikom Uniwersytetu nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych
ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom Uniwersytetu nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papierosdw ani nielegalnych



substancji, nie wolno im tez uzywac tych substancji w Twojej obecnosci.

> Pracownikom Uniwersytetu nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychaé ani dotykac Cie w sposdb,
ktdrego nie chcesz lub ktory jest nieodpowiedni.

> Pracownicy Uniwersytetu mogg sie z Tobg kontaktowac wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z
ich praca.

> Pracownikom Uniwersytetu nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania ani
kontaktowad sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj!

> Zawsze, kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, kto$ robi Ci krzywde lub
zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym pracownikowi, w szczegolnosci
opiekunowi roku, prodziekanowi, dziekanowi lub petnomocnikowi rektora ds. réwnego
traktowania, ktory Cie wystucha i pomoze.

> Jesli widzisz, ze ktos jest krzywdzony, a relacja przestata by¢ bezpieczna, zgtos to do
pracownika, opiekuna roku, prodziekana, dziekana lub petnomocnika rektora ds. réwnego
traktowania.

Kontakt do Petnomocnika Rektora ds. RGwnego Traktowania
dr Joanna Gérna, prof. UJD
e-mail: j.gorna@ujd.edu.pl

PAMIETAJ!
Jesli zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego — skontaktuj sie bezposrednio z numerem

alarmowym 112. Nie czekaj!



