
Zarządzenie wewnętrzne Nr R.021.1.97.2021 

Rektora Uniwersytetu Humanistyczno – Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie 

z dnia 27 września 2021 r. 

w sprawie zmian do zarządzenia wewnętrznego Nr R021.1.25.2021 Rektora Uniwersytetu 

Humanistyczno – Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie z dnia 25 lutego 2021r. 

w sprawie szczegółowych zasad przyznawania premii uznaniowej  

dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

 

Na podstawie art. 23 ust. 1-3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z późn. zm.) w związku z § 24 ust. 2 i 3  Statutu Uniwersytetu 

Humanistyczno – Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie oraz na podstawie § 11 

ust. 3 Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Humanistyczno – Przyrodniczego im. Jana 

Długosza w Częstochowie wprowadzonego zarządzeniem Rektora Nr R021.1.13.2021 z dnia 5 

lutego 2021 r. zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

W zarządzeniu wewnętrznym Nr R021.1.25.2021 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno – 

Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie z dnia 25 lutego 2021r. w sprawie 

szczegółowych zasad przyznawania premii uznaniowej dla pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi wprowadza się następujące zmiany: 

 

1. W § 3 ust. 2 otrzymuje następujący zapis: „Wnioski o premię uznaniową składa się do 

Rektora za pośrednictwem Kierownika Działu Kadr i Spraw Socjalnych”. 

 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Rektor 

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego 

im. Jana Długosza w Częstochowie 

Prof. dr hab. Anna Wypych-Gawrońska 

 

  


