Zarzadzenie wewnetrzne Nr R.021.1.97.2021
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 27 wrzeénia 2021 r.

w sprawie zmian do zarzgdzenia wewnetrznego Nr R021.1.25.2021 Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 25 lutego 2021r.
w sprawie szczegétowych zasad przyznawania premii uznaniowej
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 23 ust. 1-3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U.z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 24 ust. 2 i 3 Statutu Uniwersytetu
Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie oraz na podstawie § 11
ust. 3 Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana
Dtugosza w Czestochowie wprowadzonego zarzgdzeniem Rektora Nr R021.1.13.2021 z dnia 5
lutego 2021 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu wewnetrznym Nr R021.1.25.2021 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno —
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 25 lutego 2021r. w sprawie
szczegdtowych zasad przyznawania premii uznaniowej dla pracownikédw niebedacych
nauczycielami akademickimi wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 3 ust. 2 otrzymuje nastepujacy zapis: ,Wnioski o premie uznaniowg sktada sie do
Rektora za posrednictwem Kierownika Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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