Zarzadzenie wewnetrznego Nr R021.1.91.2021
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 14 wrzesnia 2021 r.
w sprawie zmian do Regulaminu Pracy
w Uniwersytecie Humanistyczno — Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z pdéin. zm.) i § 24 ust. 1-3 Statutu Uniwersytetu
Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie oraz na podstawie art.
1042 i 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w
Czestochowie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

W zatgczniku Nr 1 do Regulaminu Pracy stanowigcym tabele norm przydziatu ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego punkt 15 oraz 16 otrzymujg odpowiednio
nastepujace zapisy:

1. pkt 15: stanowisko pracy: ,Nauczyciele akademiccy Katedry Nauk o Zdrowiu i
Fizjoterapii, Katedry Kinezjologii i Profilaktyki Zdrowia, Katedry Nauk o Kulturze
Fizycznej oraz Katedry Nauk Medycznych prowadzacy zajecia praktyczne na
kierunku fizjoterapia”.

2. pkt 16: stanowisko pracy: ,Nauczyciele akademiccy Katedry Nauk o Kulturze
Fizycznej, Katedry Kinezjologii i Profilaktyki Zdrowia prowadzacy zajecia
praktyczne na kierunku wychowanie fizyczne oraz nauczyciele akademiccy
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu prowadzacy zajecia praktyczne”.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy wprowadzonego zarzgdzeniem wewnetrznym Nr
R-0161/76/2019 z dnia 23 lipca 2019 r. (z pdzniejszymi zmianami) pozostajg bez zmian.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikéw.
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