
Zarządzenie wewnętrznego Nr R021.1.91.2021 

Rektora Uniwersytetu Humanistyczno – Przyrodniczego  

im. Jana Długosza w Częstochowie  

z dnia 14 września 2021 r.  

w sprawie zmian do Regulaminu Pracy  

w Uniwersytecie Humanistyczno – Przyrodniczym im. Jana Długosza w Częstochowie 

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z późn. zm.) i § 24 ust. 1-3 Statutu Uniwersytetu 

Humanistyczno – Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie oraz na podstawie art. 

104² i 104³ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) 

zarządza się, co następuje: 
 

§ 1 

W Regulaminie Pracy Uniwersytetu Humanistyczno – Przyrodniczego im. Jana Długosza w 
Częstochowie wprowadza się następujące zmiany: 
 
W załączniku Nr 1 do Regulaminu Pracy stanowiącym tabelę norm przydziału ochrony 
indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego punkt 15 oraz 16 otrzymują odpowiednio 
następujące zapisy: 

1.  pkt 15: stanowisko pracy: „Nauczyciele akademiccy Katedry Nauk o Zdrowiu i 
Fizjoterapii, Katedry Kinezjologii i Profilaktyki Zdrowia, Katedry Nauk o Kulturze 
Fizycznej oraz Katedry Nauk Medycznych prowadzący zajęcia praktyczne na 
kierunku fizjoterapia”. 

2. pkt 16: stanowisko pracy: „Nauczyciele akademiccy Katedry Nauk o Kulturze 
Fizycznej, Katedry Kinezjologii i Profilaktyki Zdrowia prowadzący zajęcia 
praktyczne na kierunku wychowanie fizyczne oraz nauczyciele akademiccy 
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu prowadzący zajęcia praktyczne”. 

 
§ 2 

Pozostałe postanowienia Regulaminu Pracy wprowadzonego zarządzeniem wewnętrznym Nr 
R-0161/76/2019 z dnia 23 lipca 2019 r. (z późniejszymi zmianami) pozostają bez zmian. 
 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania do wiadomości 
pracowników.  
 

Rektor 
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego 

im. Jana Długosza w Częstochowie 
Prof. dr hab. Anna Wypych-Gawrońska 

 
 


