
Zarządzenie wewnętrzne Nr R021.1.46.2022 

Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie  

z dnia 19 maja 2022 r. 

w sprawie zmiany Zarządzenia wewnętrznego Nr R.021.1.132.2020 z dnia 23 listopada 2020r. 

w sprawie powoływania i zadań zespołów będących w strukturze Uczelnianego Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana 

Długosza w Częstochowie  

  

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z późn. zm) i § 24 ust. 1-3 Statutu Uniwersytetu 

Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie oraz w związku z § 10 ust. 1 

Uchwały nr 125.2020 Senatu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w 

Częstochowie z dnia 28 października 2020 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia 

Jakości Kształcenia z późn. zm. zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

W zarządzeniu wewnętrznym nr R.021.1.132.2020 z dnia 23 listopada 2020 r. w sprawie 

powoływania i zadań zespołów będących w strukturze Uczelnianego Systemu Zapewnienia 

Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Długosza w 

Częstochowie wprowadza się następujące zmiany: 

 

1. W § 5 w punkcie 3 zamienia się fragment „w dziedzinie nauk humanistycznych, w dziedzinie 

nauk ścisłych, w dziedzinie sztuki” na następujący „w dziedzinie nauk humanistycznych, w 

dziedzinie nauk ścisłych i przyrodniczych, w dziedzinie sztuki i w dziedzinie nauk 

medycznych i nauk o zdrowiu”; 

2. W § 5 w punkcie 4 zamienia się fragment „Dodatkowo w skład zespołów wchodzą 

przedstawiciele wydziałów zapewniających kadrę realizującą w Szkole Doktorskiej ramowy 

program kształcenia (dydaktycy),….” na następujący „Dodatkowo w skład zespołów mogą 

wchodzić przedstawiciele wydziałów – nauczyciele akademiccy realizujący zajęcia w Szkole 

Doktorskiej,… 

3. W § 5 w punkcie 5 zamienia się fragment „po rekomendacji dziekanów poszczególnych 

wydziałów” na następujący: „po rekomendacji przewodniczących Rad Dyscyplin”. 

W związku z powyższym w § 5 punkty 3, 4 i 5 otrzymują następujące brzmienie: 

”3. Radę ds. Jakości Kształcenia w Szkole Doktorskiej tworzą: prorektor właściwy ds. nauki 

jako przewodniczący, koordynatorzy jako przedstawiciele każdej dziedziny nauk, w 

ramach których Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora: w 

dziedzinie nauk humanistycznych, w dziedzinie nauk ścisłych i przyrodniczych, w 

dziedzinie sztuki i w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, przewodniczący 



Uczelnianej Rady Samorządu Doktorantów i inne osoby wskazane przez Rektora, w tym 

osoby zapewniające obsługę administracyjną oraz informatyczną związaną z 

udostępnianiem informacji, badaniami ankietowymi oraz przetwarzaniem danych 

dotyczących jakości kształcenia.  

4. W skład ZJK-SD wchodzi min. po 1 przedstawicielu (wskazanym spośród członków rad 

dyscyplin) z poszczególnych dyscyplin naukowych – zgodnie z posiadanymi przez 

Uczelnię uprawnieniami do nadawania stopnia doktora – prowadzącym działalność 

naukową lub artystyczną oraz dydaktyczną w określonej dyscyplinie nauki lub sztuki. 

Dodatkowo w skład zespołów mogą wchodzić przedstawiciele wydziałów – nauczyciele 

akademiccy realizujący zajęcia w Szkole Doktorskiej, a także przedstawiciel doktorantów 

wskazany przez przewodniczącego Uczelnianego Samorządu Doktorantów. 

5. ZJK-SD tworzy i likwiduje dyrektor Szkoły Doktorskiej po rekomendacji przewodniczących 

Rad Dyscyplin oraz opinii Rady Szkoły Doktorskiej.”   

 

4. W § 6 w punkcie 2 zamienia się sformułowanie  „…w terminie do 15 września każdego roku. 

Sprawozdanie jest przedstawiane Senatowi na posiedzeniu wrześniowym.” na następujące 

sformułowanie: „…w terminie do 15 listopada każdego roku. Sprawozdanie jest 

przedstawiane Senatowi na posiedzeniu listopadowym, razem ze sprawozdaniem z 

działalności Szkoły Doktorskiej” 

W związku z powyższym § 6 punkt 2 otrzymuje następujące brzmienie: 

”2. Przewodniczący RJK-SD przedstawia Rektorowi coroczne sprawozdanie z funkcjonowania 

systemu zapewnienia jakości kształcenia w szkole doktorskiej oraz działań w zakresie 

zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia w terminie do 15 listopada każdego 

roku. Sprawozdanie jest przedstawiane Senatowi na posiedzeniu listopadowym, razem 

ze sprawozdaniem z działalności Szkoły Doktorskiej.” 

5. § 6 punkt 5  uzyskuje nowe brzmienie o następującej treści:  

„5. Do zadań ZJK-SD należy: 

− monitorowanie adekwatności programu kształcenia oraz indywidualnych planów 

badawczych do efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy 

Kwalifikacji oraz ich realizacji; 

− zgłaszanie dyrektorowi Szkoły Doktorskiej propozycji doskonalenia ramowego 

programu kształcenia w Szkole Doktorskiej celem podnoszenia jakości kształcenia; 

− monitorowanie sposobów realizacji interdyscyplinarności procesu kształcenia i 

proponowanie nowych rozwiązań; 

− opiniowanie metod weryfikacji efektów uczenia się; 

− monitorowanie skuteczności osiągania efektów uczenia się przez doktorantów 

podczas realizacji ramowego planu kształcenia i indywidulanego planu badawczego 

(w trybie rocznym); 



− monitorowanie zgodności kompetencji i kwalifikacji, a także liczebności kadry 

prowadzącej kształcenie w Szkole Doktorskiej; 

− analizowanie zasad i jakości procesu rekrutacji do Szkoły Doktorskiej 

− monitorowanie zgodności obszarów badawczych promotora z realizowanym w Szkole 

Doktorskiej projektem badawczym; 

− monitorowanie i proponowanie działań na rzecz wspierania doktorantów w 

prowadzeniu działalności naukowej; 

− proponowanie działań na rzecz umiędzynarodowienia kształcenia w Szkole 

Doktorskiej; 

− analizowanie wyników badań ankietowych i hospitacji dotyczących jakości kształcenia 

w Szkole Doktorskiej - we współpracy z zespołami ds. jakości kształcenia na 

wydziałach; 

− analizowanie wyników praktyk dydaktycznych realizowanych przez doktorantów na 

poszczególnych wydziałach pod kątem jakości kształcenia we współpracy z zespołami 

ds. jakości kształcenia na wydziałach; 

− monitorowanie rzetelności przeprowadzania oceny śródokresowej; 

− monitorowanie dostępności informacji dotyczących kształcenia w Szkole Doktorskiej 

oraz jakości kształcenia na stronie internetowej Szkoły Doktorskiej, a także 

wydawanie opinii dotyczących publicznego dostępu do informacji.” 

 

§ 2  

Pozostałe postanowienia zarządzenia wewnętrznego Nr R.021.1.132.2020 z dnia 23 listopada 

2020r. w sprawie powoływania i zadań zespołów będących w strukturze Uczelnianego Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana 

Długosza w Częstochowie pozostają bez zmian.   

§ 3  

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

  

Rektor  
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego  
im. Jana Długosza w Częstochowie  
prof. dr hab. Anna Wypych- Gawrońska 
 


