Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.70.2024
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 23 sierpnia 2024 r.
w sprawie nadania regulaminu zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony
0s8b dokonujacych zgtoszen w Uniwersytecie Jana Dlugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pézn. zm.) w zwigzku z ustawg o ochronie sygnalistéw z
dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz. U. z 2024 r., poz. 928):

§1

1. Wprowadza sie REGULAMIN ZGtASZANIA PRZYPADKOW NIEPRAWIDtOWOSCI ORAZ
OCHRONY 0SOB DOKONUJACYCH ZGtOSZEN W UNIWERSYTECIE JANA DEUGOSZA W
CZESTOCHOWIE.

2. Regulamin o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 7 dni od dnia podania go do publicznej wiadomosci.

Rektor
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Anna Wypych-Gawroniska



Zatacznik 1 do Zarzgdzenia wewnetrznego Nr R021.1.70.2024

REGULAMIN ZGLASZANIA PRZYPADKOW NIEPRAWIDLOWOSCI ORAZ OCHRONY 0SOB
DOKONUJACYCH ZGLOSZEN W UNIWERSYTECIE JANA DLUGOSZA W CZESTOCHOWIE

Rozdziat 1 — Postanowienia ogdlne i definicje
§1

1. Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania przez sygnalistdw naruszen prawa, czyli
dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majgcego na celu obejscie prawa w
Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie (zwanym dalej Uniwersytetem) dotyczacego
zakresu wskazanego w art. 3 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r.
(dalej: ustawa), w tym przede wszystkim: korupcji, zamoéwien publicznych, ustug, produktéw
i rynkéw finansowych, przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktdéw i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa transportu,
ochrony srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego, bezpieczenstwa
zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentoéw,
ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenistwa sieci i systemow
teleinformatycznych, intereséw finansowych Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii
Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych.

2. Regulamin zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgtoszen w Uniwersytecie:

1) umozliwia jawne oraz poufne dokonywanie zgtoszen,
2) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgtoszen,
3) zapewnia ochrone oséb dokonujgcych zgtoszen i oséb z nimi zwigzanych.

3. Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania Uniwersytetem i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i
podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych w Uniwersytecie.

4. Kazdy z pracownikdéw zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Regulaminu.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumnie sie przez to Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie;



2) komisji — rozumie sie przez to komisje powotang przez Rektora, odpowiedzialng za
prowadzenie postepowania wyjasniajacego dot. zgtoszenia;

3) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin dotyczacy przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;

4) sygnaliscie (takze dokonujacy zgtoszenia) — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktdra
dokonuje zgtoszenia o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspoétpracy, w tym pracownika, bytego
pracownika, osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie, osobe swiadczacg prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorce,
akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka organu osoby prawnej, osobe $wiadczacg prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, stazyste, wolontariusza;

5) zgtoszeniu — rozumie sie przez to ustne lub pisemne zgtoszenie zewnetrzne informacje o
naruszeniu prawa, dokonane za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatow
komunikacji przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

6) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba, z ktorg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana;

7) postepowaniu wyjasniajagcym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku
ze ztozonym zgtoszeniem;

8) kanale zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia;

9) dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to dziatania, ktére prowadzg do pogorszenia
sytuacji sygnalisty, wyrzadzajg mu krzywde lub szkode oraz zostaty podjete w zwigzku z
dokonanym zgtoszeniem.

Rozdziat 2 — Zgtoszenia i postepowania wyjasniajgce

§3

1. Jednostky odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen prowadzgcg rejestr zgtoszen oraz
sprawujgcg catosciowy nadzér nad przyjmowaniem zgtoszen jest Biuro Rektora.

2. Zgtoszenia rozpoznawane sg przez co najmniej trzyosobowg komisje, powotywang przez
Rektora. Wsrdd cztonkéw komisji jedna osoba reprezentuje grupe pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi, ktdra rownoczesnie zapewnia obstuge administracyjng komisji.



3. Cztonkowie komisji nie mogg by¢ w jakikolwiek sposéb zaangazowani w dziatanie lub
zaniechanie stanowigce przedmiot zgtoszenia.

4. Cztonkowie komisji odbywajg regularne (raz w roku) szkolenia w systemie e-learningowym
na Platformie Moodle z przepiséw oraz z procedur dotyczacych ochrony danych
obowigzujgcych w Uniwersytecie.

5. Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.
6. Sygnalista moze dokonywac zgtoszen za posrednictwem nastepujacych kanatow:

1) adres email: sygnalista@ujd.edu.pl,

2) formularza zgtoszenia, ktéry moze by¢ dostarczony do Biura Rektora (przyktadowy wzér
formularza zgtoszenia okresla zatgcznik 1 do Regulaminu) lub wystany listem na adres Biura
Rektora z dopiskiem ,,do rgk wtasnych Rektora”,

3) istnieje réwniez mozliwos¢ zgtoszenia ustnego.

7. Sktadane zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu
zgtoszenia oraz powinno zawieraé co najmniej nastepujace informacje: date oraz miejsce
zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa,
opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia
prawa, wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie, wskazanie ewentualnych swiadkdw
naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista,
ktére mogg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia, wskazanie
preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

8. Po otrzymaniu zgtoszenia przetwarzane sg jedynie dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

9. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie Swiadomego
sktadania fatszywych zgtoszen. Zgodnie z art.57 ustawy kto dokonuje zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

10. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
dokonujacy zgtoszenia moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.

§4

1. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni potwierdzenia przyjecia zgtoszenia , chyba ze nie
wskazat on adresu, na ktdry nalezy przekazaé potwierdzenie.


mailto:sygnalista@ujd.edu.pl

2. Komisja podejmuje niezwtocznie postepowanie wyjasniajgce.

3. Komisja moze podjgé uargumentowang decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego w sytuacji, gdy zgtoszenie jest w oczywisty sposéb
nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

4. Komisja moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pracodawcy do udziatu opiniodawczego w postepowaniu wyjasniajgcym.

5. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego komisja podejmuje decyzje co do
zasadnosci zgtoszenia. W przypadku zgtoszenia zasadnego komisja wydaje rekomendacje
krotkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do
osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa, oraz rekomendacje dtugofalowe, ktérych celem
jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w
zgtoszeniu, w przysztosci. Informacja o podjetych dziataniach jest przekazywana do
sygnalisty.

6. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane w Biurze
Rektora przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po
uptywie tego okresu przechowywania dane osobowe usuwa sie, a dokumenty zwigzane ze
zgtoszeniem niszczy . Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje sie, chyba ze dokumenty zwigzane ze
zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub
sadowo-administracyjnych.

7. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych
prowadzonym przez Biuro Rektora sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

8. Sygnalista otrzymuje informacje zwrotng w maksymalnym terminie 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia o ktérym
mowa w ust. 1 w terminie 3 miesiecy liczonych od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
informacje zwrotna.

9. Zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢ dokonywane zgodnie z ustawg takze do Rzecznika Praw
Obywatelskich, organéw publicznych (takich jak: naczelne i centralne organy administracji
rzgdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej) oraz instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej (takich jak: gtéwne instytucje decyzyjne, ktére kierujg
administracjg UE, czyli Parlament Europejski, Rada Europejska, Rada Unii Europejskiej,
Komisja Europejska, inne instytucje i organy, czyli: Trybunat Sprawiedliwosci Unii



Europejskiej, Europejski Bank Centralny, Europejski Trybunat Obrachunkowy oraz innych
wskazanych na oficjalnych stronach UE, takich jak: https://european-
union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies pl) .

Rozdziat 3 — Ochrona sygnalistow i zakaz dziatarh odwetowych

§5

1. W postepowaniu wyjasniajgcym obowigzuje bezwzgledne zachowanie poufnosci, ktére ma
na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka
wystgpienia dziatarn odwetowych lub represyjnych. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych,
mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie Rektora. Osoby
upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych,
oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace. Dostep do zgtoszen,
niezaleznie od sposobu ich przetwarzania, jest na biezgco monitorowany i odbywa sie
wedtug nastepujacych zasad:

a. wiedzy koniecznej: cztonkowie komisji majg dostep tylko do informacji, ktére
sg im potrzebne do wykonywania swoich zadan (rézne zadania/ role oznaczaja
rézng wiedzg konieczng do ich wykonania, a tym samym inny poziom
dostepu);

b. potrzeby koniecznej: cztonkowie komisji powinni mie¢ zapewniony dostep
tylko do tych $rodkdéw przetwarzania informacji (urzadzenia, aplikacje,
pomieszczenia), ktdre sg im potrzebne do wykonywania swoich zadan.

Sygnalista, ktory dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposéb
nieuprawniony ujawnione, powinien niezwfocznie o zaistniatej sytuacji
powiadomié pracodawce lub komisje. Pracodawca i komisja zobowigzana jest
podjac¢ dziatania majgce na celu ochrone sygnalisty.

2. Tozsamos¢ sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim, innym
pracownikom i wspétpracownikom podmiotu ani innym nieupowaznionym osobom.
Tozsamos¢ sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje moga
zostac ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sgdowymi prowadzonymi przez sgdy, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie,, sygnalista udzielit wyraznej zgody,
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sygnalista celowo ujawnit swojg tozsamos¢ w kontekscie ujawnienia publicznego. Tozsamos¢
podmiotoéw, ktérych dotyczy zgtoszenie (osoby, wobec ktérej wysunieto zarzuty oraz osoby
trzeciej wskazanej w zgtoszeniu), w tym swiadkéw, oséb poszkodowanych lub mogacych
potwierdzi¢ okreslone fakty ze wzgledu na zagrozenie ich stygmatyzacji dopodki fakty
dotyczace sprawy nie zostang zweryfikowane, podlega wymogom zachowania poufnosci w
analogicznym zakresie, co tozsamosc¢ sygnalisty.

3. Wz6r klauzuli informacyjnej w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty i
0s0b, ktérych dotyczy zgtoszenie oraz Swiadkdow wskazanych w tresci zgtoszenia okresla
zatgcznik nr 2.

§6

1. W Uniwersytecie obowigzuje bezwzgledny zakaz podejmowania dziatarn odwetowych
wobec sygnalisty, ktéry dokonat zgtoszenia (zaréwno wewnetrznego, jak i zewnetrznego), a
takze ujawnienia publicznego.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, bedzie traktowane jako
naruszenie niniejszego Regulaminu i bedzie skutkowaé odpowiedzialnoscig porzadkowa.

3. Niedopuszczalne w stosunku do sygnalisty sg w szczegdlnosci dziatania zwigzane ze
stosunkiem pracy, takie jak: odmowa nawigzania stosunku pracy, wypowiedzenie lub
rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, niezawarcie umowy o prace na czas
okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarcie kolejnej umowy o
prace na czas okres$lony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po
rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik mogt zasadnie
spodziewac sig, ze zostanie z nim zawarta taka umowa, obnizenie wynagrodzenia za prace,
wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu, pominiecie przy przyznawaniu
innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg, przeniesienie pracownika na nizsze
stanowisko pracy, zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych,
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,
niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywng ocene
wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy, natozenie lub zastosowanie srodka
dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym charakterze, wstrzymanie
udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, dziatanie zmierzajgce do
utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na
podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego —
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami lub dziatania
pracodawcy wynikajg z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.



Rozdziat 4 — Postanowienia korncowe

§7

1. Dokumentacja postepowan wyjasniajgcych jest prowadzona z zachowaniem zasad
poufnosci i ochrony danych osobowych.

2. Dokumentacja postepowania wyjasniajgcego jest przechowywana w Biurze Rektora.

§8

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpié rowniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominieciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie, w
szczegolnosci gdy: w terminie dtuzszym niz jeden miesigc komisja nie podejmie dziatan
nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotnej lub sygnalista ma uzasadnione podstawy,
by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla
interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie
zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania
zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na szczegélne okolicznosci
sprawy, takie jak mozliwos$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy
miedzy pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu
prawa.

2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem
zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami ustawy o ochronie osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa.



Zatacznik nr 1

Przyktadowy formularz zgtoszenia
1. IMIE 1 NAZWISKO ceveeeiiiei ittt s
2. Stanowisko Tub funkeja ....ceveveceeeeieie s

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji o
NIEPrawidfoWOSCIaCh ......ooiviieee e e

4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub mogg doprowadzié¢ do wystgpienia
NIEPrAWIAIOWOSCI ..o.vecveiee ettt e e s

7. Wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktdre mogg okazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

9. Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia: 1) dziatam w dobrej wierze, 2) posiadam
uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe, 3) nie dokonuje
ujawnienia w celu osiggniecia korzysci, 4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i
ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia, 5) znany jest mi
obowigzujgcy w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie Regulamin zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen (sygnalistow).

............................................................................... data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia



Zatacznik nr 2

W?zér klauzuli informacyjnej w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
sygnalisty i 0sdb, ktérych dotyczy zgtoszenie oraz oséb trzecich wskazanych w
tresci zgtoszenia

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z pézn. zm.) - dalej RODO, informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie,
ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa.

2. Moze Pan/Pani kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO z Administratorem pisemnie na adres
siedziby.

3. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, adres kontaktowy: e-mail: iod@ujd.edu.pl
4. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtoszonymi przypadkami
naruszenia prawa, na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze,

- prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz
wyjasnianie zgtoszen naruszen wewnetrznych przepiséw administratora (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO)/ lub

- dobrowolnej zgody, jezeli decyduje sie Pan/i poda¢ swoje dane w zgtoszeniu (zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a RODO) — dotyczy tylko sygnalisty.

5. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami— a w przypadku koniecznosci przetwarzania ich przez okres dtuzszy (np. w zwigzku z
postepowaniem prowadzonym na podstawie prawa) — przez okres wyznaczony odpowiednimi
przepisami.

6. Administrator zapewnia zachowanie poufnosci Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem. W zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie osobom i podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepisdw prawa oraz podmiotowi, ktéremu administrator
powierzyt przetwarzanie danych przy korzystaniu z formy elektronicznej zgtoszenia.

7. Posiada Pan/i prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych (osobie, ktérej dotyczy
zgtoszenie nie przystuguje prawo do informacji o zrddle pozyskania danych osobowych, chyba ze
sygnalista wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie), a takze ich sprostowania (poprawiania).
Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie
nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja
inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

8. W przypadku osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej: przetwarzane sg nastepujgce
dane osobowe Pani/a dotyczgce: ......coooveveveecveeveeee e (wymienic kategorie danych)

8. W przypadku przetwarzania za zgodg sygnalisty - wyrazong zgode mozna wycofaé¢ w dowolnym
momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie
do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).



10. W przypadku sygnalisty: podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie danych moze skutkowac
pozostawieniem zgtoszenia bez rozpoznania. Podanie danych osobowych jest niezbedne do objecia
ochrong osoby dokonujacej zgtoszenia (sygnalisty).

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania, nie beda réwniez przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.



