Zarzadzenie wewnetrznego Nr R.021.1.16.2024
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 20 lutego 2024 r.

w sprawie zmian do Regulaminu Pracy
w Uniwersytecie Jana Diugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pézn. zm.) i § 24 ust. 1-3 Statutu Uniwersytetu Jana
Dtugosza w Czestochowie oraz na podstawie art. 104% i 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1. W § 17 ust. 6 w czesci dotyczacej godzin pracy w systemie zmianowym w stosunku do
pracownikéw bibliotecznych ustala sie w sposdb nastepujacy: "6. Godziny pracy w
systemie zmianowym w Uczelni ustala sie nastepujaco: - dla pracownikow
bibliotecznych w Bibliotece Uniwersyteckiej: | zmiana - godziny pracy od 7:00 lub 7:30
lub 8:00 do 15:00 lub 15:30 lub 16:00; Il zmiana - godziny pracy od 10:00 lub 12:00
lub 14:00 do 18:00 lub 20:00 lub 22:00".

2. W § 20 ust. 7 pkt c) otrzymuje brzmienie: ,c) redaktorom naczelnym oraz
sekretarzom czasopism naukowych umieszczonych na listach czasopism
punktowanych na wniosek redaktora naczelnego —tgcznie dla czasopisma o 15
godzin w kazdym semestrze”.

3. W § 20 ust. 10 pkt 12) otrzymuje brzmienie: ,12) zajecia prowadzone w jezyku obcym
przez pracownikéw etatowych sg liczone z przelicznikiem 1,5, z wyjatkiem zajec z
lektoratu, translatorium, jezyka obcego technicznego oraz zaje¢ na kierunku filologia
prowadzonych standardowo w jezyku obcym. Godziny wynikajgce z przelicznika nie
mogg by¢ wliczone w pensum, stanowig godziny ponadwymiarowe i rozliczane sg na
zasadach okreslonych w pkt. 9) obowigzujgcych dla rozliczania godzin
ponadwymiarowych na studiach niestacjonarnych. Decyzje nienaruszajgcg dyscypliny
finanséw Uczelni, podejmuje dziekan wydziatu”.

4. W § 20 dodaje sie ust. 11 o nastepujgcym brzmieniu: ,11. Znizka pensum
dydaktycznego przystuguje wytgcznie pracownikowi zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, dla ktdrego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Wyijatek stanowig znizki przyznane na podstawie § 20 ust. 7 pkt a) i b)”.

5. W § 22 w ust. 4 usuwa sie pkt e) o nastepujacej tresci: ,,e) oswiadczenie, iz w okresie
korzystania z urlopu nie bedzie wykonywa¢ pracy o charakterze innym niz naukowy w
ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy cywilno-prawnej albo wykonywac
obowigzkéw dydaktycznych albo prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej”.

6. W zatgczniku Nr 1 do Regulaminu Pracy stanowigcym tabele norm przydziatu ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. w pkt 11: stanowisko pracy: "Nauczyciele akademiccy Zaktadu Wspdtczesnych



Problemoéw Bezpieczenstwa oraz Katedry Zaawansowanych Metod Obliczeniowych";
2. w pkt 13: stanowisko pracy: "Nauczyciele akademiccy Instytutu Fizyki"; 3. w pkt 15:
stanowisko pracy: "Nauczyciele akademiccy Katedry Nauk o Zdrowiu i Fizjoterapii
prowadzacy zajecia praktyczne"; zakres wyposazenia: "R - obuwie profilaktyczne O -
ubranie profilaktyczne O - okulary ochronne"; przewidywany okres uzywalnosci w
miesigcach, okresach zimowych /o.z./ i do zuzycia /d.z./: odpowiednio "24, d.z.
/min.24/,d.z."; 4. w pkt 16: stanowisko pracy: "Nauczyciele akademiccy Instytutu
Nauk o Kulturze Fizycznej oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu prowadzgcy
zajecia praktyczne"; w zakresie wyposazenia dodaje sie: "O - okulary ochronne",
przewidywany okres uzywalnosci w miesigcach, okresach zimowych /o.z./ i do zuzycia
/d.z./ w przypadku okularéw ochronnych: "d.z.".

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy wprowadzonego zarzgdzeniem wewnetrznym
Nr R-0161/76/2019 z dnia 23 lipca 2019 r. z pdzniejszymi zmianami pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikéw.

Rektor
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych-Gawroriska



