Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.127.2024
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 28 listopada 2024 r.
w sprawie zasad przyznawania pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi
cze$ciowego zwolnienia z optaty za ksztatcenie na studiach niestacjonarnych
w Uniwersytecie Jana Dlugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 79 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz.U. z 2024, poz. 1571) oraz § 24 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Jana Dtugosza w
Czestochowie, zarzadza sie co nastepuje:

§1

1. Pracownicy Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie (UJD) niebedacy
pracownikami akademickimi moga ubiegac sie o cze$ciowe zwolnienie z optaty za
ustugi edukacyjne w zwigzku z podjeciem ksztatcenia w UJD na studiach
niestacjonarnych w formach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia,
jednolite studia magisterskie.

2. Decyzje w sprawie czesciowego zwolnienia z opfaty podejmuje Rektor, na wniosek
osoby zainteresowanej, uprzednio zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego
pracownika i Kanclerza pod wzgledem przydatnosci kierunku ksztatcenia podjetego
przez pracownika dla zajmowanego stanowiska pracy lub jego zgodnosci z kierunkiem
rozwoju dla danego stanowiska pracy.

3. Wz6r wniosku o czesciowe zwolnienie z optaty za ustugi edukacyjne zwigzanej z
ksztatceniem na studiach niestacjonarnych w UJD stanowi zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

§2

1. Czesciowe zwolnienie z optaty jest przyznawane na dany rok akademicki.

2. Wysokos¢ zwolnienia z opfaty nie moze przekracza¢ 50% wysokosci optaty za studia,
okreslonej przez Rektora w drodze odrebnego zarzadzenia.

3. Rektor podejmujac decyzje o wysokosci zwolnienia kieruje sie kryteriami:

a) Opinig bezposredniego przetozonego oraz opinig Kanclerza na temat przydatnosci
kierunku ksztatcenia podjetego przez pracownika dla zajmowanego stanowiska
pracy lub jego zgodnosci z kierunkiem rozwoju dla danego stanowiska pracy;

b) Wysokoscig optaty za studia na danym kierunku, okreslong w odrebnym
zarzadzeniu.

4. W przypadku podjecia lub kontynuacji przez pracownika studiéw jednoczesnie na
wiecej niz jednym kierunku, czesciowe zwolnienie z optaty moze dotyczy¢ tylko
jednego kierunku studiéw.

5. Zwolnienie z optaty nie przystuguje w przypadku powtarzania roku studiow.



§3

1. Decyzje przyznajaca pracownikowi czesciowe zwolnienie z optaty za ustugi
edukacyjne zwigzanej z ksztatceniem na studiach niestacjonarnych w UJD przekazuje
sie Dziekanowi wydziatu, na ktérym prowadzone sg studia.

2. Kopie decyzji Rektora przyznajgcej pracownikowi czeSciowe zwolnienie z optaty za
ustugi edukacyjne zwigzanej z ksztatceniem na studiach niestacjonarnych w UJD
przekazuje sie Kwestorowi oraz do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.

§4

1. Niniejsze zarzadzenie uchyla zarzadzenie Nr R-29/2006 Rektora Akademii im. Jana
Dtugosza w Czestochowie z dnia 18 sierpnia 2006 r. oraz zarzagdzenie zmieniajgce Nr
R-0161/26/2010 z dnia 13 maja 2010 .

2. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca od
dnia 01.10.2024 roku.

Rektor
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Janusz Kapusniak



