REGULAMIN
Akademickiego Choru

Uniwersytetu Jana Dlugosza
w Czestochowie

Podstawa prawna Regulaminu

§1

Podstawe prawng niniejszego Regulaminu stanowig:

1)

2)
3)

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (tekst jednolity Dz. U. z
2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.);

Statut Uniwersytetu Jana Diugosza w Czgstochowie;

zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.47.2024 Rektora Uniwersytetu Jana Dlugosza w Czestochowie
z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie utworzenia Akademickiego Choru Uniwersytetu Jana Diugosza w
Czgstochowie.

Definicje

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

Regulamin - Regulamin Akademickiego Chéru Uniwersytetu Jana Dlugosza w Czgstochowie;
Chér — Akademicki Chor Uniwersytetu Jana Diugosza w Czgstochowie;

UJD, Uczelnia - Uniwersytet Jana Dhugosza w Czgstochowie;

Rektor — Rektor Uczelni;

Dyrektor Choru - Dyrektor Akademickiego Choru Uniwersytetu Jana Dhugosza
w Czgstochowie powotany przez Rektora.

Postanowienia ogdlne

§3

Regulamin okresla strukture 1 zasady dzialania Akademickiego Choru Uniwersytetu Jana Dlugosza
w Czgstochowie.

1.

2.

§4

Chor jest wokalnym zespotem muzycznym dziatajacym jako jednostka pomocnicza utworzona
w Centrum Kultury, Sztuki i Nauki UJD przez Rektora UJD zgodnie ze Statutem UJD.
Nadzo6r nad Chérem sprawuje:

1) do dnia 31.08.2024 r. - prorektor wtasciwy ds. rozwoju;



2) od dnia 01.09.2024 r. - prorektor wlasciwy ds. wspotpracy i umi¢dzynarodowienia z
zastrzezeniem, ze dzialalno§¢ Chéru podlega biezacej kontroli Dyrektora
Uniwersyteckiego Centrum Kultury, Sztuki i Nauki UJD.

Dyrektor Choéru jest powolany przez Rektora. na wniosek Dyrektora Uniwersyteckiego
Centrum Kultury, Sztuki i Nauki

Dyrektor Choéru kieruje Chérem w zakresie powierzonym przez Rektora i reprezentuje go na

zewnatrz. Dyrektor Choru pelni jednoczesnie role Dyrygenta Choru bedacego kierownikiem
artystycznym Choru.

Cele i zadania Choru

§5

Celem Choru jest:

1) podtrzymywanie, rozwdj i promocja tradycji choralistyki akademickiej;
2) popularyzacja muzyki choralnej;

3) reprezentowanie i promowanie UJD w zakresie dziatalnosci kulturalne;j;
4) dziatanie na rzecz rozwoju szeroko rozumianej kultury akademickie;j.

§6

Do zadan Choru naleza:

1) udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez UJD;

2) udziat w konkursach, festiwalach i przegladach choralnych;

3) doskonalenie umiejetnosci wokalnych chorzystow podczas prob i warsztatow;
4) utrzymywanie odpowiedniej biblioteki nutowej;

5) koncertowanie w kraju i za granica.

Chorzysci

§7

Chorzystami moga zosta¢ studenci, absolwenci, doktoranci i pracownicy UJD oraz - w
wyjatkowych przypadkach - inne osoby.

Chorzysta moze zosta¢ wylacznie osoba, ktora przeszta postgpowanie kwalifikacyjne oraz
zobowiaze si¢ do przestrzegania Regulaminu.

§8

Chorzysta ma prawo:

1) bra¢ udzial w probach oraz podlega¢ kwalifikacji do wyjazdow warsztatowych i
koncertow;

2) do uzyskania informacji od Dyrygenta Choru na temat kryteriow kwalifikacji badz
dyskwalifikacji jego osoby na dany wyjazd lub koncert;

3) do reprezentowania Uczelni w $rodowisku krajowym i migdzynarodowym w ramach
dziatalnosci Choru.

Choérzysta ma obowigzek:

1) aktywnie uczestniczy¢é w probach;



2) brac udzial w koncertach, do ktorych zostat zakwalifikowany;

3) wykonywac polecenia oso6b prowadzacych proby i koncerty;

4) wykonywaé polecenia organizacyjne Dyrygenta Choru lub o0s6b przez niego
upowaznionych w trakcie wszelkich aktywnosci zwigzanych z dziatalno$cig Choru;

5) nalezycie dba¢ o powierzone mienie (stroje, teczki na nuty itp.);

6) godnie reprezentowac i dba¢ o dobre imi¢ Uczelni oraz Choru;

7) bezwzglednie przestrzegaé postanowien Regulaminu;

8) w sytuacji utraty statusu chorzysty - rozliczenia si¢ z powierzonego mienia w terminie 2
tygodni od dnia utraty tego statusu;

9) posiadaé¢ nuty biezacego repertuaru, dostgpne w bibliotece nutowej Choru.

§9

1. Utrata statusu chorzysty nastepuje wskutek:
1) zlozenia przez chorzyste rezygnacji; rezygnacj¢ chorzysta zobowigzany jest zlozyc
Dyrektorowi Choru.
2) usuniecia z listy chorzystow przez Dyrektora Choru.
1. Usunigcie z listy chorzystow moze nastapié:
1) w przypadku negatywnego wptywu chorzysty na poziom artystyczny Choru,
2) w przypadku niewykonywania obowigzkéw okreslonych w § 8 ust. 2 Regulaminu;
3) w przypadku nieprzestrzegania innych niz okre$lone w pkt 2 postanowien Regulaminu;
4) w konsekwencji nieusprawiedliwionej nicobecnosci:
a) podczas wigcej niz 40% wystepéw na uroczystosciach organizowanych przez
Uczelni¢ w ciagu jednego sezonu liczonego od 1 pazdziernika danego roku do 30
wrzesnia nastepnego roku;
b) podczas wigcej niz 40% prob w okresie trzech kolejnych miesigcy.

Dyrektor Choru
§10

1. Dyrektor Choru:

1) jest odpowiedzialny za kontakty z wtadzami uczelni oraz organizacjami zewngtrznymi;

2) podczas wszystkich dziatan oprocz kierownictwa artystycznego petni role opiekuna grupy, przy
czym w szczegllnych przypadkach Dyrektor Choru moze przekazaé role opiekuna grupy
pracownikowi UJD, okres$lajac czas trwania i zakres realizowanych zadan;

3) po doktadnym okresleniu zakresu zadan moze angazowa¢ dodatkowe osoby do pomocy w
pracach administracyjnych oraz artystycznych;

4) zapewnia bezpieczne warunkoOw pracy 1 uczestnictwa w dzialalnoSci chéru poprzez
przestrzeganie standardow bezpieczenstwa, w tym procedur zwigzanych z pierwsza pomoca oraz
ewakuacja w przypadku nagtych sytuacji w czasie pracy i dziatan Choru w Uczelni oraz podczas
wyjazdow krajowych i zagranicznych

5) zapewnia przestrzeganie dyscypliny finansowe]j poprzez wlasciwe zarzadzanie budzetem choru,
nadzér nad wydatkami oraz regularng sprawozdawczo$¢ finansowa wobec odpowiednich wtadz
Uczelni;

6) przestrzega przepisow, w tym regulamindw i procedur obowigzujacych w Uczelni oraz
zapewnienia, aby chorzysci rowniez przestrzegali tych przepisow;

7) dokonuje monitorowania i ewaluacji efektywnosci dziatan choru oraz podejmuje dziatania w celu
cigglego doskonalenia jego dziatalnosci;



8) wspolpracuje z innymi dziatajagcymi w Uczelni jednostkami oraz organizacjami zewn¢trznymi w
celu promocji Choru oraz wspierania jego dziatan;

9) reprezentuje Chor na zewnatrz oraz dba o jego dobre imi¢ i reputacje poprzez profesjonalne
zachowanie si¢ w kontaktach z mediami oraz innymi instytucjami i organizacjami.

2. Dyrektor Choru jako Dyrygent Choru:

1) dba o poziom artystyczny Choru;

2) ustala harmonogram prac zespotu chorzystow w tym terminy: prob, koncertow, warsztatow,
konkurséw i innych dziatan;

3) ustala program artystyczny na dany sezon lub rok akademicki, przy czym przy doborze repertuaru
jest niezalezny;

4) na wniosek chorzysty moze wydawaé opinie i rekomendacje dotyczace poszczegdlnych
chorzystow;

5) na podstawie przeprowadzonego przestuchania oraz rozmowy kwalifikuje nowych cztonkow do
choru.

3. Dyrektor Choru sktada prorektorowi wlasciwemu ds. wspdipracy i umigdzynarodowienia
sprawozdanie z dziatalnos$ci Choru po zakonczeniu kazdego roku akademickiego, w terminie do
30 pazdziernika.

Finanse

§11
W dziedzinie gospodarki finansowej Chor podlega Rektorowi.

§12
Na budzet Choéru sktadajg sig:
1) $rodki Uczelni przyznawane przez Rektora w ramach planu rzeczowo - finansowego;
2) dotacje i darowizny celowe pozyskane od jednostek samorzadu terytorialnego, organow

centralnych, fundacji oraz innych oso6b prawnych i fizycznych;
3) dotacje i darowizny ogdlne od 0s6b prawnych i fizycznych;
honoraria za dziatalno$¢ artystyczng oraz dziatalnos$¢ organizacyjna
Postanowienia koncowe

§13

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 1 maja 2024 .



