
Zarządzenie wewnętrzne Nr R021.1.108.2023 

Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie 

z dnia 7 sierpnia 2023 r. 

w sprawie zmian do zarządzenia wewnętrznego Nr R021.1.25.2021 Rektora Uniwersytetu 
Jana Długosza w Częstochowie z dnia 25 lutego 2021r. w sprawie szczegółowych zasad 

przyznawania premii uznaniowej dla pracowników niebędących nauczycielami 
akademickimi 

 

Na podstawie art. 23 ust. 1-3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i 
nauce (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z późn. zm.) w związku z § 24 ust. 1-3  Statutu 
Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie oraz na podstawie § 11 ust. 4 Regulaminu 
Wynagradzania Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie wprowadzonego zarządzeniem 
Rektora Nr R021.1.89.2023 z dnia 29 czerwca 2023 r. zarządza się, co następuje: 

§ 1 

W zarządzeniu wewnętrznym Nr R021.1.25.2021 Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w 
Częstochowie z dnia 25 lutego 2021r. w sprawie szczegółowych zasad przyznawania premii 
uznaniowej dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi z późniejszymi 
zmianami wprowadza się następujące zmiany: 

1. W § 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie: „4. Wysokość premii uznaniowej nie może 
przekroczyć w roku kalendarzowym 100% sumy wynagrodzenia zasadniczego i 
dodatku funkcyjnego pracownika”. 

2. W § 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie: „5. Wniosek o premię uznaniową należy złożyć do 
dnia 10 grudnia danego roku kalendarzowego – w przypadku premii jednorazowej, a 
w przypadku premii za okresy kwartalne do 10 dnia miesiąca następującego po 
zakończonym kwartale, z wyjątkiem IV kwartału, za który wniosek należy złożyć do 10 
grudnia danego roku, przy czym łączna suma premii przyznanych za okresy kwartalne 
nie może przekroczyć w roku kalendarzowym 100% sumy wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika”. 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Rektor   

Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie   

prof.  dr hab. Anna Wypych - Gawrońska       

    


