
 

 

 
Zarządzenie wewnętrzne Nr R.021.1.66.2026 

Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie 

z dnia 22 maja 2026 r. 

w sprawie powołania rektorskiej  komisji ds. monitorowania w Uczelni  

procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych 

 

Na podstawie  art. 23 ust. 1 -2  ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.) w związku z §38 Statutu Uniwersytetu Jana 

Długosza w Częstochowie  zarządza się, co następuje:  

 

§ 1 

Powołuje się rektorską komisję ds. monitorowania w Uczelni procedur antymobbingowych i 

antydyskryminacyjnych zwaną dalej „Komisją” w następującym składzie: 

 

Przewodnicząca: 

Dr hab. Barbara Kowalska, prof. UJD – Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju, 

 

Członkowie: 

1. Dr hab. inż. Marcin Sosnowski, prof. UJD – Prorektor ds. Współpracy i 

Umiędzynarodowienia, 

2. Dr hab. Renata Barczyńska-Felusiak, prof. UJD – Prorektor ds. Kształcenia i Spraw 

Studenckich, 

3. Dr hab. n. med. Joanna Socha, prof. UJD– Prorektor ds. Collegium Medicum, 

4. Dr hab. Daniel Kukla, prof. UJD – Dziekan Wydziału Nauk Społecznych, 

5. Prof. dr hab. Ewa Grabowska-Lis – Dziekan Wydziału Sztuki, 

6. Dr Magdalena Myga-Nowak, prof. UJD– Dziekan Collegium Medicum, 

7. Dr Ewelina Żelasko-Makowska, prof. UJD – Dziekan Wydziału Prawa i Ekonomii, 

8. Dr Przemysław Sznurkowski, prof. UJD – Dziekan Wydziału Humanistycznego, 

9. Dr Anna Nowik-Zając, prof. UJD – Dziekan Wydziału Nauk Ścisłych, Przyrodniczych i 

Technicznych, 

10. Dr hab. Alina Gil, prof. UJD – Dyrektor Szkoły Doktorskiej, 

11. Dr Joanna Górna – Pełnomocnik Rektora ds. równego traktowania, 

12. Dr Ewa Różycka-Sokołowska – Prezes Związków Zawodowych ZNP, 

13. Dr Jerzy Zdański, prof. UJD – Przewodniczący Związków Zawodowych „Solidarność”, 

14. Mgr inż. Maria Róg – Kanclerz, 

15. Mgr Małgorzata Marczak – Kierownik Działu Kadr i Spraw Socjalnych, 

16. Julia Rozpądek – Przewodnicząca Samorządu Studenckiego, 

17. Mgr Anna Tarnowska – Przewodnicząca Samorządu Doktorantów. 

 

 



 

 

§ 2 

Zadaniem Komisji jest: 

- monitorowanie w Uczelni zagadnień związanych z przeciwdziałaniem niepożądanym 

zjawiskom, w szczególności dyskryminacji, molestowaniu i molestowaniu seksualnemu 

w środowisku szkolnictwa wyższego i nauki; 

- przygotowanie informacji wraz z wynikami ewaluacji w okresie sprawozdawczym, 

w terminie do dnia 30 czerwca każdego roku.” 

 

§ 3 

Traci moc Zarządzenie wewnętrzne Nr R021.1.67.2025 Rektora Uniwersytetu Jana Długosza 

w Częstochowie z dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie powołania rektorskiej komisji ds. 

monitorowania w Uczelni procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych oraz 

Zarządzenie wewnętrzne Nr R021.1.35.2026 Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w 

Częstochowie z dnia 16 marca 2026 r. w sprawie zmiany Zarządzenia wewnętrznego 

R021.1.67.2025 Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie z dnia 18 czerwca 2025 

r. w sprawie powołania rektorskiej komisji ds. monitorowania w Uczelni procedur 

antymobbingowych i antydyskryminacyjnych. 

 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

p.o. Rektora 

Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie 

Prorektor ds. Nauki i Badań Naukowych 

prof. dr hab. Bogusław Przywora 

 

 

 

 


