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Informacja dot. przetwarzania danych osobowych — WZOR OGOLNY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jana Dtugosza w
Czestochowie, Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa;

dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Uniwersytecie Jana Dtugosza w
Czestochowie: e-mail: iod@ujd.edu.pl, tel. 34 37-84-133;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu .. (*nalezy podac¢ cel
przetwarzania) na podstawie ... (nalezy podac podstawe prawng przetwarzania);
odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg ... (3wymieni¢ kategorie odbiorcéw o ile
istniejg); Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym odbiorcom w
celach kontrolnych i audytowych oraz pomocy prawnej i obrony roszczen oraz tym
podmiotom, z ktérymi administrator danych osobowych zawart umowe powierzenia
przetwarzania danych;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do “paristwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez  okres
(jezeli nie ma mozliwosci wskazania okresu przechowywania nalezy podac kryterium
ustalania tego okresu np. do czasu wyfonienia zwyciezcy konkursu, do czasu
zakoriczenia rekrutacji czy przez okresy wymagane przepisami obowigzujgcego prawa,
niezbedne dla potrzeb realizacji ustawowych zadan uczelni, w tym zgodnie z przepisami
archiwizacyjnymi itd.),

posiada Pani/Pan °prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania (jeZeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest ... (wybrac odpowiednio: wymogiem
ustawowym/warunkiem umownym/warunkiem zawarcia umowy). Jest Pani/Pan
zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie ...
(jezeli osoba, ktdrej dane dotyczqg, jest zobowigzana do ich podania nalezy wskazac
ewentualne konsekwencje niepodania danych);

10) jezeli dane osobowe bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany:

Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w
formie ®profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie
na zasadach ..., konsekwencja takiego przetwarzania bedzie ... (nalezy wskazac istotne
informacje o zasadach zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz informacje o
znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej
dane dotyczq. Np. w jaki sposob bedq oceniane czynniki osobowe osoby fizycznej,
natomiast przyktadowq konsekwencjq takiego przetwarzania moze byc elektroniczne
metody rekrutacji bez interwencji ludzkiej)

jezeli dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany:
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Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym w formie
profilowania.

Objasnienia:

1Przyktadowe cele przetwarzania :

- zatrudnienie;

- realizacja procesu rekrutacji i prowadzenia procesu ksztatcenia;

- realizacja umowy, gdy przetwarzanie danych nastepuje w zwigzku z zawarta umowa cywilnoprawng;

- przeprowadzenie kursu, szkolenia, warsztatow, konferencji; konkursu np. o tytut najlepszego studenta;
- korzystanie z zasobow biblioteki;

- zakwaterowanie w Domu Studenta;

- przeprowadzenie odwiedzin w Domu Studenta (weryfikacja tozsamosci oséb odwiedzajgcych dla zapewnienia
bezpieczenstwa);

- zakwaterowanie w pokojach goscinnych w obiekcie....;

- realizacji umowy najmu;

- udziat w zajeciach, np. UTW;

- nadania godnosci honorowego profesora UJD;

- dziatania informacyjne i promocyjne;

- realizacja wyjazdu zagranicznego (np. w celu dydaktycznym, naukowym, szkoleniowym).

2przyktadowe podstawy prawne:

Dane osobowe zwykte:

- wypetnienie obowigzku prawnego, gdy przetwarzanie wynika z przepisu prawa, np. realizacja procesu
ksztatcenia studentéw wynika z ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce (art. 6 ust. 1 pkt c RODO)

- wykonanie umowy pisemnej/ ustnej, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 pkt b RODO)

- zgoda osoby, ktdrej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 pkt a RODO); podstawa ta moze by¢ zastosowana tylko wowczas,
gdy wyrazenie zgody jest catkowicie dobrowolne, czyli osoba ma mozliwo$¢ odméwienia lub wycofania zgody
bez niekorzystnych konsekwencji.

- wykonywanie zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 pkt e RODO);

Dane osobowe wrazliwe:

(dot. pochodzenia rasowego, etnicznego, poglagddw politycznych, przekonan religijnych, swiatopoglgdowych,
przynaleznosci do zwigzkdow zawodowych, danych genetycznych, biometrycznych, danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci, orientacji seksualnej):

- wyrazna zgoda osoby, ktérej dane dotyczg (art. 9 ust. 2 pkt a RODO)

- wypetnienie obowigzkdw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust.
2 pkt b RODO)

- przetwarzanie dotyczy danych osobowych upublicznionych przez osobe, ktdrej dane dotyczg (art. 9 ust. 2 pkt e
RODO)

- wazny interes publiczny (art. 9 ust. 2 pkt g RODO)

- profilaktyka zdrowotna lub medycyna pracy (art. 9 ust. 2 pkt h RODO)

- cele archiwalne w interesie publicznym, cele badan naukowych lub historycznych lub cele statystyczne (art. 9
ust. 2 pkt j RODO)

3 Przyktadowe kategorie odbiorcéw: przychodnia medycyny pracy, firmy pocztowe, kurierskie, podmioty, z
ktérymi UJD zawart umowy powierzenia przetwarzania danych; za wyjgtkiem organéw publicznych
otrzymujgcych dane w ramach prowadzonych postepowan oraz oséb przetwarzajgcych dane na podstawie
upowaznienia od administratora

4Panistwa trzecie — paristwa nienalezgce do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
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5 Wybraé odpowiednio te prawa oséb, ktére dotyczg — np. w przypadku przetwarzania danych na podstawie
przepisu prawa, osoba, ktérej dane dotyczg moze nie mie¢ mozliwosci np. zgdania usuniecia jej danych czy
sprzeciwu wobec przetwarzania.

& Profilowanie - dowolna forma zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikdw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci
do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektéw pracy tej osoby, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia,
osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.

Jezeli dane osobowe nie zostaty pozyskane od osoby, ktdérej one dotyczg, zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nalezy podaé¢ osobie, ktérej dane dotyczg powyzszy zakres
informacji, z wyjgtkiem informacji z punktu 9) oraz dodatkowo zrédto pochodzenia danych, a gdy ma to
zastosowanie informacje czy pochodza one ze zrddet publicznie dostepnych oraz kategorie przetwarzanych
danych osobowych.



