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Zarządzenie wewnętrzne Nr R021.1.103.2025 
Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie 

z dnia 17 listopada 2025 r. 
w sprawie zasad i trybu przyznawania nauczycielom akademickim 

Dyplomu Uznania Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie 
 

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t. j. Dz. U. 

z 2024 r., poz. 1571 z późn. zm.) w związku z § 24 ust. 1- 3 Statutu Uniwersytetu Jana 

Długosza w Częstochowie, zarządzam, co następuje: 

§ 1 

Rektor może przyznać nauczycielowi akademickiemu wyróżnienie w formie dyplomu 

uznania, bez gratyfikacji finansowej. 

§ 2 

1. O dyplom uznania może wystąpić nauczyciel akademicki, który przepracował w UJD rok 

poprzedzający rok przyznania dyplomu uznania. 

2. Dyplom uznania można przyznać nie częściej niż jeden raz w roku. 

3. Rektor może przyznać dyplom nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w UJD, 

z własnej inicjatywy. 

§ 3 

1. Dyplom uznania można przyznać za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne 

uzyskane w roku kalendarzowym poprzedzającym rok przyznania dyplomu. 

2. Dyplom uznania ma charakter wyróżnienia indywidualnego lub zespołowego. 

Wyróżnienie zespołowe może być przyznane za osiągnięcia dydaktyczne lub 

organizacyjne. 

3. Wyróżnienie za działalność naukową lub artystyczną powinno być wyróżnieniem 

indywidualnym. 

4. Dyplom uznania może być przyznany w szczególności za: 

a) uzyskanie tytułu lub stopnia naukowego albo tytułu lub stopnia w zakresie sztuki, 

b) kierowanie projektem obejmującym badania naukowe lub prace rozwojowe w ramach 

środków finansowych wymienionych w art. 365 ust. 7, 9, 10, 11 i 12 ustawy prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.), środków 

w ramach programu ramowego w zakresie badań naukowych i innowacji (2021-2027) 

„HORYZONT EUROPA”, środków Fundacji na rzecz Nauki Polskiej oraz środki z innych 

instytucji działających na rzecz nauki lub kultury, 

c) indywidualny wkład w oryginalne i twórcze osiągnięcia naukowe lub artystyczne, 

udokumentowane publikacjami naukowymi, uzyskanymi patentami, pracami 

konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi lub pracami artystycznymi, które 

mają szczególne znaczenie dla rozwoju dyscypliny reprezentowanej przez 

wyróżnionego nauczyciela akademickiego, 
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d) kształcenie kadry naukowej potwierdzone pełnieniem funkcji promotora lub 

promotora pomocniczego, 

e) kierowanie projektem o charakterze dydaktycznym lub organizacyjnym finansowanym 

ze środków zewnętrznych, 

f) opracowanie programów kształcenia na studiach podyplomowych, studiach 

pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich uruchamianych 

w UJD po raz pierwszy, w szczególności dla kierunków prowadzonych w języku obcym, 

g) autorstwo lub współautorstwo wyróżniających się podręczników, skryptów, 

przewodników metodycznych, 

h) uczestniczenie w pracach zespołów przygotowujących dokumentację do oceny 

programowej kierunku studiów przez Polską Komisję Akredytacyjną, 

i) działania organizacyjne skutkujące istotnym zwiększeniem liczby studentów, w tym 

uruchomieniem kształcenia wspólnie z uczelniami zagranicznymi,  

j) osiągnięcia organizacyjne, które spowodowały istotną poprawę warunków pracy 

dydaktycznej, wyników kształcenia i poziomu prac dyplomowych, 

k) istotny wkład w organizację wydarzeń, konferencji, lub innych inicjatyw, które 

znacząco przyczyniły się do popularyzacji nauki i podniesienia rozpoznawalności UJD, 

l) aktywność na rzecz wdrażania inicjatyw podejmowanych w ramach Sojuszu 

Uniwersytetu Europejskiego COLOURS. 

4. Proporcja liczby zatwierdzonych kandydatów zatrudnionych na wydziałach wynosi: 

a) od 50% do 60% za wyróżniającą się działalność naukową lub artystyczną, 

b) od 20% do 30% za wyróżniającą się działalność dydaktyczną, 

c) od 20% do 30% za wyróżniającą się działalność organizacyjną. 

5. Proporcja liczby zatwierdzonych kandydatów zatrudnionych w jednostkach 

ogólnouczelnianych wynosi: 

a) od 50% do 70% za wyróżniającą się działalność dydaktyczną, 

b) od 30% do 50% za wyróżniającą się działalność organizacyjną. 

 

§ 4 

1. Ustala się następujące kategorie dyplomów: I, II, III stopnia. 

3. Za uzyskanie tytułu lub stopnia naukowego albo tytułu lub stopnia w zakresie sztuki może 

być przyznany dyplom: 

a) za uzyskanie tytułu profesora – indywidualny dyplom uznania I stopnia, 

b) za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego  – indywidulany dyplom uznania 

II stopnia, 

c) za uzyskanie stopnia doktora – indywidualny dyplom uznania III stopnia. 
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§ 5 

1. Wniosek o indywidualny lub zespołowy dyplom uznania, zwany dalej wnioskiem, 

zawierający osiągnięcia nauczyciela akademickiego lub zespołu oraz szczegółowe 

uzasadnienie wniosku, składany jest na wzorach formularzy, które stanowią załączniki nr 1 

i 2 do zarządzenia. 

2.  Wniosek o dyplom uznania składa: 

a) dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale – nauczyciel akademicki 

albo przełożony nauczyciela do dziekana wydziału, albo dziekan wydziału do 

Przewodniczącego Rektorskiej Komisji ds. Dyplomów Uznania, 

b) dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostce ogólnouczelnianej – 

nauczyciel akademicki albo przełożony nauczyciela do Prorektora ds. Kształcenia 

i Spraw Studenckich, 

c) dla prorektorów, dziekanów wydziałów lub innych nauczycieli akademickich, zgodnie 

z § 2 ust. 3. – Rektor do Przewodniczącego Rektorskiej Komisji ds. Dyplomów Uznania. 

3. Wniosek o dyplom opiniuje: 

a) w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale – 

przewodniczący rady dyscypliny (z wyjątkiem dyplomów za działalność dydaktyczno-

organizacyjną) i dziekan, 

b) w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostce 

ogólnouczelnianej – przewodniczący rady jednostki ogólnouczelnianej i Prorektor 

ds. Kształcenia i Spraw Studenckich, 

c) w przypadku dyrektora jednostki ogólnouczelnianej – Prorektor ds. Kształcenia 

i Spraw Studenckich. 

4. Dziekani wydziałów oraz Prorektor ds. Kształcenia i Spraw Studenckich przekazują do 

Przewodniczącego Rektorskiej Komisji ds. Dyplomów Uznania następujące dokumenty: 

a) wykaz nauczycieli akademickich i zespołów pozytywnie zaopiniowanych do 

wyróżnienia ze wskazaniem działalności, za którą rekomenduje przyznanie dyplomu 

uznania i stopnia, 

b) pozytywnie zaopiniowane wnioski o wyróżnienia indywidualne albo zespołowe ze 

szczegółowym uzasadnieniem wnioskodawcy, wskazaniem działalności, za którą 

rekomenduje przyznanie dyplomu uznania i proponowanego stopnia, 

c) wnioski zaopiniowane negatywnie. 

5. Wnioskodawców, o których mowa w ust. 2, obowiązują następujące terminy: 

a) 20 października – złożenie wniosków do dziekana wydziału i Prorektora 

ds. Kształcenia i Spraw Studenckich, 

b) 10 listopada - – złożenie wniosków do Przewodniczącego Rektorskiej Komisji 

ds. Dyplomów Uznania (za pośrednictwem Działu Nauki i Projektów Naukowych). 

6. W roku 2025 wnioskodawców o których mowa w ust. 2, obowiązują następujące terminy: 

a) 24 listopada 2025 r. – złożenie wniosków do dziekana wydziału i Prorektora 

ds. Kształcenia i Spraw Studenckich, 
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b) 1 grudnia 2025 r. – złożenie wniosków do Przewodniczącego Rektorskiej Komisji 

ds. Dyplomów Uznania (za pośrednictwem Działu Nauki i Projektów Naukowych). 

7. Rektorska Komisja ds. Dyplomów Uznania opiniuje wnioski o dyplomy uznania oraz 

sporządza wykaz nauczycieli akademickich wyłonionych do wyróżnienia. 

8. Po zakończeniu prac Rektorskiej Komisji ds. Dyplomów Uznania dokumentacja zostaje 

przedstawiona Rektorowi. 

9. Decyzja Rektora jest ostateczna. 

§ 6 

Wniosek o przyznanie wyróżnienia zespołowego powinien uwzględniać wszystkich członków 

zespołu, przy czym udział ten nie może być mniejszy niż 10%. W wyróżnieniach zespołowych 

w przypadkach szczególnie uzasadnionych mogą partycypować także pracownicy UJD 

niebędący nauczycielami akademickimi. 

§ 7 

1. Nauczyciel akademicki otrzymuje dyplom ze wskazaniem działalności, za którą przyznane 

zostało wyróżnienie. 

2. Kopia dyplomu przechowywana jest w aktach osobowych pracownika. 

§ 8 

1. W skład Rektorskiej Komisji ds. Dyplomów Uznania dla Nauczycieli Akademickich 

wchodzą: 

a) Prorektor ds. Nauki i Badań Naukowych jako Przewodniczący, 

b) Prorektor ds. Kształcenia i Spraw Studenckich, 

c) Prorektor ds. Współpracy i Umiędzynarodowienia, 

d) dziekani wydziałów, 

e) dyrektorzy studium, 

f) przewodniczący związków zawodowych (z głosem doradczym). 

2. Rektorskiej Komisji ds. Dyplomów Uznania dla Nauczycieli Akademickich powierza się 

opiniowanie wniosków o przyznanie dyplomów uznania dla nauczycieli akademickich oraz 

weryfikację regulaminu przyznawania dyplomów uznania dla nauczycieli akademickich. 

3. Obsługę Rektorskiej Komisji ds. Dyplomów Uznania w kwestiach określonych niniejszym 

regulaminem zapewnia Dział Nauki i Projektów Naukowych. 

§ 10 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

p.o. Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie 

Prorektor ds. Nauki i Badań Naukowych 

prof. dr hab. Bogusław Przywora 
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Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr R021.1.103.2025 

 

WNIOSEK o przyznanie nauczycielowi akademickiemu indywidualnego Dyplomu Uznania 

Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie za działalność w _______ roku 

Wniosek należy drukować dwustronnie 

Imię i nazwisko osoby zgłaszanej do dyplomu uznania (wraz z posiadanymi stopniami i 

tytułami naukowymi): 

________________________________________________________________ 

Nazwa jednostki i zajmowane stanowisko: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Dyscyplina/y naukowa/e: ______________________________________________________ 

Temat pracy lub osiągnięcia zgłaszane do dyplomu uznania: 

L.p. Osiągnięcie naukowe 

1.  uzyskanie tytułu lub stopnia naukowego albo tytułu lub stopnia w zakresie sztuki 

      

2.  kierowanie projektem obejmującym badania naukowe lub prace rozwojowe w 

ramach środków finansowych wymienionych w art. 365 ust. 7, 9, 10, 11 i 12 ustawy 

prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z późn. zm.), 

środków w ramach programu ramowego w zakresie badań naukowych i innowacji 

(2021-2027) „HORYZONT EUROPA”, środków Fundacji na rzecz Nauki Polskiej oraz 

środki z innych instytucji działających na rzecz nauki lub kultury 

      

3.  indywidualny wkład w oryginalne i twórcze osiągnięcia naukowe lub artystyczne, 

udokumentowane publikacjami naukowymi, uzyskanymi patentami, pracami 

konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi lub pracami artystycznymi, które 

mają szczególne znaczenie dla rozwoju dyscypliny reprezentowanej przez 

wyróżnionego nauczyciela akademickiego 

      

4.  kształcenie kadry naukowej potwierdzone pełnieniem funkcji promotora lub 

promotora pomocniczego 

      

5.  inne 

      

L.p. Osiągnięcie dydaktyczne 

1.  kierowanie projektem o charakterze dydaktycznym finansowanym ze środków 

zewnętrznych 
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2.  opracowanie programów kształcenia na studiach podyplomowych, studiach 

pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich 

uruchamianych w UJD po raz pierwszy, w szczególności dla kierunków prowadzonych 

w języku obcym 

      

3.  autorstwo lub współautorstwo wyróżniających się podręczników, skryptów, 

przewodników metodycznych 

      

4.  uczestniczenie w pracach zespołów przygotowujących dokumentację do oceny 

programowej kierunku studiów przez Polską Komisję Akredytacyjną 

      

5.  inne 

      

L.p. Osiągnięcie organizacyjne 

1.  kierowanie projektem o charakterze organizacyjnym finansowanym ze środków 

zewnętrznych 

      

2.  działania organizacyjne skutkujące istotnym zwiększeniem liczby studentów, w tym 

uruchomieniem kształcenia wspólnie z uczelniami zagranicznymi 

      

3.  osiągnięcia organizacyjne, które spowodowały istotną poprawę warunków pracy 

dydaktycznej, wyników kształcenia i poziomu prac dyplomowych 

      

4.  istotny wkład w organizację wydarzeń, konferencji, lub innych inicjatyw, które 

znacząco przyczyniły się do popularyzacji nauki i podniesienia rozpoznawalności UJD 

      

5.  aktywność na rzecz wdrażania inicjatyw podejmowanych w ramach Sojuszu 

Uniwersytetu Europejskiego COLOURS 

      

6.  inne 

      

Proponowany stopień dyplomu uznania: __________ 

Osoba zgłaszana do dyplomu uznania spełniła warunek przepracowania roku 

poprzedzającego rok przyznania dyplomu. 

Załączniki (należy wpisać numer i rodzaj załącznika do wniosku): 

1. ______________________ 

2. ______________________ 

3. ______________________ 

________________________ 

data i podpis wnioskodawcy  
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Opinia przewodniczącego rady dyscypliny (dotyczy dyplomów za działalność naukową): 

□ wniosek zaopiniowany pozytywnie □ wniosek zaopiniowany negatywnie 

proponowany stopień: ____ 

uwagi: ______________________________________________________________________ 

_________________________ 

podpis przewodniczącego rady 

Opinia dziekana albo dyrektora jednostki ogólnouczelnianej: 

□ wniosek zaopiniowany pozytywnie 

proponowany stopień: ____ 

□ wniosek zaopiniowany negatywnie 

 

uwagi: ______________________________________________________________________ 

__________________________________________ 

podpis dziekana albo dyrektora jednostki 

Opinia Prorektora ds. Kształcenia i Spraw Studenckich: 

□ wniosek zaopiniowany pozytywnie 

proponowany stopień: ____ 

□ wniosek zaopiniowany negatywnie 

 

uwagi: ______________________________________________________________________ 

______________________________________ 

podpis prorektora 

Opinia Rektorskiej Komisji ds. Dyplomów Uznania Rektora dla nauczycieli akademickich: 

□ wniosek zaopiniowany pozytywnie 

proponowany stopień: ____ 

□ wniosek zaopiniowany negatywnie 

(uzasadnienie w protokole) 

uwagi: ______________________________________________________________________ 

____________________________ 

podpis przewodniczącego komisji 

Decyzja Rektora: 

□ wniosek zaopiniowany pozytywnie 

stopień: _____ 

□ wniosek zaopiniowany negatywnie 

uwagi: ______________________________________________________________________ 

_____________ 

podpis Rektora 
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Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr R021.1.103.2025 

 

WNIOSEK o przyznanie nauczycielom akademickim zespołowego dyplomu uznania 

Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie za działalność w _______ roku 

Wniosek należy drukować dwustronnie 

Skład zespołu zgłaszany do dyplomu uznania: 

L.p. 
Imię i nazwisko (z posiadanym 

stopniem i tytułem naukowym) 
Nazwa jednostki i zajmowane stanowisko 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

Temat pracy lub osiągnięcia zgłaszane do dyplomu uznania: 

L.p. Osiągnięcie dydaktyczne 

1.  opracowanie programów kształcenia na studiach podyplomowych, studiach 

pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich 

uruchamianych w UJD po raz pierwszy, w szczególności dla kierunków 

prowadzonych w języku obcym 

      

2.  uczestniczenie w pracach zespołów przygotowujących dokumentację do oceny 

programowej kierunku studiów przez Polską Komisję Akredytacyjną 

      

3.  inne 

      

L.p. Osiągnięcie organizacyjne 

4.  działania organizacyjne skutkujące istotnym zwiększeniem liczby studentów, w tym 

uruchomieniem kształcenia wspólnie z uczelniami zagranicznymi 

      

5.  osiągnięcia organizacyjne, które spowodowały istotną poprawę warunków pracy 

dydaktycznej, wyników kształcenia i poziomu prac dyplomowych 

      

6.  istotny wkład w organizację wydarzeń, konferencji, lub innych inicjatyw, które 

znacząco przyczyniły się do popularyzacji nauki i podniesienia rozpoznawalności UJD 
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7.  aktywność na rzecz wdrażania inicjatyw podejmowanych w ramach Sojuszu 

Uniwersytetu Europejskiego COLOURS 

      

8.  inne 

      

Proponowany stopień: _________ 

Osoby zgłaszane do dyplomu uznania spełniły warunek przepracowania roku 

poprzedzającego rok przyznania dyplomu. 

Załączniki (należy wpisać numer i rodzaj załącznika do wniosku): 

1. ______________________ 

2. ______________________ 

3. ______________________ 

________________________ 

Data i podpis wnioskodawcy:
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Opinia przewodniczącego rady dyscypliny (dotyczy wyróżnień za działalność naukową): 

□ wniosek zaopiniowany pozytywnie □ wniosek zaopiniowany negatywnie 

proponowany stopień: ____ 

uwagi: ______________________________________________________________________ 

_________________________ 

podpis przewodniczącego rady 

Opinia dziekana albo dyrektora jednostki ogólnouczelnianej: 

□ wniosek zaopiniowany pozytywnie 

proponowany stopień: ____ 

□ wniosek zaopiniowany negatywnie 

 

uwagi: ______________________________________________________________________ 

__________________________________________ 

podpis dziekana albo dyrektora jednostki 

Opinia Prorektora ds. Kształcenia i Spraw Studenckich: 

□ wniosek zaopiniowany pozytywnie 

proponowany stopień: ____ 

□ wniosek zaopiniowany negatywnie 

 

uwagi: ______________________________________________________________________ 

______________________________________ 

podpis prorektora 

Opinia Rektorskiej Komisji ds. Dyplomów Uznania Rektora dla nauczycieli akademickich: 

□ wniosek zaopiniowany pozytywnie 

proponowany stopień: ____ 

□ wniosek zaopiniowany negatywnie 

(uzasadnienie w protokole) 

uwagi: ______________________________________________________________________ 

____________________________ 

podpis przewodniczącego komisji 

Decyzja Rektora: 

□ wniosek zaopiniowany pozytywnie 

stopień: _____ 

□ wniosek zaopiniowany negatywnie 

uwagi: ______________________________________________________________________ 

_____________ 

podpis Rektora
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