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Przepisy ogdlne

§1

Regulamin ustala organizacje i porzagdek w procesie pracy oraz prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikdw.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zapoznaniu z Regulaminem, a
stosowne os$wiadczenie pracownika w tym wzgledzie dotgcza sie do akt osobowych.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

pracodawcy lub zaktadzie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jana Dtugosza w
Czestochowie zwany dalej Uczelnig, reprezentowany w sprawach pracowniczych
przez Rektora,

2) jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty, kolegia, szkoty

3)

4)

doktorskie, jednostki ogdlnouczelniane, instytuty, katedry, zaktady, katedry kliniczne,
zaktady kliniczne, dziaty, biura, sekcje, centra, zespoty i samodzielne stanowiska,
przetozonym — nalezy przez to rozumiec¢ osobe dziatajgcg wobec pracownika w
imieniu pracodawcy, tj. pracownikéw kierujgcych zespotem oraz nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje kierownicze oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych: dziekana w stosunku do dyrektoréw instytutéw, kierownikéw
katedr, zaktaddw, katedr klinicznych i zaktadow klinicznych, Rektora lub prorektora w
stosunku do dyrektoréw szkoty doktorskiej, dyrektordow jednostek
ogolnouczelnianych oraz dyrektora instytutu, kierownika katedry, zaktadu, katedry
klinicznej i zaktadu klinicznego oraz dyrektora jednostki ogdélnouczelnianej w
stosunku do pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych odpowiednio w
tych jednostkach,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg z Uczelnig w stosunku

pracy.

Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy

§5

Pracodawcy przystuguje w szczegdélnosci prawo do:

1)

2)

korzystania z wynikdw wykonywanej przez pracownikéw pracy w zakresie
dopuszczalnym przez obowigzujgce przepisy prawa,

wydawania pracownikom wigzgcych polecen dotyczgcych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspédtzycia
spotecznego,



3) okreslania zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami
umow o prace i obowigzujgcymi przepisami,

4) tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcéw w celu reprezentacji i
ochrony swoich interesdow.

§6

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajamiac pracownikdéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowad prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) organizowad prace w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu , w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy,

5) zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenia,

7) utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarzac¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukoriczeniu szkoty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

9) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

10) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,

11) prowadzié i przechowywac w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikdéw
(dokumentacja pracownicza),

12) przechowywa¢ dokumentacje pracowniczg w sposdb gwarantujgcy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem,

13) wptywac na ksztattowanie w Uczelni zasad wspotzycia spotecznego,

14) niezwtocznie wydac pracownikowi Swiadectwo pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy, bez uzalezniania tego od wczes$niejszego rozliczenia sie
pracownika,

15) informowac pracownikdw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikdéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych
miejscach pracy,

16) przeciwdziata¢ mobbingowi.

Podstawowe prawa i obowigzki pracownika



§7

Pracownikom przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z podstawg nawigzania stosunku pracy i
posiadanymi kwalifikacjami,

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

wypoczynku, ktdry zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz
urlopach wypoczynkowych,

jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania
jednakowych obowigzkdw,

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,

tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow.

§8
Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace.
Pracownik jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ Dziat Kadr i Spraw Socjalnych o
zmianach stanu rodzinnego, warunkujgcych nabycie albo utrate prawa do swiadczen
z Uczelni, z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz o zmianie adresu.
Na pracowniku cigzy obowigzek zabezpieczenia miejsca pracy, po jej zakorczeniu:
1) zamkniecia szaf i biurek;
2) wytgczenia z sieci maszyn i innych urzadzen elektrycznych;
3) zamkniecia pomieszczenia i oddania klucza na portierni.

§9

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

przestrzegac czasu pracy ustalonego u pracodawcy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku,

przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

przestrzegac przepisdw o ochronie danych osobowych,

dbad o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzega¢ w Uczelni zasad wspdtzycia spotecznego.

§ 10

Pracownikom zabrana sie:

1)

2)
3)
4)

spozywania na terenie Uczelni napojow alkoholowych i przyjmowania srodkéw
odurzajgcych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich
napojow lub srodkow,

palenia tytoniu na terenie Uczelni poza wyznaczonymi miejscami,

opuszczania w czasie pracy, bez zgody przetozonego, miejsca pracy,
wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie
bedgcych wtasnoscig pracownika,



5)

wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatéw pracodawcy do
czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca.

§11

Poza obowigzkami wymienionymi w § 8 — 10, do podstawowych obowigzkéw nauczyciela
akademickiego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

w przypadku pracownika bedgcego pracownikiem dydaktycznym — ksztatcenie i
wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,

w przypadku pracownika bedgcego pracownikiem badawczym — prowadzenie
dziatalnosci naukowej lub artystycznej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,
w przypadku pracownika bedgcego pracownikiem badawczo — dydaktycznym —
prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,

wychowywanie studentéw i doktorantéw w duchu poszanowania praw cztowieka,
patriotyzmu i demokracji oraz odpowiedzialnosci za losy spoteczenstwa i panistwa,
podejmowanie staran, aby w srodowisku akademickim panowata atmosfera prawdy,
sumiennej pracy i wzajemnej zyczliwosci,

uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni,

state podnoszenie kompetencji zawodowych.

§12
Na realizacje obowigzku ksztatcenia i wychowywania studentéw sktada sie realizacja
pensum dydaktycznego oraz inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym,
ksztatceniem i wychowywaniem studentéw. Do rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych zalicza sie czas przeznaczony na ksztatcenie doktorantow.
Do obowigzkéw realizowanych w ramach ustalonego przydziatu godzin zaje¢
dydaktycznych realizowanych w ramach pensum dydaktycznego oraz godzin
ponadwymiarowych nalezy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach, studiach
podyplomowych oraz w innych formach ksztatcenia, wynikajacych z programéow
studiow, studiéw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia, do ktérych w
szczegolnosci zalicza sie:
wyktady, seminaria, proseminaria, ¢wiczenia, ¢wiczenia terenowe i plenery, zajecia
laboratoryjne, zajecia artystyczne, konwersatoria, warsztaty, lektoraty, zajecia
sportowe, zajecia prowadzone w formie zdalnego nauczania w systemie ksztatcenia
na odlegtos$¢, zajecia zwigzane z ksztatceniem doktorantow.
Do innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, ksztatceniem i
wychowywaniem studentdow oraz ksztatceniem doktorantéw zalicza sie w
szczegoblnosci:
konsultacje (nie mniej niz 3 godziny dydaktyczne tygodniowo z podziatem na dwa dni
w tygodniu dla oséb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, a w przypadku
0s0b zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy — nie mniej niz 2 godziny
tygodniowo), hospitacje, dyzury do dyspozycji przetozonego, weryfikacja efektéw
uczenia sie, przeprowadzanie egzaminéw w toku studiéw, kolokwiow i
sprawdzianéw, promotorstwo prac magisterskich i licencjackich studentéw oraz ich
sprawdzanie i recenzowanie, sprawdzanie prac kontrolnych studentéw i
doktorantéw, opieka nad kotami naukowymi studentdw i doktorantéw, petnienie roli



opiekuna roku, cztonka i przewodniczgcego komisji egzamindéw dyplomowych
magisterskich i licencjackich studentéw oraz innych komisji zwigzanych z realizacjg
procesu dydaktycznego, kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi i
doktoranckimi praktykami zawodowymi, udziat w pracach komisji rekrutacyjnej.

4. Do prac zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci badawczej zalicza sie w
szczegoblnosci:
prowadzenie dziatalnosci badawczej niezbednej do rozwoju naukowego Uczelni oraz
podnoszenia wtasnego poziomu naukowego i ksztatcenia kadr, prowadzenie lub
udziat w seminariach naukowych i doktorskich; opieka nad rozwojem naukowym
doktorantow; upowszechnianie wynikow badan naukowych, w szczegdlnosci poprzez
publikowanie artykutdw naukowych i udziat w konferencjach naukowych; prace
organizacyjne zwigzane z badaniami naukowymi, w tym opracowywanie wnioskow
grantowych oraz ubieganie sie o srodki budzetowe i pozabudzetowe na badania
naukowe; udziat w projektach o charakterze naukowym i badawczym lub
artystycznym.

5. Do obowigzkéw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych nalezy w
szczegolnosci:
udziat w konferencjach i seminariach zwigzanych z wykonywana pracg; udziat w
szkoleniach i innych formach ksztatcenia stuzgcych podnoszeniu swoich umiejetnosci
dydaktycznych i naukowych; organizacja i udziat w warsztatach stuzgcych wymianie
doswiadczen i samodoskonaleniu.

6. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich wynikajgcych ze stosunku pracy nalezy
réwniez udziat w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem
poziomu badawczo — dydaktycznego Uczelni wskazanych przez wtadze jednostki
organizacyjnej, w ktorej wykonuje swoje obowigzki lub przez wtadze Uczelni.

7. Do obowigzkéw w ramach uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni
zalicza sie w szczegdlnosci kierowanie lub udziat w zespotach przygotowujacych i
realizujgcych: projekty badawcze i dydaktyczne, w tym finansowane ze zrédet
zewnetrznych, formy ksztatcenia ustawicznego, wspdétprace miedzynarodowsq,
konferencje naukowe i dydaktyczne oraz wydarzenia artystyczne.

8. Do obowigzkdw nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztatcenie kadry naukowej, w tym
petnienie funkcji promotora, recenzenta w przewodzie doktorskim oraz cztonka
komisji egzamindéw doktorskich, a takze cztonka komisji habilitacyjnej oraz recenzenta
w postepowaniu habilitacyjnym. Obowigzki te dotyczg réwniez nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien doktora, powotanych na funkcje promotora
pomocniczego.

9. Przydziatu godzin zaje¢ dydaktycznych dokonuje dziekan lub dyrektor jednostki
ogolnouczelnianej na podstawie wytycznych Rektora.

10. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
studiow, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ w
godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym:

a) Y rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych obowigzujgcego dla danego stanowiska
—w przypadku pracownikéw badawczo — dydaktycznych,

b) % rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych obowigzujgcego dla danego stanowiska
—w przypadku pracownikéw dydaktycznych.



11. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone prowadzenie
zajec¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

12. Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do
ukoniczenia przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez jego zgody.

§13
Szczegbtowy zakres obowigzkdw nauczyciela akademickiego ustala Rektor. Rektor moze
upowaznic osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni do realizacji obowigzku, o ktorym
mowa w zdaniu pierwszym.

§ 14
Obowigzki nauczyciela akademickiego mogg by¢ wykonywane réwniez poza Uczelnig po
uzyskaniu zgody pracownika, na zasadach okreslonych w umowach z jednostkami, z ktérymi
Uczelnia prowadzi wspétprace, takimi jak: inne uczelnie, instytuty naukowe, placéwki
edukacyjne oraz podmioty lecznicze.

§ 15
W zwigzku z nawigzaniem, rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik
obowigzany jest uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

IV. Czas pracy
§ 16

1. Czasem pracy jest czas, w ktdorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonanie obowigzkdéw stuzbowych.

3. Pozostawanie pracownikdw Uczelni na stanowiskach pracy poza godzinami pracy
moze mieé miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody
przetozonego.

4. W Uczelni mogg by¢ stosowane systemy czasu pracy i rozktady czasu pracy
przewidziane w Kodeksie pracy i okreslone w niniejszym Regulaminie. W
szczegdblnosci sg to: 1) podstawowy system czasu pracy; 2) zadaniowy system czasu
pracy; 3) rGwnowazny system czasu pracy; 4) system pracy zdalnej.

5. W kazdym systemie czasu pracy stosowane mogg by¢ nastepujgce rozktady czasu
pracy: 1) ruchomy; 2) indywidualny. Okreslenie pracownikowi systemu czasu pracy, w
ktédrym wykonuje on prace oraz rozktadu czasu pracy nalezy do uprawnien
pracodawcy zwigzanych z kierowaniem zaktadem pracy i organizacjg procesu
wykonywania pracy. Zmiana systemu, w ktérym pracownik wykonuje prace nie
wymaga zmiany tresci umowy o prace. Zmiany systemu czasu pracy oraz rozktadu
czasu pracy dokonuje sie na pismie, co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem
kolejnego okresu rozliczeniowego.

6. Ustalenia dotyczace systemoéw czasu pracy, o ktédrych mowa w ust. 5 moze nastgpié
na pisemny wniosek pracownika po pozytywnym zaopiniowaniu przez przetozonego
pracownika za zgodg Rektora, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacja. Decyzje te sg przechowywane w aktach osobowych pracownikdw.



1)
2)

6.

§17
Czas pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi wynosi 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.
Godziny pracy pracownikéw zatrudnionych w jednostkach administracji centralne;j
Uczelni ustala sie w nastepujacy sposéb:
godzina rozpoczecia pracy — 7922, 732 lub 829,
godzina zakonczenia pracy — 1522, 1532 |lub 1699,
W stosunku do pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi w
przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze wystgpié praca
zmianowa. Praca w systemie zmianowym (zmiany 8-godzinne) odbywa sie wedtug
miesiecznego harmonogramu pracy.
Praca w systemie zmianowym moze wystepowac na stanowiskach: recepcjonista,
starsza pokojowa, porzgdkowa pomieszczen dydaktycznych, pracownik gospodarczy,
straznik ochrony mienia oraz na stanowiskach bibliotecznych w Bibliotece
Uniwersyteckiej.
Pracownikowi zatrudnionemu w systemie zmianowym przystuguje dodatek
zmianowy za kazdg godzine pracy na drugiej zmianie.
Godziny pracy w systemie zmianowym w Uczelni ustala sie nastepujgco:

- dla pracownikéw bibliotecznych w Bibliotece Uniwersyteckie;j:

| zmiana — godziny pracy od 7°° lub 73° lub 8°° do 15°° lub 153° lub 16°°;
Il zmiana — godziny pracy od 10°° lub 12°° lub 14°° do 18°° lub 20°° lub 22°°;

- dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku recepcjonisty:

| zmiana — godziny pracy od 622 do 149¢;
[l zmiana — godziny pracy od 1422 do 229¢;
[1l zmiana — godziny pracy od 2222 do 62¢;

- dla pozostatych pracownikdéw pracujgcych w systemie zmianowym:

10.

| zmiana — godziny pracy od 622 do 1499;

Il zmiana — godziny pracy od 1422 do 2299;

[l zmiana — godziny pracy od 2222 do 6299.

Dla pracownikéw obstugi, ktérzy wykonuja czynnosci zwigzane z dozorem i ochrong
mienia, dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rwnowazony
krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi
od pracy.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej
€O najmniej 15 minut;

2) jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut.

Przerwy wlicza sie do czasu pracy.

Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim powinien stawic sie w pracy w
takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.
Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okre$lona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu
stuzbowego.
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Rozktad czasu pracy na dany rok kalendarzowy dla pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi, pracujgcych w podstawowym systemie czasu pracy,
okresla zarzadzenie wewnetrzne Rektora.

Szczegbtowy rozktad czasu pracy pracownikdw naukowo — technicznych, inzynieryjno
— technicznych, pracownikéw bibliotecznych, pracownikdéw administracji wydziatowe;j
oraz pracownikdw obstugi okreslajg harmonogramy pracy.

Harmonogram sporzgdzony na okres rozliczeniowy przekazuje sie pracownikowi co
najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat
sporzadzony ten harmonogram.

Pora nocna w Uczelni obejmuje okres czasu od godziny 2299 do 622. Pracownikowi
wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzine przepracowang w porze nocne;j.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalany
jest indywidualnie z przetozonym.

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z ust. 1 niniejszego
paragrafu stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna
tylko w razie:

koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,

szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami
okreslonymi w ust. 15 pkt 2 niniejszego paragrafu nie moze przekroczy¢ dla
poszczegdlnych grup pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi 150
godzin w roku kalendarzowym.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprdécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:

100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych: w nocy;
w niedziele i Swieta niebedgace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy: w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy;

50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
kazdym innym dniu niz okreslone w pkt 1).

Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 17 pkt 1) niniejszego paragrafu przystuguje
takze za kazda godzine pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej
tygodniowej normy czasu pracy w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 18 niniejszego paragrafu nie przystuguje, jezeli
przekroczenie przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w jednomiesiecznym
okresie rozliczeniowym nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za
ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 17
niniejszego paragrafu.

Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze — kanclerz, z-ca kanclerza, kwestor, z-
ca kwestora oraz kierownicy wyodrebnionych jednostek organizacyjnych wykonujg, w
razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.
Kierownikom wyodrebnionych jednostek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i swieto przystuguje prawo do



23.

24,

wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci
okreslonej w ust. 17 niniejszego paragrafu, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego, za wyjatkiem:

1) pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;

2) przypadkdw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

W takich przypadkach pracownikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym,
rownowazny okres odpoczynku.

Czas pracy pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

§18
W stosunku do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, przypadkach
uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy
moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.
Zmiana systemu pracy z podstawowego na zadaniowy i odwrotnie moze nastgpic za
zgodg pracodawcy na wniosek pracownika zaopiniowany przez przetozonego.
Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem w formie pisemnej, ustala czas
niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy
wynikajgcy z norm okreslonych w Kodeksie pracy.
Po zakonczeniu okresu rozliczeniowego obowigzkiem przetozonego jest rozliczenie
pracownika zatrudnionego w systemie zadaniowego czasu pracy z powierzonych mu
zadan. Rozliczenie powinno zosta¢ udokumentowane na pismie.
W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy, nie
ewidencjonuje sie godzin pracy.
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.
Na wniosek pracownika moze by¢ zastosowany system pracy zdalnej. Szczegétowe
zasady wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw okresla stosowne
porozumienie w sprawie pracy zdalnej zawarte w dniu 18 kwietnia 2023 r.

§19
W stosunku do pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, w
przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany
system rownowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nie przekraczajgcym jednego miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w
niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktdrym mowa w
ust. 1 niniejszego paragrafu, moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3
miesiecy.

§20
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1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich wynosi:
1) w grupie pracownikéw dydaktycznych:
540 godzin dla 0séb zatrudnionych na stanowiskach lektora i instruktora,
360 godzin dla oséb zatrudnionych na stanowiskach asystenta i adiunkta,
360 godzin dla 0séb zatrudnionych przed dniem 01.10.2019 r. na stanowiskach
starszego wyktadowcy i wyktadowcy na okres do 30.09.2020 r.
300 godzin dla 0séb zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni,
240 godzin dla 0séb zatrudnionych na stanowisku profesora,
2) w grupie pracownikéw badawczych:
30 godzin dla oséb zatrudnionych na stanowiskach: asystenta, adiunkta,
profesora uczelni i profesora,
3) w grupie pracownikéw badawczo — dydaktycznych:
240 godzin dla 0séb zatrudnionych na stanowiskach asystenta i adiunkta,
210 godzin dla 0séb zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni,
210 godzin dla 0s6b zatrudnionych przed dniem 01.10.2019 r. na stanowiskach
profesora nadzwyczajnego posiadajgcego stopien naukowy doktora
habilitowanego albo stopien doktora habilitowanego sztuki na okres do
30.09.2020 .
180 godzin dla 0séb zatrudnionych na stanowisku profesora,
180 godzin dla 0séb zatrudnionych przed dniem 01.10.2019 r. na stanowiskach
profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego posiadajgcego tytut naukowy
profesora albo tytut profesora sztuki na okres do 30.09.2020 r.
3. Ustala sie nastepujacy podziat czasu pracy nauczycieli akademickich:
1) pracownicy badawczo — dydaktyczni:
a) praca zwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw lub ksztatceniem
doktorantéow — 45%
b) praca zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej lub artystycznej, w tym
praca naukowa zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych —45%
c) prace organizacyjne — 10%;
2) pracownicy dydaktyczni:
a) praca zwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw lub ksztatceniem
doktorantow — 80 %
b) praca zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych — 10%
c) prace organizacyjne —10%;
3) pracownicy badawczy:
a) praca zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w tym praca naukowa
zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych — 85%
b) praca zwigzana z ksztatceniem doktorantéw lub ksztatceniem studentéow — 5 %
c) prace organizacyjne — 10%.

4. W indywidualnych przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami pracodawcy
Rektor moze okresli¢ inny podziat czasu pracy nauczyciela akademickiego okreslony
zakresem jego obowigzkéw.

5. Dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje na Uczelni roczny wymiar zajec
dydaktycznych wynosi:

- Rektor — maksymalnie do 30 godzin,
- prorektor — od 60 do 90 godzin.

11



6.

10.

Dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje dziekana, prodziekana, dyrektora
szkoty doktorskiej oraz zastepcy dyrektora szkoty doktorskiej roczny wymiar zajeé
dydaktycznych obniza sie o 60 godzin.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych obniza sie nastepujgcym nauczycielom

akademickim:

a) przewodniczgcym rad dyscyplin naukowych — o 30 godzin,

b) kierownikom projektéw badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych
finansowanych ze Zzrodet zewnetrznych na wniosek kierownika projektu
zaopiniowany przez dziekana wydziatu — od 15 do 30 godzin w kazdym semestrze
realizacji projektu w Uczelni,

c) redaktorom naczelnym oraz sekretarzom czasopism naukowych umieszczonych
na listach czasopism punktowanych na wniosek redaktora naczelnego —facznie
dla czasopisma o 15 godzin w kazdym semestrze,

d) bytym rektorom Uczelni — o 30 godzin,

e) znizka rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych przyznana na podstawie pkt. a)-c)
nie moze wynosi¢ wiecej niz 120 godzin.

Przy obnizeniu rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich,

o ktérych mowa w ust. 5, 6 i 7 niniejszego paragrafu uwzglednia sie w szczegdlnosci:

stopien trudnosci zaje¢, zaangazowanie w prace naukowo-badawcze, dydaktyczne i

organizacyjne,liczebnos¢ grup studenckich i doktoranckich, sytuacje finansowg Uczel

ni.

W indywidualnych przypadkach na wniosek nauczyciela akademickiego Rektor moze

obnizy¢ roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych.

Ustala sie nastepujgce zasady obliczania godzin dydaktycznych:

1) w ramach stosunku pracy nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
przeprowadzenia w roku akademickim zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w §
12 w wymiarze okreslonym w ust. 2 niniejszego paragrafu,

2) rozliczenie zaje¢ dydaktycznych zrealizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich w danym roku akademickim dokonywane jest na podstawie
rozliczen o wykonaniu zaje¢ dydaktycznych ztozonych do Dziatu Dydaktyki
niezwtocznie po wykonaniu zaje¢,

3) do pensum dydaktycznego wlicza sie w pierwszej kolejnosci zajecia prowadzone
na studiach stacjonarnych,

4) w przypadku niewypetnienia pensum dydaktycznego zajeciami, o ktdrych mowa
w pkt. 3 niniejszego ustepu pensum dydaktyczne moze byé uzupetnione zajeciami
na studiach niestacjonarnych,

5) pensum dydaktyczne moze by¢ uzupetnione zajeciami na studiach
podyplomowych, kursach doksztatcajgcych oraz szkoleniach po wliczeniu do
pensum godzin, o ktérych mowa w pkt. 3 i 4 niniejszego ustepu,

6) jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut,

7) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajgce z
pensum dydaktycznego, ktore wedtug planu zajec przypadajg na okres tej
nieobecnosci, zalicza sie dla celdw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych,
jako godziny przepracowane zgodnie z planem,

8) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,
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przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem
naukowym, dtugotrwatg chorobg trwajacg powyzej 30 dni, urlopem bezptatnym
lub innym zwolnieniem od pracy, urlopem macierzyriskim lub ojcowskim albo
ustania stosunku pracy przed zakoriczeniem roku akademickiego, zalicza sie do
przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, jedng trzydziestg ustalonego dla
danego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci
przypadajacej za okres, w ktérym prowadzone sg w Uczelni zajecia dydaktyczne,

9) godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie zrealizowane ponad roczny
wymiar godzin dydaktycznych ustalony dla danego stanowiska wynikajacy z
okresu zatrudnienia w danym roku akademickim. Do celéw rozliczenia godzin
ponadwymiarowych na studiach stacjonarnych pensum, o ktérym mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu obniza sie wyfgcznie nauczycielom akademickim bedacym
kierownikami grantu finansowanego przez MEiN, NCN lub NCBIR oraz redaktorom
naczelnym i sekretarzom czasopism naukowych umieszczonych na listach
czasopism punktowanych. Do celdéw rozliczenia godzin ponadwymiarowych na
studiach niestacjonarnych pensum, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego
paragrafu obniza sie zgodnie z ust. 5, 6, 7, 8 i 9 niniejszego paragrafu; w
przypadku obnizenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych liczba nadgodzin nie moze by¢ wieksza niz przyznana znizka,

10) rozliczenia godzin ponadwymiarowych na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych dokonywane sg po zrealizowaniu i rozliczeniu pensum
dydaktycznego zgodnie z ust. 10 pkt 9 niniejszego paragrafu po zakorczeniu roku
akademickiego,

11) za prawidtowe rozliczenie wykonanych zaje¢, w tym za kontrole rachunkowsq i
merytoryczng, pracownikow wydziatu odpowiedzialny jest dziekan, a
pracownikéw jednostek ogdlnouczelnianych prowadzacych dziatalnos¢
dydaktyczng dyrektor jednostki,

12) zajecia prowadzone w jezyku obcym przez pracownikéw etatowych sg liczone z
przelicznikiem 1,5, z wyjatkiem zajec z lektoratu, translatorium, jezyka obcego
technicznego oraz zajeé na kierunku filologia prowadzonych standardowo w
jezyku obcym. Godziny wynikajgce z przelicznika nie moga by¢ wliczone w
pensum, stanowig godziny ponadwymiarowe i rozliczane sg na zasadach
okreslonych w pkt. 9) obowigzujgcych dla rozliczania godzin ponadwymiarowych
na studiach niestacjonarnych. Decyzje nienaruszajgcg dyscypliny finanséw
Uczelni, podejmuje dziekan wydziatu.

11. Znizka pensum dydaktycznego przystuguje wytgcznie pracownikowi zatrudnionemu w
petnym wymiarze czasu pracy, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem

pracy. Wyjatek stanowig znizki przyznane na podstawie § 20 ust. 7 pkt a) i b).

V. Urlopy
1. Urlopy nauczycieli akademickich.

§21
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 36 dni roboczych w roku.
2. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.
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3. Dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

4. W celu zapewnienia prawidtowosci i ciggtosci realizacji zadan Uczelni dla nauczycieli
akademickich sporzadza sie plan urlopédw obejmujacy rok kalendarzowy. Termin
urlopu wypoczynkowego uzgadnia z nauczycielem akademickim i zatwierdza
przetozony pracownika. Plan urlopédw obejmuje dla kazdego nauczyciela
akademickiego co najmniej 32 dni urlopu. Plan urlopéw nauczyciel akademicki
sporzadza w portalu pracowniczym do 31 stycznia kazdego roku na dany rok
kalendarzowy. Plan urlopow nauczyciela akademickiego zatwierdza jego przetozony.

5. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do 4 dni urlopu na zadanie.

6. W przypadku niewykorzystania urlopu w roku, w ktérym nauczyciel akademicki nabyt
do niego prawo (urlop zalegty), udziela mu sie tego urlopu nie pdzniej niz do dnia 30
wrzesnia nastepnego roku.

7. Termin zaplanowanego urlopu moze zostac przesuniety wytacznie z uzasadnionych
przyczyn, za zgodg przetozonego pracownika.

8. Nauczycielom akademickim plany urlopéw zatwierdzajg ich przetozeni.

9. Plan urlopu nauczyciela akademickiego zatwierdzony przez przetozonego jest
podstawg do udzielenia urlopu wypoczynkowego w terminie okreslonym w planie
urlopéw bez koniecznosci sktadania kart urlopowych.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu zmiana terminu
urlopu w planie urlopu dokonywana jest poprzez ztozenie karty urlopowej do Dziatu
Kadr i Spraw Socjalnych.

11. Za prawidtowe i terminowe wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych przez
nauczycieli akademickich odpowiedzialno$é ponoszg ich przetozeni.

12. W okresie wypowiedzenia stosunku pracy nauczyciel akademicki jest zobowigzany
wykorzystac przystugujgcy mu urlop wypoczynkowy do korica okresu wypowiedzenia.

13. Na wniosek nauczyciela akademickiego udziela sie mu urlopu wypoczynkowego
bezposrednio po urlopie macierzynskim.

14. Wniosek o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w ust. 13 niniejszego paragrafu nalezy
ztozy¢, na co najmniej miesigc przed zakoriczeniem urlopu macierzyniskiego.

15. Co najmniej jedna czes¢ urlopu powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§22
1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

a) posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w
Uczelni — ptatnych urlopéw naukowych w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym
roku w celu przeprowadzenia badan;

b) przygotowujgcemu rozprawe doktorskg — ptatnego urlopu naukowego zwanego
urlopem doktorskim w wymiarze nieprzekraczajagcym 3 miesiecy;

c) ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji, przeprowadzenia kwerendy, odbycia
wizy studyjnej, realizacji innego rodzaju dziatalnosci naukowej albo uczestnictwa
we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym
na podstawie umowy o wspodtpracy naukowej,

d) ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz.
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10.

11.

12.

13.

14.

Urlopu naukowego udziela sie na wniosek nauczyciela akademickiego lub na wniosek
dziekana skierowany do prorektora wtasciwego ds. nauki, zaopiniowany uprzednio
przez przetozonego nauczyciela akademickiego, wtasciwg rade dyscyplin i kolegium
dziekanskie jednostki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony.

Od decyzji prorektora wiasciwego ds. nauki przystuguje odwotanie do Rektora.
Odwotanie sktada sie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Do wniosku nauczyciel akademicki dotgcza:

a) harmonogram prac badawczych w czasie urlopu naukowego,

b) w przypadku urlopu, o ktérym mowa w ust 1 pkt b) — dodatkowo uchwate lub
zaswiadczenie o otwarciu przewodu doktorskiego i opinie promotora lub
promotordw o zaawansowaniu rozprawy doktorskiej,

c) w przypadku urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt c) — dodatkowo dokumenty
potwierdzajgce udziat w ksztatceniu, przyjecie na staz, czynny udziat w konferencji
lub uczestnictwo we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z
podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowej,

d) w przypadku urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt d) — dodatkowo dokumenty
potwierdzajgce udziat we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z
Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz,

Urlopow naukowych mozna udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu, ktéry otrzymat

ostatnig ocene okresowg pozytywna.

Udzielenie urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt c) nie moze zaktdci¢ dziatalnosci

naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej lub administracyjnej Uczelni i nie powinno

powodowac powstawania godzin ponadwymiarowych.
W przypadku stazu zagranicznego prorektor wiasciwy ds. nauki udziela nauczycielowi
akademickiemu urlopu, na czas niezbedny do realizacji stazu:

a) ptatnego —w wymiarze do jednego miesiaca,

b) bezptatnego —w wymiarze powyzej jednego miesigca.

W przypadku stazu uzyskanego w ramach konkursu lub programu, ktérego
obligatoryjny okres trwania powyzej jednego miesigca wynika z regulaminu tego
konkursu lub programu, prorektor wtasciwy ds. nauki moze udzielié¢ urlopu ptatnego
na caty okres trwania stazu.

Na uzasadniony wniosek nauczyciela akademickiego Rektor moze udzieli¢ ptatnego

urlopu, o ktérym mowa w ust. 8, w wymiarze przekraczajagcym jeden miesiac.

Dyrektor instytutu lub kierownik katedry lub kierownik zaktadu opracowuje w

terminie do 15 wrzesnia i 15 lutego semestralny plan urlopéw naukowych na okres
powyzej miesigca, ktory przekazuje do wiadomosci dziekana wydziatu.

Whiosek o urlop na okres powyzej 14 dni powinien by¢ ztozony do dyrektora instytutu
lub kierownika katedry lub kierownika zaktadu przed rozpoczeciem roku
akademickiego lub semestru.

Okres urlopu naukowego nie moze przekroczyé okresu zatrudnienia nauczyciela
akademickiego.

Nie udziela sie urlopu naukowego w ostatnim potroczu zatrudnienia nauczyciela

akademickiego.

Jezeli nauczyciel akademicki w trakcie urlopu doktorskiego przystapit do obrony pracy
doktorskiej, zobowigzany jest do przerwania urlopu i podjecia pracy w terminie 2 dni
od daty obrony.
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15.

16.

10.

11

12.

Jezeli w trakcie pozostawania nauczyciela akademickiego na urlopie doktorskim
jednostka przeprowadzajaca przewdd doktorski podejmie decyzje o niedopuszczeniu
do obrony rozprawy doktorskiej, nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
przerwania urlopu i podjecia pracy w terminie 2 dni od daty tej decyzji.

Po zakonczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki sktada sprawozdanie z
realizacji prac badawczych zaopiniowane przez przetozonego i wiasciwg rade
dyscyplin, a w przypadku urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt b) — dodatkowo przez
promotora lub promotoréw rozprawy doktorskie;.

§23
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na stanowisku
badawczym albo badawczo-dydaktycznym zgody na realizacje krajowego stazu
naukowego w uczelni lub instytucie PAN w dyscyplinie posiadajgcej kategorie A+, A
lub B+.
Zgody na staz naukowy udziela sie na wniosek nauczyciela akademickiego skierowany
do prorektora wtasciwego ds. nauki zaopiniowany uprzednio przez przetozonego
nauczyciela akademickiego, wtasciwg rade dyscyplin i kolegium dziekanskie jednostki,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.
Od decyzji prorektora wtasciwego ds. nauki przystuguje odwotanie do Rektora.
Odwotanie skfada sie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.
Do wniosku pracownik dotgcza harmonogram prac badawczych w czasie stazu.
Zgoda na krajowy staz naukowy moze zostac udzielona pracownikowi, ktéry otrzymat
ostatnig ocene okresowg pozytywna.
Udzielenie zgody na krajowy staz naukowy nie moze zaktdcié dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej, organizacyjnej lub administracyjnej Uczelni i nie powinno powodowac
powstawania godzin ponadwymiarowych.
Prorektor wtasciwy ds. nauki udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu, na czas
niezbedny do realizacji stazu:
a) ptatnego — w wymiarze do jednego miesigca,
b) bezptatnego — w wymiarze powyzej jednego miesigca.
Na uzasadniony wniosek nauczyciela akademickiego Rektor moze udzielié¢ ptatnego
urlopu, z zastrzezeniem ust. 6, w wymiarze przekraczajgcym jeden miesigc
finansowanego ze srodkéw uzyskanych w ramach zewnetrznych projektow
naukowych.
Dyrektor instytutu lub kierownik katedry lub kierownik zaktadu opracowuje w
terminie do 15 wrzesnia i 15 lutego semestralny plan krajowych stazy naukowych na
okres powyzej miesigca, ktory przekazuje do wiadomosci dziekana wydziatu.
Whiosek o krajowy staz naukowy na okres powyzej 14 dni powinien by¢ ztozony do
dyrektora instytutu lub kierownika katedry lub kierownika zakfadu przed
rozpoczeciem roku akademickiego lub semestru.

. Okres naukowego stazu krajowego nie moze przekroczy¢ okresu zatrudnienia

pracownika.
Nie udziela sie zgody na krajowy staz naukowy w ostatnim pétroczu zatrudnienia
pracownika.

§24
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1. Nauczycielowi akademickiemu, ktdry nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w
petnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni
przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia. Urlopu udziela sie w
celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga
powstrzymania sie od pracy.

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu udzielany jest przez Rektora na
whniosek nauczyciela akademickiego. Na podstawie wniosku nauczyciela
akademickiego Rektor kieruje go do uprawnionego lekarza celem wydania orzeczenia
o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. Badania przeprowadza sie i
orzeczenie wydaje w trybie okreslonym w Ustawie.

3. Nauczycielowi akademickiemu oraz uczelni przystuguje odwotanie od orzeczenia
lekarskiego do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy na zasadach okreslonych w
przepisach prawa.

4. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po
uptywie 3 lat od dnia zakoriczenia poprzedniego urlopu z zastrzezeniem ust. 4
niniejszego paragrafu.

5. tgczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie
moze przekraczac 3 lat.

6. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki nie moze
wykonywac zadnego zajecia zarobkowego, w tym prowadzié¢ dziatalnosci
gospodarczej.

2. Urlopy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§ 25

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje prawo urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w kodeksie pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak
przypadku co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwacé nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

3. W celu zapewnienia prawidtowosci i ciggtosci realizacji zadan Uczelni dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi sporzadza sie plan urlopow
obejmujacy rok kalendarzowy. Termin urlopu wypoczynkowego uzgadnia z
pracownikiem przetozony. Plan urlopéw obejmuje dla kazdego pracownika co
najmniej 22 lub 16 dni urlopu odpowiednio do przystugujgcego wymiaru urlopu. Plan
urlopdw pracownik sporzadza w portalu pracowniczym do 31 stycznia kazdego roku
na dany rok kalendarzowy. Plan urlopdw zatwierdza przetozony pracownika. W
przypadku pracownikéw obstugi plan urlopdw nalezy sporzadzi¢ w wersji papierowe;j
w terminie do 31 stycznia kazdego roku na dany rok kalendarzowy. Zatwierdzone
plany urlopow dla pracownikdw obstugi nalezy przekazaé niezwtocznie do Dziatu Kadr
i Spraw Socjalnych.

4. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje prawo do 4 dni
urlopu na zadanie.

5. W przypadku niewykorzystania urlopu w roku, w ktérym pracownik niebedacy
nauczycielem akademickim nabyt do niego prawo (urlop zalegty), udziela mu sie tego
urlopu nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kolejnego roku.
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6.

9.

10.

11.

12.

Termin zaplanowanego urlopu moze zostac przesuniety na wniosek pracownika za
zgodg przetozonego.

Plan urlopu pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim zatwierdzony przez
przetozonego jest podstawg do udzielenia urlopu wypoczynkowego bez koniecznosci
sktadania kart urlopowych.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu zmiana terminu
urlopu w planie urlopu dokonywana jest poprzez ztozenie karty urlopowej do Dziatu
Kadr i Spraw Socjalnych.

Za prawidtowe i terminowe wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych przez
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi odpowiedzialnos$¢ ponosza
ich przetozeni.

W okresie wypowiedzenia stosunku pracy pracownik jest zobowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop wypoczynkowy do korica okresu wypowiedzenia.

Na wniosek pracownika niebedacego nauczycielem akademickim udziela sie mu
urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie macierzyriskim.

Whiosek o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu nalezy
ztozyé, na co najmniej miesigc przed zakoriczeniem urlopu macierzynskiego.

3. Pozostate urlopy nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgacych
nauczycielami akademickimi.

1)
2)

3)
1)

2)
3)

§26
Na zasadach okreslonych przepisami kodeksu pracy pracownikowi Uczelni moze byé
udzielony urlop wychowawczy. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36
miesiecy. Urlop jest udzielany na okres nie dfuzszy niz do zakoriczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6 rok zycia.
Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienia od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania w
danym roku kalendarzowym zwolnienia decyduje pracownik w pierwszym wniosku o
udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

. Jezeli oboje rodzice s zatrudnieni w Uczelni z ww. uprawnienia moze korzystaé tylko

jedno z nich.

Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Na zasadach okreslonych przepisami szczegétowymi pracownikowi powinien by¢
udzielony urlop bezptatny w celu:

umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

udziatu w obowigzkowych zajeciach szkolnych, w przypadku podejmowania nauki bez
skierowania pracodawcy,

petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej.

W trybie i na zasadach okreslonych przepisami szczegétowymi pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu:

petnienia czynnosci tawnika w sadzie,

petnienia czynnosci zwigzanych z funkcjg w organizacji zwigzkowej,

petnienia czynnosci cztonka komisji pojednawcze;j,
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VI.

4)
5)
6)
7)
8)
9)
1)

2)

10.

wykonywania powszechnego obowigzku obrony

stawienia sie na wezwanie organu administracji rzagdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, komisji pojednawczej, Najwyzszej Izby
Kontroli,

przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepier ochronnych, jezeli nie
jest mozliwe przeprowadzenie ich w czasie wolnym od pracy,

oddania krwi lub przeprowadzenia badan lekarskich zaleconych przez stacje
krwiodawstwa,

wystgpienia w charakterze biegtego w postepowaniu sgdowym i administracyjnym,
wystgpienia w charakterze swiadka lub strony w postepowaniu przed komisjg
pojednawczg.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

2 dni — w razie slubu pracownika, urodzenia sie jego dziecka, zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika, jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa
pracownika, tescia i tesciowej, babki i dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.
O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy z
powodu dziatania sity wyzszej, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o
udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w
wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Za cztonka rodziny
uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub matzonka. Urlopu opiekunczego udziela sie w
dni, ktdre sg dla pracownika dniami pracy. Za czas urlopu opiekuriczego
pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie. Okres urlopu opiekuriczego wlicza sie
do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dyscyplina pracy

§27
Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi majg obowigzek potwierdzenia
obecnosci w pracy przez podpisanie listy obecnosci.
Liste obecnosci nalezy podpisa¢ przed godzing rozpoczecia pracy.
Listy obecnosci sg wyktadane przed rozpoczeciem pracy na portierni obiektu.
W przypadku braku potwierdzenia na liscie obecnosci przyjmuje sie, ze pracownik nie
stawit sie do pracy, chyba ze przystgpienie do pracy pracownik udowodni.
Postanowienia ust. 1, 2 i 4 nie dotyczg nauczycieli akademickich i oséb, ktore pracuja
w zadaniowym systemie czasu pracy.

§ 28
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Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez przetozonego
pracownika usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegdélnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

wypadek lub choroba powodujgce niezdolno$é do pracy lub obowigzkows izolacje,
wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajgce sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

okolicznosci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8,

nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy,
koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrdzy stuzbowej, w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podrozy.

§29
Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$é w pracy lub spdznianie sie do
pracy.
W przypadku niestawienia sie do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomic
przetozonego o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, w
pierwszym dniu nieobecnosci, nie pdzniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie lub
przez inng osobe telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tacznosci albo
drogg pocztoway, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla
pocztowego.

§ 30

Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy muszg byé zgodne z zasadami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiana nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.
U. Nr 60, poz. 281 z pézn. zm.).

§31

Odpowiedzialnos$é dyscyplinarna nauczycieli akademickich wynika z przepiséw ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn.

zm.).

1)
2)
3)
4)

5)

§32
W stosunku do pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim, ktéry dopuszcza
sie naruszenia ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, a w szczegdlnosci:
spoznia sie do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia,
stawia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,
spozywa alkohol w czasie pracy,
wykonuje polecenia w sposdb niezgodny z otrzymanymi od przetozonego
wskazéwkami,
wykazuje obrazliwy lub lekcewazgcy stosunek do przetozonych i wspdtpracownikéw,
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6) swoim dziataniem lub przez zaniechanie dziatania narusza przepisy ustaw: o

ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych, moga by¢

zastosowane nastepujgce kary:
a) kara upomnienia,
b) kara nagany.
2. Poza karami okreslonymi w ust. 1 w sprawach, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 6
wtasciwe zastosowanie majg sankcje przewidziane w przepisach ww. ustaw.

§33
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub

przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do

pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze by¢ zastosowana

rowniez kara pieniezna.

§34
Kara pieniezna nie moze by¢ wyzsza niz okreslona w kodeksie pracy.

§35

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie

tego naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 36

1. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac

rodzaj naruszenia obowigzkdéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez

pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i

terminie jego wniesienia.
2. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt osobowych pracownika.

3. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia

obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy
stosunek do pracy.

§ 37

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisdéw prawa, pracownik moze

w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Pracodawca

moze w ciggu 14 dni sprzeciw uwzglednic lub odrzucié. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska

reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie

sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z
uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o

odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sagdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec

niego kary.
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§ 38
1. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy.
2. Pracodawca moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem tego
terminu.

VII. Nagrody i wyrdznienia

§ 39
1. Pracownicy Uczelni mogg otrzymac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody
Rektora.
2. Zasady i kryteria kwalifikacji wnioskdw o nagrody Rektora okresla Rektor w drodze
zarzadzenia.

VIIl. Wynagrodzenie za prace

§ 40

1. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego Rozporzgdzeniem Rady
Ministréw.

2. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 nie wlicza sie:

1) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej

3) dodatku za staz pracy.

§41
Szczegbtowe zasady wynagradzania pracownikéw Uczelni okresla Regulamin Wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie.

§42

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okre$lonej w umowie o prace
lub akcie mianowania.

2. Wynagrodzenie przystugujgce nauczycielom akademickim jest wyptacane miesiecznie
z gbry, w pierwszym dniu roboczym kazdego miesigca kalendarzowego.

3. Wynagrodzenie przystugujgce pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi — z wytgczeniem pracownikow obstugi — ptatne jest co miesigc z dotu,
w ostatnim dniu miesigca.

4. Woyptata wynagrodzenia dla pracownikow obstugi nastepuje raz w miesigcu w 8 dniu
nastepnego miesigca kalendarzowego.

5. lJezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie za prace wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.
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§43

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rgk wtasnych w kasie Uczelni, znajdujacej sie w budynku przy ul.
Waszyngtona 4/8.

§ 44

Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac, zawierajgcego sktadniki
wynagrodzenia.

IX.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 45
Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych. W szczegdlnosci
pracownik jest obowigzany:
znac przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,
bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
wykonywac¢ prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowac sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazédwek przetozonych,
dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w
miejscu pracy,
stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,
niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku w miejscu pracy
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikdw, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,
wspotdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
BHP.

Pracodawca jest zobowigzany zapewnié przestrzeganie przepiséw wymienionych w
ust. 1, w szczegdlnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie
ewentualnych uchybien lub zagrozen oraz zapewnienie niezwtocznego wykonania
zalecen organéw nadzoru nad warunkami pracy, w tym spofecznego inspektora pracy
oraz wskazan lekarskich. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

organizowacd prace w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zapoznawacé pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i przeprowadzaé szkolenia w tym zakresie,

kierowac pracownikéw na badania lekarskie,

dbad o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz o
sprawnosc¢ srodkédw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw i ich stosowanie
zgodnie z ich przeznaczeniem.
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§ 46

Zabrania sie pracownikom:
1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodne z przeznaczeniem,
2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia

2.

technicznego, bez upowaznienia pracodawcy lub przetozonego.

§47
Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wytgcznie w
wypadku, gdy posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe, aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku oraz odbyt niezbedne szkolenia wstepne w zakresie BHP i ochrony
przeciwpozarowej.
Jesli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania $rodkéw ochrony indywidualne;j
lub odziezy i obuwia roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastgpi¢ wytgcznie po
odpowiednim wyposazeniu danego pracownika.

§48

Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy,
okresla tabela srodkéw ochrony indywidualnej stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu.

1.

2.

3.

§49
W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo innych oséb, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.
Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.
Za okres powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1i 2, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

§ 50

Wykaz prac wzbronionych kobietom w cigzy i karmigcych piersig oraz uprawnienia
pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§51

Uczelnia nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych.

§ 52

Wewnetrzna polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna w Uniwersytecie Jana
Dtugosza w Czestochowie stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

1.

§53
Nowo zatrudnieni pracownicy odbywajg szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.
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2. Instruktaz ogdlny i zapoznanie z kartg oceny ryzyka zawodowego prowadzi pracownik
BHP.

3. Przeszkolenie pracownika, zwane instruktazem stanowiskowym przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz zapoznanie z
ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg przeprowadza przetozony
pracownika.

4. Potwierdzenie pisemne pracownika odbycia instruktazu ogdlnego i stanowiskowego
oraz zapoznanie z kartg oceny ryzyka zawodowego przechowywane jest w aktach
osobowych pracownika.

X. Przepisy kofncowe
§ 54
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§ 55

1. Wszelkie prosby i wnioski w sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy, pracownik
wnosi do przetozonego lub Rektora, zachowujgc droge stuzbowa.

2. Pracownik moze zwrdcié sie bezposrednio do Rektora w przypadkach, w ktérych
rodzaj sprawy tego wymaga, wzglednie jesli stwierdzi, ze jego prosba lub wniosek
ztozony przetozonemu nie zostat wtasciwie zatatwiony.

3. Rektor przyjmuje pracownikéw w sprawach, o ktédrych mowa w ust. 2, w terminie
uzgodnionym w Biurze Rektora.

§ 56

1. Przestrzeganie Regulaminu Pracy jest podstawowym obowigzkiem kazdego
pracownika Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie.

2. Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem
pracy przed rozpoczeciem pracy.

3. Regulamin pracy dostepny jest do wglagdu pracownikéw w Dziale Kadr i Spraw
Socjalnych.

4. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Rektor oraz inni przetozeni
pracownikow.

5. Kontrole nad przestrzeganiem Regulaminu Pracy sprawuje Dziat Kadr i Spraw
Socjalnych.

§ 57
Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni.
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Zataczniki:

1. Tabela norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

2. Woykaz prac wzbronionych kobietom w cigzy i karmigcych piersig oraz uprawnienia
pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem.

3. Wewnetrzna polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna w Uniwersytecie Jana
Dtugosza w Czestochowie.

4. Wewnetrzna polityka antykorupcyjna Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie.
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SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE)J

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy

TABELA NORM PRZYDZIAtU

ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

dla pracownikéw Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie

Zakres wyposazenia:

Przewidywany

L.p. |Stanowisko pracy okres
R - odziez i obuwie robocze uzywalnosci
O - ochrony indywidualne w miesigcach,
okresach
zimowych(o. z.)
i do zuzycia
(d. z.)
1 2 3 4
1. |Pracownik R - fartuch d. z. (min.24)
archiwum O — kamizelka cieptochronna d.z
O - rekawiczki bawetniane d.z
O — maska ochronna d.z.
2. | Pracownik biblioteki R —fartuch d. z. (min.24)
R — obuwie profilaktyczne 24
O — rekawiczki bawetniane d.z
3. |Konserwator-elektryk, R — ubranie drelichowe lub
elektryk, kombinezon d. z. (min.24)
konserwator R — trzewiki sk/gum 24
R — pétbuty(skorkowe/skéropodobne) |24
R — koszula flanelowa 12
O — kurtka cieptochronna 4o.z
O - rekawice dielektryczne d.z
O - rekawice ochronne d.z
O - kalosze dielektryczne d.z
O - szelki bezpieczenstwa d.z
O — okulary ochronne d.z
4. |Pracownik obstugi R — fartuch lub ubranie robocze 24
Wydziatu Sztuki O — fartuch kwasoochronny lub z d.z
folii wg potrzeb
O - rekawice gumowe d.z
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O — okulary ochronne d. z.
5. |Pracownik administracyjny | R — pétbuty (skérkowe/skéropodobne) |24
Kancelarii Ogolnej O — kurtka cieptochronna 40.z.
(roznoszenie O — ptaszcz przeciwdeszczowy 48
korespondencji)
6. |Hydraulik, R — ubranie robocze
konserwator - hydraulik R — trzewiki sk/gum 12
R — pétbuty(skorkowe/skéropodobne) |24
R — koszula flanelowa 24
O — kamizelka cieptochronna 12
O — rekawice ochronne 4o0.z.
O - rekawice gumowe d.z
O — buty gumowe wg potrzeb d.z
O — kurtka cieptochronna d. z. (min.24)
40.z.
7. |Specjalista ds. O — kurtka cieptochronna 40.z.
technicznych
8. |Pracownik techniczny R —fartuch d.z.
Dziatu Infrastruktury O — rekawiczki bawetniane d.z.
Informatycznej
9. |Kierowca R — fartuch drelichowy 24
O —rekawice ochronne d. z.
O — buty gumowe 2/ d. z. (min.36)
O - fartuch przedni wodochronny 2/ |d. z.
10. |Kierownik Dziatu O — kurtka ocieplana 4o0.z.
Administacji i Gospod.
Nieruchomosciami,
Z-ca Kierownika Dziatu
Administacji i Gospod.
Nieruchomosciami,
Administrator Obiektu,
Kierownik Dziatu
Techniczno-Remontowego
11. |Nauczyciele akademiccy R — fartuch d. z. (min.24)
Zaktadu Wspodtczesnych O — maska uchylna d.z

Probleméw
Bezpieczenstwa oraz
Katedry Zaawansowanych
Metod Obliczeniowych
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12. | Nauczyciele akademiccy R — fartuch roboczy d. z. (min.12)
Instytutu Chemii; Katedry | O —rekawice chemoodporne kat.lll wg |d. z
Biochemii, Biotechnologii i potrzeb
Ekotoksykologii; Katedry O — okulary ochronne wg potrzeb d.z
Dietetyki i Badai Zywnosci; | O — maska chronigca d.z

13. | Nauczyciele akademiccy R — fartuch roboczy drelichowy lub d. z. (min.24)
Instytutu Fizyki ptécienny

O — okulary ochronne do obstugi d.z
laserowej

14. |Nauczyciele akademiccy O — kurtka letnia przeciwwiatrowa 1/ |24
oraz naukowo-techniczni | R — buty trekkingowi-trzewiki
Katedry Biochemii, terenowe wysokie sznurowane 1/ 24
Biotechnologii i R — spodnie z dtugimi nogawkami 1/ 24
Ekotoksykologii pracujgcy | R — kapelusz lub czapka z daszkiem 1/ |24
w terenie O —repelenty 1/ d.z

15. | Nauczyciele akademiccy R — obuwie profilaktyczne 24
Zaktadu Pilegniarstwa O — ubranie profilaktyczne d. z. (min.24)

16. | Nauczyciele akademiccy R — obuwie profilaktyczne 24
Katedry Nauk o Zdrowiui | O — ubranie profilaktyczne d. z. (min.24)
Fizjoterapii prowadzacy O — okulary ochronne d.z.
zajecia praktyczne

17. |Nauczyciele akademiccy R —dres 36
Instytutu Nauk o Kulturze |R — koszulka sportowa 12
Fizycznej oraz Studium R — spodenki lub spodnie sportowe 12
Wychowania Fizycznegoi |R — obuwie sportowe 24
Sportu prowadzacy zajecia | R —klapki na basen 12
praktyczne O — kurtka ocieplana wg potrzeb 4o0.z.

O — okulary ochronne d.z

18. | Nauczyciele akademiccy R — fartuch roboczy drelichowy d. z. (min.24)
Katedry Malarstwa lub ptécienny

19. | Nauczyciele akademiccy R — fartuch roboczy d. z. (min.24)
Katedry Grafiki O — maska uchylna d.z

O - rekawice gumowe grube d.z
O — fartuch gumowy przedni d.z
O - rekawice gumowe kwasoodporne |d.z

wg potrzeb

29




20. |Starsza pokojowa R —fartuch 12
R — obuwie profilaktyczne 24
O — kamizelka cieptochronna 4o0.z.
O - rekawice gumowe d.z
21. |Recepcjonista O — kamizelka cieptochronna 40.z.
22. |Pracownik wykonujacy R — fartuch roboczy d. z. (min.12)
bezposrednio prace R — obuwie ochronne 24
badawcze i pomocnicze w | O —fartuch kwaso - i fugoodporny
laboratorium dyzurny w kazdej pracowni d.z
chemicznym,biologicznym, chemicznej
mikrobiologicznym O —rekawice chemoodporne kat. Il d.z
(pracow.nauk.-tech.) dyzurne w kazdej pracowni
chemicznej d.z
O — rekawice chemoodporne kat.lll wg
potrzeb
O - rekawice termoizolacyjne dyzurne |d. z
w kazdej pracowni chemicznej i d.z
mikrobiologicznej
O — okulary ochronne wg potrzeb d.z
O — ekran ochronny twarzy dyzurny w
kazdej pracowni chemicznej d.z
O — maska chronigca przed drobnymi
pytami wg potrzeb
23. | Pracownik wykonujacy R — fartuch roboczy d. z. (min.24)
bezposrednio prace O - rekawice ochronne (wg potrzeb) d.z
badawcze i pomocnicze w | O — okulary ochronne do obstugi d.z
laboratoriach fizycznych laserowe;j
(pracow.nauk.-tech.)
24. |Pracownik inwentaryzacji | R — pétbuty 24
R — fartuch roboczy 24
O — kurtka cieptochronna 40.z.
25. |Pracownik stuzby bhp i O — kurtka cieptochronna 40.1z.
ochrony ppoz. O — buty skérkowe lub 24

skdéropodobne
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26. |Pracownik wydawnictwa — | R — fartuch drelichowy 24
obstugujgcy magazyn
27. | Konserwator malarz R — spodnie robocze lub ogrodniczki 6
R — koszula flanelowa 6
R — pétbuty robocze (skorkowe/ 12
skdoropodobne)
O — kurtka cieptochronna 4o0.z.
O - rekawice ochronne d.z
O — czapeczka z daszkiem d.z
R — trzewiki sk./gum. 12
28. |Slusarz — stolarz, R — ubranie robocze lub kombinezon 12
rzemieslnik — stolarz R — koszula flanelowa 12
R — trzewiki sk./gum 24
R — pétbuty(skorkowe/skéropodobne) |24
O — kurtka cieptochronna 4o0.z.
O — okulary ochronne d.z
O - rekawice ochronne d.z
O —fartuch brezentowy d.z.
O — maska przeciwpytowa d.z
O — ochronniki stuchu wg potrzeb d.z
29. |Pracownik gospodarczy R — ubranie lub kombinezon 12
R — trzewiki sk/gum d.z.
R — gumofilce ocieplane d. z.
R — koszula flanelowa 30.z
O — kurtka ocieplana (watéwka) 40.z.
O — czapka ocieplana 24
O — czapka z daszkiem d. z.
O —rekawice ochronne
30. |Porzadkowa pomieszczen |R —fartuch 24
dydaktycznych R — trzewiki profilaktyczne 24
O - kalosze gumowe wg potrzeb d.z
O - rekawice gumowe d.z
31. |Straznik ochrony mienia O — kamizelka cieptochronna 40.z.
R — koszulka bawetniana d.z
R — kamizelka odblaskowa d.z
R — pétbuty (skérkowe/skéropodobne) |24
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Objasnienia:

1/ do prac wykonywanych stale poza budynkiem w terenie

2/ wydawana do mycia samochodoéw, do prac stale wykonywanych przez kierowce
3/ rodzaj spodow: skrot ,,sk”- oznacza skdrzane, ,,gum”- gumowe

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze winny posiada¢ wymagane
wiasciwosci ochronne, uzytkowe, jakosciowe i powinny posiadac stosowne certyfikaty na
znak bezpieczenstwa.

Zamowienie odziezy ochronnej i indywidualnego sprzetu ochronnego nastepuje w
oparciu o liste imienng pracownikéw zatwierdzong przez kierownika danej jednostki

ztozong do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.

Tabela zostata dostosowana do obecnie wystepujacych stanowisk pracy i zagrozen
wystepujgcych na tych stanowiskach w Uczelni.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM W CIAZY | KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA ORAZ
UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§1
Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywac prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig. Niedozwolone sa:

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) reczna obstuga elementdéw urzadzen (dZzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej —5 N przy pracy stateji 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgcej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdow przy pracy statej,

b) przedmiotédw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat w
zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, zrgcych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na woézku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac 15 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajgcym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekraczac¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

33



2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementéw urzgdzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktore;j
jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust.1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy stateji 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust.1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementdéw urzadzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pracy statej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4m
lub na odlegtos¢ przekraczajgcy 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m — przedmiotéw o
masie przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotédw o masie
przekraczajace;j:

a) 4 kg — przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci
beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdw, po terenie poziomym o twarde;j i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

11) reczne przenoszenie materiatdow ciektych — gorgcych, zracych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;j:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15
kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wdzku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

¢) 90 kg — przy przewozeniu na wézku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.
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Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej.
W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa
tadunku facznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych
wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wdzku szynowym o masie przekraczajacej, facznie z

masg wozka:

a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub woézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wézku wielokotowym na odlegto$¢ przekraczajacg 200 m,

) na wdozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wézku szynowym na odlegtosé przekraczajgcg 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w Srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegodlnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

lll. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartosé 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego rdwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczajg nastepujgce wartosci:

Czestotliwosc Rédwnowazny poziom cis$nienia akustycznego | Maksymalny poziom
srodkowa pasm odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub ci$nienia
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tercjowych (kHz) do przecietnego tygodniowego, okreslonego | akustycznego (dB)
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez koniczyny gorne,
ktorych:

a) wartosc ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anhwx, anhwy, anw:), przekracza 1
m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s?%;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkdéw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.
VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmg;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2—4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z

uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okre$lonymi czynnikami
biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy,
w tym rozwaj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
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Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L 353 2 31.12.2008, str.1, z pdzn. zm.) w
jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwodrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371) — niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w

srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rted i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w
Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.
VIII. Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii,
prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikdéw.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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§2
Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce
pracy ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy, o ktérym mowa w
kodeksie pracy.
Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
systemie przerywanego czasu pracy, o ktérym mowa w kodeksie pracy, jak réwniez
delegowad poza state miejsce pracy.

§3

Pracodawca ma obowigzek przenie$é pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig

do innej pracy, jezeli:

a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy lub karmigcym dziecko
piersia,

b) przedtozy zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce przeciwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pracy, uwzgledniajac zagrozenia dla jej zdrowia lub
bezpieczenstwa wystepujgce w srodowisku pracy.

. Jezeli przeniesienie do innej pracy pocigga za sobg obnizenie wynagrodzenia,

pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.

§4
Pracownica karmigca dziecko piersiag ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwéch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢
na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACYJNA
W UNIWERSYTECIE JANA DtUGOSZA W CZESTOCHOWIE

Rozdziat | - Postanowienia ogdlne

§1
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, zwana dalej WPAIA lub
polityka, ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu i dyskryminacji w Uniwersytecie
Jana Dtugosza w Czestochowie, zwanym dalej pracodawca.

§2
llekro¢ w WPAIA jest mowa o:
1) Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje
powotywang przez rektora do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing i dyskryminacje,
2) mobbingu — nalezy przez to rozumiec dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow,
3) dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ dyskryminacje w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisdw kodeksu pracy, bezposrednig lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pted,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,
4) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie
reprezentowany przez Rektora,
5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg z pracodawcg w stosunku

pracy.
Rozdziat Il - Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji

§3

1. Pracodawca zobowigzany jest do podejmowania wszelkich dozwolonych przepisami
prawa dziatan, w tym dziatan opisanych w ponizszej polityce, w celu zapobiegania
mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang praca.

2. Pracodawca prowadzi aktywng dziatalno$é przeciwko mobbingowi i dyskryminacji
W miejscu pracy i w zwigzku z wykonywang pracg, polegajgcg w szczegdlnosci na
podejmowaniu dziatan zapobiegawczych majacych na celu przeciwdziatanie mobbingowi
i dyskryminacji, promujacych postawy i zachowania pozadane, zgodne z zasadami
wspotzycia spotecznego oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Pracodawca zobowigzany jest podjgé dziatania opisane w niniejszej procedurze
w kazdym przypadku dokonania pisemnego zgtoszenia o wystgpieniu mobbingu lub
dyskryminacji.
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4. Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w procedurze réwniez w kazdym przypadku
otrzymania informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu lub dyskryminacji z innego
wiarygodnego zrddta niz otrzymane pisemne zgtoszenie.

§4

1. Prawa i obowigzki pracownikow:

a) kazdy pracownik, ktory stat sie ofiarg mobbingu lub/i dyskryminacji, ma prawo domagac
sie od pracodawcy podjecia dziatan zmierzajgcych do zaprzestania mobbingu lub/i
dyskryminacji oraz wyjasnienia i anulowania przyczyn i skutkéw wystepowania takiego
zjawiska,

b) poza dziataniami podejmowanymi w obrebie pracodawcy kazdy pracownik ma prawo
dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepisow,

c) kazdy pracownik, ktory ma informacje o przypadkach mobbingu lub/i dyskryminacji, jest
uprawniony do dokonania zgtoszenia tego faktu pracodawcy,

d) bezpodstawne pomawianie o mobbing lub/i dyskryminacje jest zabronione.

2. W sytuacjach wskazanych w ust. 1 pkt ,a” i ,b” niniejszego paragrafu kazdy pracownik

moze wystgpic z pisemng skargg do Rektora.

3. Skarga powinna zawiera¢ w szczegdlnosci: informacje, jakie konkretne zachowania lub

dziatania zgtaszajgcy uznat za mobbing lub dyskryminacje, krétki opis niepozgdanych

zachowan oraz ewentualne dowody, wskazanie swiadkéw opisywanych zdarzen, wskazanie
osoby, ktéra w opinii zgtaszajgcego dopuscita sie mobbingu lub dyskryminacji, wskazanie
ofiary, date i podpis zgtaszajgcego.

4. Pracownik wnoszacy skarge powinien wtasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data.

5. Pierwszy etap wyjasnienia kwestii mobbingu lub/i dyskryminacji polega na postepowaniu

wyjasniajacym, podczas ktérego pracodawca albo osoba wskazana przez pracodawce,

wystuchuje relacji osoby poszkodowanej oraz domniemanego sprawcy mobbingu lub/i
dyskryminacji.

6. W przypadku braku skutecznosci postepowania wyjasniajgcego, pracodawca przekazuje

sprawe do Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjne;j.

7. Ostatni etap to postepowanie formalne zgodnie z zasadami, okresSlonymiw § 5 — § 6.

§5
1. Pracodawca niezwtocznie powotuje Komisje Antymobbingowa i Antydyskryminacyjnga,
zwang dalej Komisjg, ktérej zadaniem jest szczegdtowe wyjasnienie zasadnosci skargi.
2. Komisja sktada sie z trzech cztonkéw.
3. W sktad Komisji wchodza: przedstawiciel Rektora (ze szczegdlnym wskazaniem osdéb
specjalizujgcych sie w mediacjach), pracownik Uczelni posiadajgcy wyksztatcenie prawnicze
oraz przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w Uczelni. Obstuge administracyjng
posiedzenia Komisji sprawuje przedstawiciel administracji jednostki organizacyjnej, w ktorej
miat miejsce przypadek mobbingu lub/i dyskryminaciji.
5. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu lub/i dyskryminacji oraz przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego oraz dowodowego, Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci ztozone;j
skargi. Decyzja zapada zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu tajnym.
6. Z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest szczegétowy protokdt zawierajgcy doktadne
ustalenie stanu faktycznego, wyjasnienia stron konfliktu i zebrany materiat dowodowy, ktdéry
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podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji i strony postepowania. Protokét Komisja przekazuje
niezwtocznie pracodawcy.

7. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

8. W sprawach nieuregulowanych w WPAIA do postepowania przed Komisjg stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

§6
1. W razie uznania ztozonej skargi dotyczgcej mobbingu lub/i dyskryminacji za zasadng
pracodawca podejmuje réwniez inne dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i majgce na celu przeciwdziatania ich powstawaniu
w przysztosci.
2. Sprawcy mobbingu lub/i dyskryminacji podlegajg odpowiedzialnosci przewidziane;j
w przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci w Kodeksie pracy.
3. Odpowiedzialnos¢ ponoszg rowniez osoby, ktére bezpodstawnie pomawiajg innych
o mobbing lub/i dyskryminacje.

4. Wszystkie osoby, ktore biorg udziat w postepowaniu dotyczgcym danej sprawy o mobbing

lub/i dyskryminacje u pracodawcy, zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do
wszystkich faktow poznanych w toku podjetych dziatan.

§7
W ramach realizacji Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej pracodawca
dodatkowo powotuje Petnomocnika ds. Rdwnego Traktowania, ktérego zadaniem jest
monitorowanie i wdrazanie systemowych dziatan o charakterze prewencyjnym i
edukacyjnym stuzacych realizacji Polityki.
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1)

2)

3)

4)

5)

llekroé

Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
UNIWERSYTETU JANA DtUGOSZA W CZESTOCHOWIE

§1
Celem wewnetrznej polityki antykorupcyjnej jest okreslenie zasad dotyczacych
postepowania w przypadku stwierdzenia naduzy¢ dokonywanych na szkode Uczelni
(zdefiniowanych jako korupcja) majgcych na celu zapobieganie oraz przeciwdziatanie
im.

Celem polityki jest rowniez zapewnienie transparentnosci dziatarn Uczelni wzgledem
jej pracownikéw, studentéw, doktorantéw, partnerdw naukowych, instytucji
publicznych oraz otoczenia spoteczno — gospodarczego, jak i organdw sprawujacych
nadzor nad jej dziatalnoscia.

Wewnetrzna Polityka antykorupcyjna w Uczelni bedzie realizowana poprzez:
dziatania edukacyjne — szkolenia pracownikdéw majgce na celu podniesienie
Swiadomosci na temat zagrozen korupcyjnych i innych naduzy¢ gospodarczych,
prowadzenie otwartej polityki informacyjnej nt. obowigzujgcych w Uczelni praktyk
dot. przeciwdziatania zjawisk korupcji i naduzy¢ gospodarczych oraz stosowanie
przejrzystych zasad dziatania we wspdtpracy z parterami Uczelni na pfaszczyznie
urzedowej, naukowej i biznesowej,

zachecanie pracownikow do sktadania raportéw dot. zauwazonych zachowan
majacych znamiona korupcji oraz przypadkéw naduzyé gospodarczych lub dziatan
korupcyjnych do przetozonego lub Rektora,

zawiadamianie witasciwych organéw S$cigania o przypadkach naruszenia prawa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

monitorowanie poszczegélnych obszaréow dziatalnosci oraz wdrazanie dziatan
zapobiegawczych w celu ograniczenia ryzyka wystgpienia zjawisk o charakterze
naduzy¢ lub korupcji.

Polityka dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych oraz sytuacji okreslanych mianem
konfliktu intereséw oraz innych naduzy¢ z udziatem pracownikéw Uczelni, jak
rowniez jej studentdéw, doktorantédw, partneréw naukowych, instytucji publicznych
oraz otoczenia spoteczno — gospodarczego, jak i organdw sprawujgcych nadzér nad
jej dziatalnoscia.

Polityka powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikéw Uczelni.

§2
w wewnetrznej polityce antykorupcyjnej jest mowa o :
Uczelni — nalezy przez to rozumieé Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie.
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Uczelni na podstawie
umowy o prace lub aktu mianowania.
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3. Korupcji — nalezy przez to rozumie¢ obiecywanie, zgdanie, proponowanie, wreczanie
lub przyjmowanie bezposrednio lub posrednio jakiejkolwiek korzysci majatkowej lub
osobistej w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania zwigzane z wykonywaniem
obowigzkéw zawodowych.

4. Naduzyciu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania zdefiniowane jako korupcja lub
wszelkie dziatania noszace znamiona przestepstwa lub wykroczenia na szkode
Uczelni, Skarbu Paistwa oraz podmiotow zewnetrznych, w tym w szczegdlnosci:

1) przywtaszczenie mienia lub srodkéw finansowych Uczelni,

2) umyslne fatszowanie dokumentéw Uczelni (uméw, uchwat, zarzadzen, decyzji
administracyjnych , protokotéw itp.) lub wprowadzanie do nich zmian przez osoby
nieupowaznione,

3) umyslne podawanie nieprawdziwych informacji dot. dziatalnosci Uczelni,
wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentdw, sporzadzanie sprawozdan,
w tym sprawozdania finansowego niezgodnie ze stanem faktycznym lub prawnym,

4) umyslne sporzadzanie dokumentéw lub wydawanie decyzji dla oséb lub
podmiotow zewnetrznych zawierajacych nieprawdziwe informacje,

5. Przestepstwie o charakterze korupcyjnym — nalezy przez to rozumieé dziatania
wyczerpujgce znamiona przestepstw okreslonych w szczegdlnosci w art.228 — 230 lub
230a kodeksu karnego, a mianowicie:

1) przyjmowanie korzysci majgtkowej, osobistej lub jej obietnicy w zwigzku z
petnieniem funkcji publicznej,

2) udzielanie albo obietnica udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej osobie
petnigcej funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkgji,

3) powotywanie sie na wptywy w instytucji panstwowej, samorzadowej, organizacji
miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej
dysponujgcej srodkami publicznymi albo wywotywanie przekonania innej osoby lub
utwierdzania ja w przekonaniu o istnieniu takich wptywéw i podejmowanie sie
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo
jej obietnice,

4) udzielanie albo obietnica udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzadowej,
organizacji miedzynarodowej albo krajowej Ilub w zagranicznej jednostce
organizacyjnej dysponujacej Srodkami publicznymi, polegajagce na bezprawnym
wywarciu wplywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje
publiczng, w zwigzku z petnieniem tej funkcji.

§3
1. Za wdrozenie i nadzdér nad przestrzeganiem zasad okreslonych w wewnetrznej
polityce antykorupcyjnej w podlegtych jednostkach organizacyjnych odpowiadajg
Rektor, Prorektorzy, Dziekani, Kanclerz oraz Kwestor.
2. Wszyscy pracownicy Uczelni majg obowigzek zapoznac sie z politykg antykorupcyjng i
przestrzegac jej podczas wykonywania obowigzkdw stuzbowych.

§4
1. Zapobieganie przypadkom korupcji, ich wykrywanie i zgtaszanie jest obowigzkiem
kazdego pracownika Uczelni.
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Nieprzestrzeganie zasad wewnetrznej polityki antykorupcyjnej stanowi naruszenie
obowigzkdéw pracowniczych i moze spowodowaé pociggniecie pracownika do
odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej  wynikajgcej z regulaminu pracy oraz
odpowiedzialnosci  karnej wynikajacej z przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Zabrania sie pracownikom miedzy innymi:

przyjmowania i wreczania prezentéw w formie gotéwki lub jej ekwiwalentu,
przyjmowania korzysci finansowych, niematerialnych i materialnych,

przyjmowania jakichkolwiek prezentéw okolicznosciowych, podarunkéw od innych
pracownikéw, studentdéw, doktorantéw, partnerow naukowych, instytucji
publicznych oraz innych oséb z otoczenia spoteczno — gospodarczego, z wyjgtkiem
okolicznosciowych kwiatdw i materiatdw promocyjnych.

§5
Pracownicy petnigcy funkcje kierownicze w Uczelni oraz zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych sg zobowigzani okresowo — nie rzadziej niz raz w roku — identyfikowaé
ryzyka w podlegtych obszarach dziatalnosci dot. mozliwosci wystepowania zjawisk i
nieprawidfowosci noszgcych znamiona przestepstwa korupcyjnego lub naduzy¢
gospodarczych.
Wyniki identyfikacji ryzyka wraz z propozycjami wprowadzenia rozwigzan i procedur
zapobiegawczych, o ktérych mowa w pkt. 1 pracownicy petnigcy funkcje kierownicze
przekazujg Rektorowi.
Rektor wprowadza na wniosek pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1 lub z wtasnej
inicjatywy procedury postepowania w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej, administracyjnej i finansowej zawierajgce mechanizmy
ograniczajgce ryzyko wystgpienia naduzyé gospodarczych oraz przestepstw o
charakterze korupcyjnym.

§6
Wszyscy pracownicy majg obowigzek zgtasza¢ fakt wystgpienia korupcji lub
przestepstwa o charakterze korupcyjnym, badZz naduzycia gospodarczego
przetozonemu lub Rektorowi, jezeli przytoczone okolicznosci dotyczg przetozonego.

Wszystkie zgtoszenia pracownikéw dotyczgce korupcji, naduzycia gospodarczego lub
przestepstwa o charakterze korupcyjnym mogg by¢ kierowane na adres mailowy
rektor@ujd.edu.pl niezaleznie od trybu okreslonego w pkt. 1.

Przetozony, do ktérego wptyneto zgtoszenie o korupcji, naduzyciu gospodarczym lub
przestepstwie o charakterze korupcyjnym jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic
Rektora.

§7
Kazde zgtoszenie przypadkéw wystgpienia korupcji, naduzycia gospodarczego lub
przestepstwa o charakterze korupcyjnym powinno zosta¢ zweryfikowane.
Pracownik dokonujgcy zgloszenia ma zapewniong anonimowos$¢ ze strony oséb
weryfikujgcych zgtoszenie, a takze ze strony osodb, ktérym zgtosita informacje o
naduzyciach.
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Uczelnia nie moze zwolni¢, zawiesi¢ czy dyskryminowac¢ w zaden sposdb pracownika
w zwigzku z jego dziataniami polegajacymi na zgtaszaniu faktdw o charakterze
korupcyjnym.

W przypadku, gdy dane zgtoszenie nie bedzie miato potwierdzenia w faktach, nie
bedg podejmowane dalsze kroki wyjasniajace.

Osobe, ktéra dokonata zgtoszenia nalezy poinformowa¢ o podjetych dziataniach
wyjasniajacych oraz ich rezultatach.

Osoba dokonujaca zgtoszenia jest zobowigzana do nie kontaktowania sie z osobg,
odnosnie ktorej zachodzi domniemanie dokonania naduzycia, w celu ustalenia
jakichkolwiek faktéw zwigzanych ze zgtoszonym naduzyciem.

Osoba dokonujgca zgtoszenia powinna zachowac dyskrecje i nie omawiaé z nikim
sprawy, faktéw, podejrzen czy zarzutow.

§8

W odniesieniu do zgtoszonych zdarzen proces postepowania przedstawia sie nastepujgco:

1.

4.

Osoba, ktérej dokonano zgtoszenie weryfikuje informacje otrzymane od pracownika
w celu zweryfikowania prawdopodobienstwa wystgpienia naduzycia bedgcego
przedmiotem zgtoszenia, a nastepnie dokonane ustalenia przedktada Rektorowi.

W sytuacji, w ktérej ustalone zostanie, ze informacje sg prawdziwe, Rektor powotuje
w drodze zarzadzenia Petnomocnika lub Komisje Rektorskg w celu wyjasnienia
okolicznosci naduzyc.

W toku wyjasniania okolicznosci dziatan, umozliwia sie pracownikowi, w stosunku do
ktérego dokonano zgtoszenia naduzycia, przedstawienia swojego stanowiska w
sprawie.

Jezeli zostanie ustalone przez Petnomocnika lub Komisje Rektorska, ze badane
zdarzenie stanowi dziatanie korupcyjne lub inne naduzycie $cigane z mocy prawa,
Rektor zawiadamia o zdarzeniu uprawnione organy $cigania.

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z Wewnetrzng Polityka Antykorupcyjng
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie

stanowisko

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Wewnetrzng Politykg Antykorupcyjng Uniwersytetu Jana
Dtugosza w Czestochowie i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien w catosci.

(data i podpis pracownika)
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