Zarzadzenie wewnetrzne Nr R.021.1.55.2022
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 20 czerwca 2022 .

w sprawie powotania rektorskiej komisji ds. monitorowania w Uczelni procedur

antymobbingowych i antydyskryminacyjnych.

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 7iart. 23 ust. 1-2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 574 z pdin.zm.) w zwigzku z § 24
ust. 1-3 statutu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w
Czestochowie zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Powotuje sie rektorskg komisje ds. monitorowania w Uczelni procedur antymobbingowych
i antydyskryminacyjnych w nastepujacym skfadzie:

Przewodniczaca:

prof. dr hab. Anna Wypych-Gawronska - Rektor,

Cztonkowie:
1. dr hab. Janusz Kapusniak, prof. UID - Prorektor ds. nauki i wspétpracy z zagranica,
2. dr hab. Joanna Waronska-Gesiarz, prof. UID - Prorektor ds. studenckich,
3. dr hab. inz. Zygmunt Bak, prof. UID - Prorektor ds. rozwoiju,
4. dr Przemystaw Sznurkowski, prof. UID - p.o. Dziekan Wydziatu Humanistycznego,
5. dr hab. Marcin Sosnowski, prof. UJD - Dziekan Wydziatu Nauk Scistych, Technicznych

i Przyrodniczych,

dr hab. Daniel Kukla, prof. UID - Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych,

dr hab. Katarzyna Winczek, prof. UID - Dziekan Wydziatu Sztuki,

dr hab. n. med. Stawomir Letkiewicz, prof. UJD - Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
dr Ewelina Zelasko-Makowska, prof. UJD - p.o. Dziekan Wydziatu Prawa i Ekonomii,

. dr Joanna Gdrna- Petnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania

. dr Matgorzata Niemiec-Knas, prof. UID - Prezes Zwigzkéw Zawodowych ZNP

. dr Jerzy Zdanski, prof. UID - Przewodniczgcy Zwigzkéw Zawodowych ,, Solidarnos¢”
. mgr inz. Maria Roég - Kanclerz,

. mgr Matgorzata Marczak — Kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych,

. Karolina Wozniak - Przewodniczgca Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego,

. mgr Mateusz Pawetczyk — Przewodniczgcy Samorzgdu Doktorantéw.



§2

1.Zadaniem Komisji jest:

- monitorowanie w Uczelni zagadnien zwigzanych z przeciwdziataniem niepozgdanych
zjawisk: dyskryminacji , molestowania i molestowania seksualnego w srodowisku szkolnictwa
wyzszego i nauki;

-przygotowanie informacji wraz z wynikami ewaluacji w okresie sprawozdawczym

w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

§3

Obstuge administracyjng komisji sprawuje Biuro Rektora.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Anna Wypych- Gawronska



