Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.15.2022
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 17 lutego 2022 r.
W sprawie opracowania Sprawozdania o dziatalnosci badawczej
i rozwojowej (B+R) PNT-01

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U.
22021 r., poz. 478 z péin. zm.) w zwigzku z art. 24 ust. 1 - 3 Statutu Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie oraz 30 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 443, z pdin.
zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Sprawozdanie o dziatalnosci badawczej i rozwojowej (B+R) PNT-01, zwane dalej
sprawozdaniem PNT-01, obejmuje dziatalno$¢ badawczg i rozwojowg, w tym prowadzenie
prac badawczo-rozwojowych i administrowanie pracami badawczo-rozwojowymi, zgodnie
z definicjami i zasadami ujetymi w ,,Objasnieniach do formularza PNT-01” obowigzujgcymi
w danym roku sprawozdawczym.

§2

Osoby odpowiedzialne za opracowanie danych zobowigzane sg do zapoznania sie
i stosowania ,,Objasnien do formularza PNT-01” obowigzujgcych w danym roku
sprawozdawczym.

§3

1. Dane do sprawozdania PNT-01 opracowuja:

a) dotyczace naktaddéw finansowych na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa — Kwestor,

b) dotyczgce personelu wewnetrznego i jego struktury (wyksztatcenie, wiek, funkcja,
pochodzenie, stanowisko, itp.) — Kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych,

c) dotyczace ekwiwalentédw petnego czasu pracy personelu wewnetrznego zatrudnionego
na Wydziale lub w jednostce ogdlnouczelnianej — Dziekan Wydziatu lub Dyrektor
jednostki ogdlnouczelnianej,

d) dotyczace ekwiwalentéw petnego czasu pracy personelu wewnetrznego zatrudnionego
w administracji ogélnouczelnianej — Kierownik Dziatu Nauki i Wspétpracy z Zagranicg,

e) dotyczace personelu zewnetrznego otrzymujgcego wynagrodzenie (umowy
cywilnoprawne), jego struktury i ekwiwalentdw petnego czasu pracy — Kierownik Dziatu
Ptac,

f) dotyczace personelu zewnetrznego nieotrzymujgcego wynagrodzenia (doktoranci
i studenci), jego struktury i ekwiwalentow petnego czasu pracy — Dyrektor Szkoty
Doktorskiej i Dziekan Wydziatu,

g) dotyczace znakdéw towarowych, wzordw przemystowych, wzoréw uzytkowych,
wynalazkéw, patentdw, wtasnosci intelektualnej i firm spin-off/out — Dyrektor Centrum
Transferu Wiedzy i Innowacji.



2. Dziekan Wydziatu moze wyznaczy¢ koordynatora wydziatowego do opracowania danych
do sprawozdania PNT-01.

§4

Do personelu wewnetrznego zaangazowanego w dziatalnos¢ B+R w Uniwersytecie
Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie, zwanym dalej UJD, zalicza
sie:

1. nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony lub
nieokreslony, na | i Il etacie,

2. nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw dydaktycznych, zatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy, na czas okre$lony lub nieokreslony, na I i Il etacie, jesli
prowadzili nastepujgce dziatania B+R:

a) petnili funkcje promotora lub opiekuna naukowego np. w projekcie naukowym lub
publikacji naukowej studenta studiow magisterskich,

b) petnili funkcje promotora lub opiekuna naukowego np. w projekcie naukowym lub
publikacji naukowej doktoranta,

c) posiadali publikacje naukowg,

d) prowadzili projekt naukowy,

e) prowadzili ksztatcenie w szkole doktorskiej lub na studiach doktoranckich;

3. pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym pracownikéw naukowo-
technicznych i administracyjnych zapewniajgcych bezposrednig obstuge dziatalnosci B+R.

§5
Do personelu zewnetrznego zaangazowanego w dziatalnos¢ B+R w UJD zalicza sie:

1. doktorantéw szkoty doktorskiej i studidw doktoranckich,

2. studentow studidow magisterskich przygotowujgcych prace magisterska lub
uczestniczgcych w projekcie naukowym lub publikacji naukowej — suma wg stanu na dzien
1 stycznia lub 1 pazdziernika roku sprawozdawczego,

3. osoby wykonujgce prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto (réwniez
doktorantéw lub studentéw studiéw magisterskich).

§6

Wprowadza sie szacunkowg warto$é czasochtonnosci zadan personelu wewnetrznego
zaangazowanego w dziatalnos¢ B+R w UJD w roku sprawozdawczym:

1. w grupie pracownikdéw badawczych albo badawczo-dydaktycznych
a) osoba z tytutem naukowym profesora i osoba ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego — 80%,
b) osoba ze stopniem naukowym doktora — 60%,
c) osoba z tytutem magistra lub réwnorzednym — 50%;



2. w grupie pracownikow dydaktycznych za nastepujacg dziatalnos¢ B+R bez wzgledu na
posiadany tytut, stopief naukowy lub tytut zawodowy:
a) petnienie funkcji promotora lub opiekuna naukowego np. w projekcie naukowym lub
publikacji naukowej studenta magistranta — 10%,
b) petnienie funkcji promotora lub opiekuna naukowego np. w projekcie naukowym lub
publikacji naukowej doktoranta — 10%,
c) posiadanie publikacji naukowej — 10%,
d) prowadzenie projektu naukowego — 10%,
e) prowadzenie ksztatcenia w szkole doktorskiej lub na studiach doktoranckich —20%;
3. w grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi:
a) pracownik naukowo-techniczny — 50%,
b) Kwestor i zastepca kwestora — 50%,
c) obstuga ksiegowa wydziatu — 50%,
d) pracownik Dziatu Nauki i Wspotpracy z Zagranicg — 100%,
e) pracownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych — 50%,
f) pracownik Dziatu Ptac — 50%,
g) pracownik Kasy — 50%,
h) pracownik Dziatu Zamoéwien Publicznych — 50%,
i) pracownik sekretariatu Szkoty Doktorskiej — 100%,
j) kierownik dziekanatu —50%,
k) pracownik centrum obstugi wydziatu — 80%,
I) pracownik Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji — 100%,
m)w uzasadnionych przypadkach inni — wg powyzszego schematu;
4. w grupie doktorantéw i studentow:
a) doktorant pobierajacy stypendium naukowe — 100%,
b) doktorant niepobierajacy stypendium naukowego — 50%,
c) student magistrant — 40%.

§7
Dla potrzeb sprawozdania PNT-01 przyjmuje sie definicje stanowiska w dziatalnosci B+R:

najwyzsze — osoba z tytutem profesora,
wysokie — osoba ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,
Srednie — osoba ze stopniem doktora,
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najnizsze — osoba ze stopniem zawodowym magistra lub doktorant.
§8

1. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy lub w wymiarze mniejszym
niz 12 miesiecy czasochtonnos¢ zadan personelu wewnetrznego zaangazowanego w
dziatalnos¢ B+R ustala sie proporcjonalnie.

2. Mozna sumowac wartosci czasochtonnosci w grupie pracownikéw dydaktycznych,

o ktérych mowa w § 6 ust. 2.



3. Dane dotyczace personelu wewnetrznego i zewnetrznego podaje sie za petny rok
sprawozdaweczy.

4. Ekwiwalent petnego czasu pracy dla jednej osoby nie moze przekracza¢ wartosci rownej 1.
Dotyczy to na przyktad przypadku osoby wykazanej réwnoczesnie jako personel
wewnetrzny i zewnetrzny (np. doktorant zatrudniony na podstawie umowy o prace) lub
osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace i zatrudnionej na podstawie umowy
cywilno-prawnej w tym samym czasie.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ pobierania oswiadczenia od personelu wewnetrznego lub
zewnetrznego w sprawie czasochfonnosci zadan realizowanych w ramach dziatalnosci B+R
w UJD. Oswiadczenie wymaga zatwierdzenia przez przetozonego lub zleceniodawce.

6. W przypadku braku odpowiedniej ewidencji wprowadza sie szacunkowg wartos¢
ekwiwalentu petnego czasu pracy personelu zewnetrznego zaangazowanego
w dziatalnos¢ B+R w UJD w wysokosci 0,1 EPC dla kazdej umowy cywilnoprawnej bez
wzgledu na okres, jaki obejmuje i zakres realizowanych zadan B+R.

§9
Dane w portalu sprawozdawczym GUS zamieszczaja:

1. dotyczace naktadow finansowych — Kwestor,
2. pozostate — Kierownik Dziatu Nauki i Wspétpracy z Zagranica.

§ 10
Nadzér nad opracowaniem sprawozdania PNT-01 petni Prorektor ds. Nauki i Wspodtpracy
z Zagranica.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§12

Traci moc Zarzadzenie wewnetrzne R.021.1.22.2020 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 16 marca 2020 r. w sprawie
opracowania Sprawozdania o dziatalnosci badawczej i rozwojowej (B+R) w sektorze
szkolnictwa wyzszego PNT-01/s.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
Prof. dr hab. Anna Wypych-Gawronska



