Zarzgdzenie wewnetrzne Nr R.021.1.2.2023
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie
z dnia 3 stycznia 2023r.
zmieniajace Zarzadzenie wewnetrzne Nr R.021.1.55.2021
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie z
dnia 26 maja 2021 r. z pdzn. zm. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U.z 2022 r., poz. 574 z péin. zm.) w zwigzku z § 24 pkt 3 ppkt.18 Statutu
Uczelni zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zmienia sie Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana
Dtugosza w Czestochowie wprowadzony Zarzagdzeniem wewnetrznym Nr R.021.1.55.2021
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno- Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z
dnia 26 maja 2021 r. (zmieniony Zarzagdzeniem wewnetrznym Nr R.021.1.140.2021 Rektora
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 29
listopada 2021r.; Zarzagdzeniem wewnetrznym Nr R.021.1.43.2022 Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 17 maja 2022r. oraz
R.021.1.84.2022 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w
Czestochowie z dnia 2 wrzesnia 2022r.)

w ten sposdb, ze:

1. § 27 zmienia swoje brzmienie na:

VIil. Pomoc prawna
§27

1. Zasieganie opinii prawnej wymagane jest we wszystkich sprawach o zasadniczym
znaczeniu dla Uczelni oraz w przypadku trudnosci w zakresie interpretacji przepisow
prawnych.

2. Pomoc prawna $wiadczona jest przez radcéw prawnych.

3. Radcy prawni petnig dyzury w dniach i godzinach okreslonych w umowie.

4. Zakres pomocy prawne;j:

1) prowadzenie spraw sgdowych i egzekucyjnych,

2) wydawanie opinii prawnych,



3) wspotpraca z jednostkami Uczelni w zakresie przygotowywania uméw cywilnoprawnych
oraz decyzji administracyjnych,

4) opiniowanie umow i przygotowywanie projektéw umoéw nietypowych,

5) udzielanie pomocy prawnej wtadzom Uczelni i kierownikom jednostek organizacyjnych w
sprawach dotyczacych zakresu ich dziatania,

6)informowanie wtadz Uczelni o zmianach przepisdw dotyczgcych dziatalnosci podstawowe;j
Uczelni,

7) opiniowanie aktéw prawa wewnetrznego,

8) uczestnictwo w negocjacjach prowadzonych przez wtadze Uczelni dotyczgce ustalenia jej
praw badz zobowigzan.

2. W § 53 Jednostki administracyjne w pionie Rektora (R)

po Inspektorze Ochrony Danych (RA)
dopisuje sie

Samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej (RM) w nastepujgcym brzmieniu:

Samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej (RM)

1.Przygotowywanie opinii prawnych oraz udzielanie porad i konsultacji prawnych
dotyczacych funkcjonowania UJD.

2.Udzielanie biezgcych konsultacji, porad prawnych oraz dokonywanie wyktadni
obowigzujacych przepiséw prawnych.

3.0piniowanie uchwat, uméw, wewnetrznych aktéw prawnych, projektéw dokumentéw
przedtozonych przez pracownikéw UJD,

4.Sporzadzanie pisemnych opinii prawnych,

5.Reprezentowanie Zamawiajgcego w postepowaniach arbitrazowych lub pojednawczych,
przed sgdami powszechnymi i administracyjnymi a takze przed organami administracji
publicznej oraz Krajowg Izbg Odwotawczg we wszystkich instancjach.

6.Uczestnictwo w negocjacjach prowadzonych przez wtadze Uczelni dotyczgce ustalenia jej
praw badz zobowigzan.

7. Informowanie wtadz Uczelni o zmianach przepiséw dotyczgcych dziatalnosci podstawowej
Uczelni, 8. Sporzadzanie planu urlopdw zgodnie z zarzagdzeniem.

9. Przekazanie zatwierdzonego planu urlopéw do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.

10. Biezgce korygowanie planu urlopdw w zwigzku ze zmianami termindéw urlopdéw.

11. Przekazywanie kart urlopowych korygujgcych terminy urlopéw ustalone w planie
urlopdéw do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.

12.Wspdtpraca z Dziatem Zamdwien Publicznych w zakresie realizacji zaméwien, zakupow
zwigzanych z zakresem dziatania jednostki lub realizacjg innych powierzonych zadan, w
szczegblnosci wykonywanie czynnosci jednostki zamawiajgcej okreslonych w regulaminie
udzielania zaméwien publicznych oraz zarzadzeniach wewnetrznych uczelni.

13. Opracowywanie projektow i aktualizacja wewnetrznych aktéw normatywnych
dotyczacych zakresu dziatania jednostki zgodnie z ustawg o dostepnosci cyfrowe;j.

14. Archiwizowanie dokumentacji z obszaru objetego zakresem dziatania jednostki.



§2

Pozostate zapisy Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie pozostajg bez zmian.

§3

Zmienia sie zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie stanowigcy Schemat organizacyjny
Uniwersytetu im. Jana Dtugosza w Czestochowie.

§4

Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w
Czestochowie wraz z zatgcznikami - po zmianach wprowadzonych niniejszym Zarzadzeniem -
stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2023r.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Anna Wypych-Gawroniska



