Zarzadzenie wewnetrznego Nr R.021.1.43.2024
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie zmian do Regulaminu Pracy
w Uniwersytecie Jana Dlugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pézn. zm.) i § 24 ust. 1-3 Statutu Uniwersytetu Jana
Dtugosza w Czestochowie oraz na podstawie art. 1042 i 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1. W § 17 ust. 6 w czesSci dotyczacej pracy zmianowej dla pozostatych pracownikéw, z
wyfaczeniem pracownikéw bibliotecznych ustala sie godziny pracy w systemie
zmianowym w sposéb nastepujgcy: ,,6. Godziny pracy w systemie zmianowym w
Uczelni ustala sie nastepujgco: - dla pozostatych pracownikéw pracujgcych w
systemie zmianowym: | zmiana — godziny pracy od 6°° do 14°°; Il zmiana — godziny
pracy od 14°° do 22°9; Il zmiana — godziny pracy od 22°° do 6°°”.

2. W § 17 dodaje sie ust. 6a o nastepujgcym brzmieniu: ,6a. Dla pracownikdéw obstugi,
ktérzy wykonujg czynnosci zwigzane z dozorem i ochrong mienia, dopuszczalne jest
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rwnowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektdérych dniach lub dniami wolnymi od pracy”.

3. W zataczniku Nr 1 do Regulaminu Pracy stanowigcym tabele norm przydziatu ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego wprowadza sie nastepujgce zmiany:
dodaje sie pkt 31: stanowisko pracy: "straznik ochrony mienia"; zakres wyposazenia:
"0 — kamizelka cieptochronna R — koszulka bawetniana R — kamizelka odblaskowa R —
pétbuty (skérkowe/skéropodobne)"”; przewidywany okres uzywalnosci w miesigcach,
okresach zimowych /o.z./ i do zuzycia /d.z./: odpowiednio "4 0.z., d.z., d.z., 24".

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy wprowadzonego zarzgdzeniem wewnetrznym
Nr R-0161/76/2019 z dnia 23 lipca 2019 r. z pdzniejszymi zmianami pozostajg bez zmian.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikéw.
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