Zarzadzenie wewnetrzne Nr R.021.1.141.2020
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego
im. Jana Dlugosza w Czestochowie
z dnia 17 grudnia 2020 r.
w sprawie zmian do Regulaminu Pracy
w Uniwersytecie Humanistyczno — Przyrodniczym im. Jana Dlugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z pozn. zm.) i § 24 ust. 1-3 Statutu Uniwersytetu
Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie Oraz na podstawie art.
1042 i 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)
zarzqdza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w
Czgstochowie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

W zalaczniku Nr 1 do Regulaminu Pracy stanowigcym tabele norm przydziatlu ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dodaje si¢:

1. w pkt 10: stanowisko pracy: ,,Z-ca Kierownika Dziatu Administracji i Gospodarki
Nieruchomos$ciami”.

2. w pkt 13: stanowisko pracy: ,nauczyciele akademiccy Katedry Zjawisk
Fotoindukowanych”.

3. w pkt 15: stanowisko pracy: ,,nauczyciele akademiccy Katedry Kinezjologii i
Profilaktyki Zdrowia prowadzacy zajgcia praktyczne”; zakres wyposazenia: ,,O —
okulary ochronne”; przewidywany okres uzywalnosci w miesigcach, okresach
zimowych /0.z./ 1 do zuzycia /d.z./: ,,d.z.”.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy wprowadzonego zarzadzeniem wewnetrznym Nr
R-0161/76/2019 z dnia 23 lipca 2019 r. (z p6Zniejszymi zmianami) pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikow.
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