Zarzgdzenie wewnetrzne Nr R.021.1.152.2021
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dfugosza w Czestochowie
z dnia 22 grudnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
przeprowadzanej w roku 2026

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.) oraz § 101 Statutu Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie, zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie
przeprowadzanej w roku 2026 stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Ocena okresowa nauczycieli akademickich przeprowadzana w 2026 roku obejmuje
dziatalnos¢ nauczycieli akademickich afiliowang przez Uniwersytet Humanistyczno-
Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie za okres od 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2025 r.

3. W ocenie przeprowadzanej w 2026 r. bedzie mozna uwzglednic osiggniecia, ktérych nie
wykazano w ocenie przeprowadzonej w 2021 roku.

4. Zobowiazuje sie Dziekandéw do przedstawienia podlegtym nauczycielom akademickim
regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie przeprowadzanej
w roku 2026, w tym kryteridw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow
i rodzajow stanowisk, przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie. Nauczyciel
akademicki potwierdza zapoznanie sie z kryteriami.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych- Gawronska



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia wewn. Nr R021.1.152.2021

Regulamin oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie
przeprowadzanej w roku 2026

Podstawe prawng Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych

w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie
przeprowadzanej w roku 2026, zwanego dalej Regulaminem oceny, stanowia:

a) ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.),

zwana dalej Ustawg,

b) Statut Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie,

zwany dalej Statutem.
§1

Okresowa ocena, zwana dalej oceng, dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich,

z wyjatkiem Rektora, zatrudnionych w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym
im. Jana Dtugosza w Czestochowie, zwanym dalej Uczelnig, i odbywa sie nie rzadziej
niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora zgodnie z harmonogramem
wprowadzonym zarzgdzeniem Rektora.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.
Ocenie nie podlega nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni po raz pierwszy

i pracujacy krécej niz 12 miesiecy w okresie podlegajgcym ocenie.

W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia
oraz okresu odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania
oceny okresowe] ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Nauczyciel akademicki, ktéry zatrudniony byt w ocenianym okresie w niepetnym
wymiarze czasu pracy, podlega ocenie z zachowaniem proporcjonalnych parametréw
oceny, o ktérych mowa w § 7-9.

Nauczyciel podlegajgcy ocenie, ktéry nie ztozyt Arkusza oceny dziatalnosci i wynikéw
pracy, zwanego dalej arkuszem oceny, podlega ocenie na podstawie opinii
przetozonego uwzgledniajgcej wszystkie kryteria oceny okresowej ujete

w Regulaminie oceny, wynikéw hospitacji oraz oceny dokonywanej przez studentéw
i doktorantéow w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem przez
tego nauczyciela akademickiego, zwang dalej oceng dokonywang przez studentéw

i doktorantow.

Nauczyciela akademickiego, ktory w okresie podlegtym ocenie zmienit jednostke

w ramach struktury Uczelni, obowigzuje droga stuzbowa zgodna z zatrudnieniem na
dzien ztozenia arkusza oceny. Do arkusza oceny nauczyciel akademicki dofgcza opinie
przetozonego i ocene studentdw i doktorantéw z poprzedniej jednostki w postaci
dodatkowego zatgcznika.



§2

Do oceny wykorzystuje sie arkusz oceny wprowadzony odrebnym zarzagdzeniem
Rektora.

Nauczyciel akademicki wypetnia arkusz oceny samodzielnie, z wytgczeniem pol
przeznaczonych do wypetnienia przez osoby, o ktérych mowaw § 4 ust. 1i § 5, oraz
wtasciwg komisje oceniajgca. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w grupie
pracownikéw dydaktycznych wypetnienie czesci arkusza oceny dotyczace] dziatalnosci
naukowej nie jest obowigzkowe.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do zachowania nalezytej starannosci

i rzetelnosci podczas wypetniania arkusza oceny.

Arkusz oceny nalezy ztozy¢ w postaci podpisanego wydruku lub dokumentu
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

W przypadku potrzeby przedstawienia przez nauczyciela akademickiego istotnych dla
oceny faktéw, ktére nie mogg by¢ ujete w arkuszu oceny, mozna dotaczyé zwiezty
autoreferat.

Przewodniczacy komisji oceniajgcej moze wystgpic¢ do przetozonego o przedtozenie
informacji uzupetniajgcych, ktére zostang dotgczone do arkusza oceny.

§3

Ocena dokonywana przez studentéw i doktorantéw oraz hospitacje przeprowadzane
sg zgodnie z zasadami uregulowanymi przez Rektora.

Ocene dokonywang przez studentdéw i doktorantéw oraz wynik hospitacji wpisuje do
arkusza oceny dziekan lub wyznaczony przez niego prodziekan albo dyrektor jednostki
ogdblnouczelnianej przed dokonaniem oceny przez przetozonego.

§4

Ocena nauczyciela akademickiego jest trzyetapowa. W pierwszym etapie dziekan lub
wyznaczony przez niego prodziekan albo dyrektor jednostki ogélnouczelnianej
wpisuje do arkusza oceny wynik oceny studentéw i doktorantéw oraz wynik
hospitacji. W drugim etapie dyrektor instytutu lub kierownik katedry/zaktadu albo
dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej dokonuje oceny i wyraza opinie na temat
przedstawionych w arkuszu oceny informacji, w trzecim etapie oceny dokonuje
wiasciwa komisja oceniajgca.

Kierownik zaktadu/katedry lub dyrektor instytutu albo dyrektor jednostki
ogolnouczelnianej oraz komisja oceniajgca dokonujgc oceny winni kierowac sie
jedynie kryteriami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

§5

Dla potrzeb oceny okresowej ustala sie przetozonych:

a) dla prorektordow i dziekanéw — Rektor,

b) dla dyrektoréw jednostek ogélnouczelnianych — prorektor wtasciwy do spraw
jednostki ogdlnouczelnianej,

c) dla prodziekanéw, dyrektoréw lub kierownikéw innych jednostek organizacyjnych
wydziatu — dziekan,

d) dla pozostatych pracownikdéw — dyrektor instytutu lub kierownik katedry/zaktadu



lub dyrektor jednostki ogdlnouczelniane;.
W przypadku petnienia dwdch funkcji przetozonym jest pracownik funkcyjny wyzszego
szczebla.

§6

Oceniany nauczyciel akademicki otrzymuje za kazdg z dziatalnosci podlegajacych

ocenie, tj. za dziatalnos¢ naukowg, dydaktyczng lub organizacyjng, jedna

z nastepujgcych ocen czgstkowych:

a) negatywna,

b) pozytywna.

Ogblng oceng koricowa jest jedna z ponizszych:

a) negatywna,

b) pozytywna.

Uzyskanie nawet jednej czgstkowe] oceny negatywnej za podlegajgca ocenie

dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng lub organizacyjng skutkuje ogélng oceng koricowg

negatywna.

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w arkuszu

oceny, mogacych wptynac w istotny sposdb na jej koncowy rezultat, w tym informacji

stanowigcych naruszenie zasad etyki akademickiej, prawa autorskiego i praw

pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej, moze by¢ podstawg obnizenia

oceny do oceny negatywnej nawet po zakonczeniu procedury oceniania. Decyzje

w tej sprawie podejmuje Rektor.

Za finansowe Zrédta zewnetrzne w rozumieniu Ustawy uznaje sie srodki przyznawane

przez:

a) Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,

b) Narodowe Centrum Nauki,

c) Ministerstwo Edukacji i Nauki,

d) Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej,

e) Fundacje na rzecz Nauki Polskiej,

f) Srodki w ramach programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji
(2021-2027) ,HORYZONT EUROPA”,

g) srodki z innych instytucji dziatajgcych na rzecz szkolnictwa wyzszego, nauki, kultury
i sportu —w wysokosci nie mniejszej niz 50 tys. zt (w przypadku dyscyplin
artystycznych nie mniejszej niz 10 tys. zt).

§7

W grupie stanowisk badawczych ustala sie nastepujgce minimalne kryteria oceny
okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdéw i rodzajéw stanowisk na ocene

pozytywng:

profesor

w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystycznej:

a) najwyzej punktowane artykuty naukowe w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym, znajdujgcych sie w bazach parametrycznych uznanych przez
ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki lub znajdujgcych sie
w obowigzujgcym na dzien opublikowania artykutu wykazie czasopism naukowych
ogtoszonym przez ministerstwo witasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki



(pracownik powinien opublikowaé minimum dwa artykuty sredniorocznie

w okresie objetym oceng),

lub w przypadku nauk humanistycznych, nauk prawnych i nauk spotecznych
najwyzej punktowane artykuty w czasopismach o zasiegu ogdlnopolskim,
znajdujgcych sie w bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo
wiasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki lub znajdujgcych sie w obowigzujgcym
na dzien opublikowania artykutu wykazie czasopism naukowych ogtoszonym przez
ministerstwo witasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki (pracownik powinien
opublikowa¢ minimum dwa artykuty Sredniorocznie w okresie objetym oceng),
lub miedzynarodowa dziatalnos¢ artystyczna o najwiekszym znaczeniu dla rozwoju
dyscyplin artystycznych (pracownik powinien wykaza¢ minimum dwa wydarzenie
Sredniorocznie w okresie objetym oceng),

lub w przypadku nauk humanistycznych, nauk prawnych i nauk spotecznych
wybitne monografie wnoszgce istotny wktad w rozwdéj swiatowej nauki
(przynajmniej jedna co dwa lata)

b) kierowanie miedzynarodowymi projektami lub petnienie roli kierownika zadan
realizowanych w Uczelni w projektach miedzynarodowych uzyskanych
w konkursach na prowadzenie dziatarn naukowych finansowanych ze zrédet
zewnetrznych w rozumieniu Ustawy, lub uzyskanie nagréd o kluczowym znaczeniu
miedzynarodowym za wybitng dziatalnos¢ artystyczna

c) kierowanie miedzynarodowymi lub miedzyuczelnianymi zespotami badawczymi
lub kierowanie miedzynarodowg lub miedzyuczelniang dziatalnoscig artystyczng
o najwiekszym znaczeniu dla rozwoju dyscyplin naukowych lub artystycznych

d) wybitne osiggniecia w ksztatceniu kadry badawczej i badawczo-dydaktycznej lub
artystycznej, lub w ksztatceniu doktorantéw

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej, uwzgledniajgca ocene zaje¢ dokonang

przez studentow lub doktorantéw oraz hospitacje zajec

w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni

b) state podnoszenie kompetencji zawodowych

c) wybitne osiggniecia w zakresie naukowej dziatalnosci organizacyjnej, tj.

w szczegolnosci organizacja konferencji lub wydarzen naukowych lub
artystycznych waznych dla rozwoju dyscypliny i 0 znacznym wptywie spotecznym

d) organizacja lub udziat w réznych formach naukowe] wspétpracy miedzynarodowej;

profesor uczelni

w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystyczne;j:

a) najwyzej punktowane artykuty naukowe w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym, znajdujgcych sie w bazach parametrycznych uznanych przez
ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki lub znajdujacych sie
w obowigzujacym na dzien opublikowania artykutu wykazie czasopism naukowych
ogtoszonym przez ministerstwo witasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki
(pracownik powinien opublikowaé minimum dwa artykuty Sredniorocznie
w okresie objetym oceng),
lub w przypadku nauk humanistycznych, nauk prawnych i nauk spotecznych
najwyzej punktowane artykuty w czasopismach o zasiegu ogdlnopolskim,
znajdujgcych sie w bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo



wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki lub znajdujgcych sie w obowigzujacym
na dzien opublikowania artykutu wykazie czasopism naukowych ogtoszonym przez
ministerstwo witasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki (pracownik powinien
opublikowa¢ minimum dwa artykuty Sredniorocznie w okresie objetym oceng),
lub miedzynarodowa dziatalnos¢ artystyczna o najwiekszym znaczeniu dla rozwoju
dyscyplin artystycznych (pracownik powinien wykaza¢ minimum dwa wydarzenie
Sredniorocznie w okresie objetym oceng)
lub w przypadku nauk humanistycznych, nauk prawnych i nauk spotecznych
monografie wnoszgce istotny wktad w rozwadj swiatowej nauki (przynajmniej jedna
co dwa lata)

b) kierowanie projektami przynajmniej krajowymi uzyskanymi w konkursach na
prowadzenie dziatan naukowych finansowanych ze zrédet zewnetrznych
w rozumieniu Ustawy, lub uzyskanie nagréd o znaczeniu miedzynarodowym za
wybitng dziatalnos¢ artystyczng

c) kierowanie miedzynarodowymi lub miedzyuczelnianymi zespotami badawczymi
lub kierowanie miedzynarodowg lub miedzyuczelniang dziatalnoscig artystyczng

d) znaczace osiggniecia w ksztatceniu kadry badawczej i badawczo-dydaktycznej lub
artystycznej, lub w ksztatceniu doktorantéw

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej, uwzgledniajgca ocene zaje¢ dokonang
przez studentéw lub doktorantéw oraz hospitacje zajec

w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni
b) state podnoszenie kompetencji zawodowych
c) znaczace osiggniecia w zakresie naukowej dziatalnosci organizacyjnej, tj.
w szczegolnosci organizacja konferencji lub wydarzen naukowych lub
artystycznych waznych dla rozwoju dyscypliny i 0 znacznym wptywie spotecznym
d) organizacja lub udziat w réznych formach naukowe] wspétpracy miedzynarodowej;
adiunkt

w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystyczne;j:

a) wysoko punktowane artykuty naukowe w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym, znajdujgcych sie w bazach parametrycznych uznanych przez
ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki lub znajdujgcych sie
w obowigzujgcym na dzien opublikowania artykutu wykazie czasopism naukowych
ogtoszonym przez ministerstwo witasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki
(pracownik powinien opublikowaé minimum dwa artykuty sredniorocznie
w okresie objetym oceng),
lub w przypadku nauk humanistycznych, nauk prawnych i nauk spotecznych
wysoko punktowane artykuty w czasopismach o zasiegu ogdélnopolskim,
znajdujacych sie w bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo
wiasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki lub znajdujgcych sie w obowigzujgcym
na dzien opublikowania artykutu wykazie czasopism naukowych ogtoszonym przez
ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki (pracownik powinien
opublikowaé minimum dwa artykuty Sredniorocznie w okresie objetym oceng),
lub dziatalnos¢ artystyczna o wybitnym znaczeniu miedzynarodowym, (pracownik
powinien wykaza¢ minimum dwa wydarzenia sredniorocznie w okresie objetym
oceny)



b) kierowanie projektami przynajmniej krajowymi uzyskanymi w konkursach na
prowadzenie dziatarn naukowych finansowanych ze zrédet zewnetrznych
w rozumieniu Ustawy lub uzyskanie znaczacej nagrody za wybitng dziatalnos¢
artystyczng

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej, uwzgledniajgca ocene zaje¢ dokonang

przez studentdéw lub doktorantéw oraz hospitacje zajec

w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni

b) state podnoszenie kompetencji zawodowych

c) osiggniecia w zakresie naukowej dziatalnosci organizacyjnej, tj. w szczegdlnosci
organizacja konferencji lub wydarzen naukowych lub artystycznych waznych dla
rozwoju dyscypliny i o0 znacznym wptywie spotecznym

d) organizacja lub udziat w réznych formach naukowej wspétpracy miedzynarodowej;

asystent

w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystycznej:

a) wysoko punktowane artykuty naukowe w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym, znajdujgcych sie w bazach parametrycznych uznanych przez
ministerstwo witasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki lub znajdujgcych sie
w obowigzujgcym na dzien opublikowania artykutu wykazie czasopism naukowych
ogtoszonym przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki
(pracownik powinien opublikowaé minimum jeden artykut sSredniorocznie
w okresie objetym oceng),
lub w przypadku nauk humanistycznych, nauk prawnych i nauk spotecznych
wysoko punktowane artykuty w czasopismach o zasiegu ogélnopolskim,
znajdujgcych sie w bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo
wiasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki lub znajdujgcych sie w obowigzujgcym
na dzien opublikowania artykutu wykazie czasopism naukowych ogtoszonym przez
ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki (pracownik powinien
opublikowa¢ minimum jeden artykut sredniorocznie w okresie objetym oceng),
lub dziatalno$¢ artystyczna o wybitnym znaczeniu miedzynarodowym (pracownik
powinien wykaza¢ minimum jedno wydarzenie sredniorocznie w okresie objetym
oceny)

b) kierowanie projektami przynajmniej krajowymi uzyskanymi w konkursach na
prowadzenie dziatan naukowych finansowanych ze zrédet zewnetrznych
w rozumieniu Ustawy lub uzyskanie znaczgcej nagrody za wybitng dziatalnos$é
artystyczng

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej, uwzgledniajgca ocene zaje¢ dokonang

przez studentdéw lub doktorantéw oraz hospitacje zajeé

w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni

b) state podnoszenie kompetencji zawodowych

c) osiggniecia w zakresie naukowej dziatalnosci organizacyjnej, tj. w szczegdlnosci
organizacja konferencji lub wydarzen naukowych lub artystycznych waznych dla
rozwoju dyscypliny i o znacznym wptywie spotecznym



d) organizacja lub udziat w réznych formach naukowej wspétpracy
miedzynarodowe;j.

§8

W grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych ustala sie nastepujgce minimalne kryteria
oceny okresowe] dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk na ocene
pozytywna:

1. profesor

w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystycznej:

a) artykuty naukowe w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym lub
ogolnopolskim, znajdujacych sie w bazach parametrycznych uznanych przez
ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki lub znajdujacych sie
w obowigzujgcym na dzien opublikowania artykutu wykazie czasopism naukowych
ogtoszonym przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki
(pracownik powinien opublikowaé minimum jeden artykut Sredniorocznie
w okresie objetym oceng),
lub w przypadku nauk Scistych, przyrodniczych i technicznych patenty, ktére
przeszty procedure krajowa lub europejska (pracownik powinien opublikowac
minimum jeden artykut lub wykazaé jeden patent sredniorocznie w okresie
objetym oceng),
lub w przypadku nauk humanistycznych, nauk prawnych i nauk spotecznych
artykuty w czasopismach o zasiegu co najmniej ogélnopolskim znajdujacych sie
w bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki lub znajdujgcych sie w obowigzujgcym na dzient opublikowania
artykutu wykazie czasopism naukowych ogtoszonym przez ministerstwo wtasciwe
ds. szkolnictwa wyzszego i nauki lub rozdziaty w monografiach opublikowane
w wydawnictwach znajdujgcych sie w obowigzujgcym na dzien opublikowania
rozdziatu wykazie wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe
ogtoszonym przez ministerstwo witasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki
(pracownik powinien opublikowaé minimum jeden artykut lub rozdziat
w monografii $Sredniorocznie w okresie objetym oceng),
lub krajowa lub miedzynarodowa dziatalnos$¢ artystyczna o znaczeniu dla rozwoju
dyscyplin artystycznych (pracownik powinien wykazaé¢ minimum jedno wydarzenie
Sredniorocznie w okresie objetym oceng)
lub w przypadku nauk humanistycznych, nauk prawnych i nauk spotecznych co
najmniej jedna monografia naukowa opublikowana w wydawnictwie znajdujgcym
sie w obowigzujgcym na dzien opublikowania monografii wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe ogtoszonym przez ministerstwo
wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki

b) minimum jeden raz w ocenianym okresie aplikowanie w roli kierownika
o miedzynarodowe lub krajowe projekty lub petnienie roli kierownika zadan
realizowanych w Uczelni w projektach miedzynarodowych lub krajowych
uzyskanych w konkursach na prowadzenie dziatan naukowych finansowanych ze
zrodet zewnetrznych w rozumieniu Ustawy lub aplikowanie o uzyskiwanie nagréd
lub stypendiéw o kluczowym znaczeniu miedzynarodowym lub krajowym za
wybitng dziatalnos¢ artystyczng, lub wchodzenie w sktad uznanych krajowych lub



miedzynarodowych gremidow naukowych lub uznanych krajowych lub
miedzynarodowych jury artystycznych

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej, uwzgledniajgca ocene zaje¢ dokonang
przez studentow lub doktorantéw oraz hospitacje zajec

w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a)

b)
c)

uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni, np. organizacja
konferencji lub wydarzen naukowych lub artystycznych waznych dla rozwoju
dyscypliny i 0 znacznym wptywie spotecznym lub dziatalnos¢ popularyzujaca
nauke

state podnoszenie kompetencji zawodowych

organizacja lub udziat w réznych formach wspétpracy miedzynarodowej;

profesor uczelni
w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystycznej:

a)

b)

artykuty naukowe w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym lub
ogoblnopolskim, znajdujgcych sie w bazach parametrycznych uznanych przez
ministerstwo witasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki lub znajdujacych sie

w obowigzujgcym na dzien opublikowania artykutu wykazie czasopism naukowych
ogtoszonym przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki
(pracownik powinien opublikowaé minimum jeden artykut sSredniorocznie

w okresie objetym oceng),

lub w przypadku nauk Scistych, przyrodniczych i technicznych patenty, ktére
przeszty procedure krajowa lub europejska (pracownik powinien opublikowa¢
minimum jeden artykut lub wykazaé jeden patent sredniorocznie w okresie
objetym oceng),

lub w przypadku nauk humanistycznych, nauk prawnych i nauk spotecznych
artykuty w czasopismach o zasiegu co najmniej ogélnopolskim znajdujgcych sie

w bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki lub znajdujgcych sie w obowigzujgcym na dzien opublikowania
artykutu wykazie czasopism naukowych ogtoszonym przez ministerstwo wtasciwe
ds. szkolnictwa wyzszego i nauki lub rozdziaty w monografiach opublikowane

w wydawnictwach znajdujgcych sie w obowigzujagcym na dzient opublikowania
rozdziatu wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe
ogtoszonym przez ministerstwo witasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki
(pracownik powinien opublikowaé¢ minimum jeden artykut lub rozdziat

w monografii sredniorocznie w okresie objetym oceng),

lub krajowa lub miedzynarodowa dziatalnos¢ artystyczna o znaczeniu dla rozwoju
dyscyplin artystycznych (pracownik powinien wykaza¢ minimum jedno wydarzenie
Sredniorocznie w okresie objetym oceng)

lub w przypadku nauk humanistycznych, nauk prawnych i nauk spotecznych-co
najmniej jedna monografia naukowa opublikowana w wydawnictwie znajdujgcym
sie w obowigzujgcym na dzien opublikowania monografii wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe ogtoszonym przez ministerstwo
wiasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki

minimum jeden raz w ocenianym okresie aplikowanie w roli kierownika w
konkursach krajowych lub miedzynarodowych lub petnienie roli kierownika zadan
realizowanych w Uczelni w projektach miedzynarodowych lub krajowych



uzyskanych w konkursach na prowadzenie dziatan naukowych finansowanych ze
zrédet zewnetrznych w rozumieniu Ustawy, lub aplikowanie o uzyskiwanie
stypendidw artystycznych lub znaczacej nagrody za wybitng dziatalnos¢
artystyczng, lub wchodzenie w sktad uznanych krajowych lub miedzynarodowych
gremiow naukowych lub uznanych krajowych lub miedzynarodowych jury
artystycznych

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej, uwzgledniajgca ocene zaje¢ dokonang

przez studentdéw lub doktorantéw oraz hospitacje zajec

w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni, np. organizacja
konferencji lub wydarzen naukowych lub artystycznych waznych dla rozwoju
dyscypliny i 0 znacznym wptywie spotecznym lub dziatalnos¢ popularyzujgca nauke

b) state podnoszenie kompetencji zawodowych

c) organizacja lub udziat w réznych formach wspoétpracy miedzynarodowej;

3. adiunkt

w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystycznej:

a) artykuty naukowe w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym lub
ogodlnopolskim, znajdujgcych sie w bazach parametrycznych uznanych przez
ministerstwo witasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki lub znajdujgcych sie
w obowigzujgcym na dzien opublikowania artykutu wykazie czasopism
naukowych ogtoszonym przez ministerstwo witasciwe ds. szkolnictwa wyzszego
i nauki (pracownik powinien opublikowa¢ minimum jeden artykut sredniorocznie
w okresie objetym oceng),
lub w przypadku nauk Scistych, przyrodniczych i technicznych patenty, ktére
przeszty procedure krajowa lub europejska (pracownik powinien opublikowaé
minimum jeden artykut lub wykazaé jeden patent sredniorocznie w okresie
objetym oceng),
lub w przypadku nauk humanistycznych, nauk prawnych i nauk spotecznych
artykuty w czasopismach o zasiegu co najmniej ogélnopolskim znajdujgcych sie
w bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo wtasciwe ds.
szkolnictwa wyzszego i nauki lub znajdujacych sie w obowigzujgcym na dzien
opublikowania artykutu wykazie czasopism naukowych ogtoszonym przez
ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki lub rozdziaty
w monografiach opublikowane w wydawnictwach znajdujacych sie
w obowigzujgcym na dzien opublikowania rozdziatu wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe ogtoszonym przez
ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki (pracownik powinien
opublikowa¢ minimum jeden artykut lub rozdziat w monografii Sredniorocznie
w okresie objetym oceng),
lub krajowa lub miedzynarodowa dziatalnos¢ artystyczna o znaczeniu dla rozwoju
dyscyplin artystycznych (pracownik powinien wykaza¢ minimum jedno
wydarzenie $redniorocznie w okresie objetym oceng)
lub w przypadku nauk humanistycznych, nauk prawnych i nauk spotecznych co
najmniej jedna monografia naukowa opublikowana w wydawnictwie
znajdujgcym sie w obowigzujgcym na dzien opublikowania monografii wykazie



wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe ogtoszonym przez
ministerstwo witasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki

b) minimum jeden raz w ocenianym okresie aplikowanie w roli kierownika o krajowe
lub miedzynarodowe projekty lub petnienie roli kierownika zadan realizowanych
w Uczelni w projektach krajowych lub miedzynarodowych uzyskanych w
konkursach na prowadzenie dziatan naukowych finansowanych ze zrédet
zewnetrznych w rozumieniu Ustawy, lub aplikowanie o uzyskiwanie nagréd lub
stypendidw o kluczowym znaczeniu krajowym lub miedzynarodowym za wybitng
dziatalnos$¢ artystyczng, lub wchodzenie w sktad uznanych krajowych lub
miedzynarodowych gremidow naukowych lub uznanych krajowych lub
miedzynarodowych jury artystycznych, lub potwierdzony udziat w roli wykonawcy
w realizowanych projektach naukowych lub badawczo-rozwojowych lub udziat
w zespotach skfadajacych wnioski w konkursach na prowadzenie dziatan
naukowych lub artystycznych finansowanych ze zrédet zewnetrznych
W rozumieniu Ustawy

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej, uwzgledniajgca ocene zaje¢ dokonang

przez studentéw lub doktorantéw oraz hospitacje zajec

w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni, np. organizacja
konferencji lub wydarzen naukowych lub artystycznych waznych dla rozwoju
dyscypliny i 0 znacznym wptywie spotecznym lub dziatalnos¢ popularyzujaca nauke

b) state podnoszenie kompetencji zawodowych

c) organizacja lub udziat w réznych formach wspoétprac y miedzynarodowej;

4. asystent

w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystycznej:

a) artykuty naukowe w czasopismach, znajdujgcych sie w bazach parametrycznych
uznanych przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki lub
znajdujgcych sie w obowigzujacym na dzien opublikowania artykutu wykazie
czasopism naukowych ogtoszonym przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki (pracownik powinien opublikowaé¢ minimum jeden artykut na
dwa lata ),
lub w przypadku nauk Scistych, przyrodniczych i technicznych patenty, ktére
przeszty procedure krajowg lub europejska (pracownik powinien opublikowa¢é
minimum jeden artykut lub wykaza¢ jeden patent na dwa lata),
lub w przypadku nauk humanistycznych, nauk prawnych i nauk spotecznych
artykuty w czasopismach o zasiegu co najmniej ogdlnopolskim znajdujacych sie
w bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki lub znajdujacych sie w obowigzujgcym na dzien opublikowania
artykutu wykazie czasopism naukowych ogtoszonym przez ministerstwo wtasciwe
ds. szkolnictwa wyzszego i nauki lub rozdziaty w monografiach opublikowane
w wydawnictwach znajdujacych sie w obowigzujgcym na dzien opublikowania
rozdziatu wykazie wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe
ogtoszonym przez ministerstwo witasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki
(pracownik powinien opublikowaé minimum jeden artykut lub rozdziat
w monografii na dwa lata),
lub krajowa lub miedzynarodowa dziatalnos¢ artystyczna o znaczeniu dla rozwoju



dyscyplin artystycznych (pracownik powinien wykazaé¢ minimum jedno wydarzenie
na dwa lata)

lub w przypadku nauk humanistycznych, nauk prawnych i nauk spotecznych co
najmniej jedna monografia naukowa opublikowana w wydawnictwie znajdujgcym
sie w obowigzujgcym na dzien opublikowania monografii wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe ogtoszonym przez ministerstwo
wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej, uwzgledniajgca ocene zaje¢ dokonang
przez studentow lub doktorantéw oraz hospitacje zajec

w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a)

uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni

b) state podnoszenie kompetencji zawodowych.

§9

W grupie stanowisk dydaktycznych ustala sie nastepujgce minimalne kryteria oceny
okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk na ocene
pozytywna:
1. profesor

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

a)

b)

e)

f)

osiggniecia w zakresie ksztattowania polityki dydaktycznej Uczelni, tj. autorstwo
koncepcji rozwoju kierunku, zwigzanego z dyscypling naukowg lub artystyczng
reprezentowang przez pracownika lub projektowanie kierunku studiéw oraz
kierowanie pracami nad jego utworzeniem

znaczaca publikacja dydaktyczna lub naukowa o rozpoznawalnosci ogdlnopolskiej
lub miedzynarodowej w ocenianym okresie

kierowanie uruchomionymi studiami podyplomowymi lub innymi formami
ksztatcenia ustawicznego lub opracowanie projektu studiéw podyplomowych
uchwalonego przez Senat

aplikowanie w roli kierownika o projekty uzyskane w konkursach na prowadzenie
dziatan dydaktycznych, finansowanych ze zrédet zewnetrznych w rozumieniu
Ustawy

pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej, uwzgledniajgca ocene zaje¢ dokonang
przez studentow lub doktorantéw oraz hospitacje zajec

znaczace osiggniecia w ksztatceniu i wychowywaniu studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantéw

w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a)
b)

c)

d)

uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni

state podnoszenie kompetencji zawodowych, w tym ukonczone kursy i szkolenia
podnoszgce kompetencje dydaktyczne

znaczgce osiggniecia w zakresie umiedzynarodowienia studiéw, tj. prowadzenie
lub wspotprowadzenie wymiany miedzynarodowej lub form podwdjnego
dyplomowania lub znaczgce efekty wspétpracy z organizacjami
miedzynarodowymi, zwigzanymi z ksztatceniem w Uczelni

znaczace osiggniecia w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej, tj. organizacja

i prowadzenie dziatan na rzecz promocji kierunku studiow;

profesor uczelni



w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

a) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju kierunku, zwigzanego z dyscypling naukowa lub
artystyczng reprezentowang przez pracownika lub projektowanie kierunku
studidw oraz kierowanie pracami nad jego utworzeniem

b) opublikowanie co najmniej jednej publikacji dydaktycznej lub naukowej
o rozpoznawalnosci ogélnopolskiej lub miedzynarodowej w ocenianym okresie

c) kierowanie uruchomionymi studiami podyplomowymi lub innymi formami
ksztatcenia ustawicznego, lub opracowanie projektu studiéw podyplomowych
uchwalonego przez Senat, lub aplikowanie w roli kierownika o projekty
w konkursach na prowadzenie dziatan dydaktycznych, finansowanych ze zrédet
zewnetrznych w rozumieniu Ustawy

d) pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej, uwzgledniajgca ocene zaje¢ dokonang
przez studentéw lub doktorantéw oraz hospitacje zajec

e) osiaggniecia w ksztatceniu i wychowywaniu studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantéw

w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni

b) state podnoszenie kompetencji zawodowych, w tym ukornczone kursy i szkolenia
podnoszgce kompetencje dydaktyczne

c) osiaggniecia w zakresie umiedzynarodowienia studidw, tj. m.in. prowadzenie lub
wspotprowadzenie wymiany miedzynarodowej lub form podwdjnego
dyplomowania lub znaczgce efekty wspétpracy z organizacjami
miedzynarodowymi, zwigzanymi z ksztatceniem w Uczelni

d) organizacja i prowadzenie dziatan na rzecz promocji kierunku studidw;

adiunkt

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

a) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju kierunku, zwigzanego z dyscypling naukowa lub
artystyczng reprezentowang przez pracownika lub projektowanie kierunku
studidw oraz kierowanie pracami nad jego utworzeniem

b) opublikowanie co najmniej jednej publikacji dydaktycznej lub naukowej
o rozpoznawalnosci ogélnopolskiej lub miedzynarodowej w ocenianym okresie

c) kierowanie uruchomionymi studiami podyplomowymi lub innymi formami
ksztatcenia ustawicznego, lub opracowanie projektu studiéw podyplomowych
uchwalonego przez Senat, lub aplikowanie w roli kierownika lub cztonka zespotu
w konkursach na prowadzenie dziatarn dydaktycznych, finansowanych ze zrédet
zewnetrznych w rozumieniu Ustawy

d) pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej, uwzgledniajgca ocene zajec
dokonang przez studentéw lub doktorantdw oraz hospitacje zajeé

e) osiggniecia w ksztatceniu i wychowywaniu studentéw

w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni

b) state podnoszenie kompetencji zawodowych, w tym ukoriczone kursy i szkolenia
podnoszgce kompetencje dydaktyczne

c) osiaggniecia w zakresie umiedzynarodowienia studidw, tj. prowadzenie lub
wspotprowadzenie wymiany miedzynarodowej lub form podwdjnego
dyplomowania lub efekty wspdtpracy z organizacjami miedzynarodowymi,
zwigzanymi z ksztatceniem w Uczelni



d) organizacja i prowadzenie dziatar na rzecz promocji kierunku studiow;

asystent

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

a) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju kierunku, zwigzanego z dyscypling naukowa lub
artystyczng reprezentowang przez pracownika lub projektowanie kierunku
studiow oraz udziat w zespole pracujgcym nad jego utworzeniem, lub
opublikowanie co najmniej jednej publikacji dydaktycznej lub naukowej
o rozpoznawalnosci ogdélnopolskiej lub miedzynarodowej

b) udziat w pracach zespotu opracowujgcego projekt studiow podyplomowych
uchwalony przez Senat, lub aplikowanie w roli kierownika lub cztonka zespotu
w konkursach na prowadzenie dziatan dydaktycznych, finansowanych ze zrédet
zewnetrznych w rozumieniu Ustawy

c) pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej, uwzgledniajgca ocene zajec
dokonang przez studentow lub doktorantdw oraz hospitacje zajec

d) osiggniecia w ksztatceniu i wychowywaniu studentéw

w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni

b) state podnoszenie kompetencji zawodowych, w tym ukoriczone kursy i szkolenia
podnoszgce kompetencje dydaktyczne

c) osiggniecia w zakresie umiedzynarodowienia studiéw, tj. prowadzenie lub
wspotprowadzenie wymiany miedzynarodowej lub form podwdjnego
dyplomowania lub efekty wspdtpracy z organizacjami zwigzanymi z ksztatceniem
w Uczelni, lub dziatania na rzecz kontaktéw z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

d) organizacja i prowadzenie dziatan na rzecz promocji kierunku studiow

lektor

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

a) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju kierunku, zwigzanego z dyscypling naukowa lub
artystyczng reprezentowang przez pracownika lub udziat w zespole
opracowujgcym projekt studiéw podyplomowych uchwalony przez Senat

b) pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej, uwzgledniajgca ocene zaje¢ dokonang
przez studentéw lub doktorantéw oraz hospitacje zajeé

w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni

b) state podnoszenie kompetencji zawodowych, w tym ukonczone kursy i szkolenia
podnoszgce kompetencje dydaktyczne

c) osiggniecia w zakresie umiedzynarodowienia studiow, tj. prowadzenie lub

wspotprowadzenie wymiany miedzynarodowej lub form podwdjnego
dyplomowania lub efekty wspotpracy z organizacjami zwigzanymi z ksztatceniem
w Uczelni, lub organizacja i prowadzenie dziatan na rzecz promocji kierunku
studidow

instruktor

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

a) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju kierunku, zwigzanego z dyscypling naukowa lub
artystyczng reprezentowang przez pracownika lub udziat w zespole
opracowujgcym projekt studiéw podyplomowych uchwalony przez Senat



w

b) pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej, uwzgledniajgca ocene zajeé
dokonang przez studentéw lub doktorantdw oraz hospitacje zajec

w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni

b) state podnoszenie kompetencji zawodowych, w tym ukoriczone kursy i szkolenia
podnoszgce kompetencje dydaktyczne

c) osiaggniecia w zakresie umiedzynarodowienia studidw, tj. prowadzenie lub
wspotprowadzenie wymiany miedzynarodowej lub form podwdjnego
dyplomowania lub efekty wspdtpracy z organizacjami zwigzanymi z ksztatceniem
w Uczelni, lub organizacja i prowadzenie dziatan na rzecz promocji kierunku
studiéw.

§10

Dziat Nauki i Wspodtpracy z Zagranicy i Dziat Projektéw Europejskich przekazujg
przewodniczgcym wydziatowych komisji oceniajgcych wykaz nauczycieli
akademickich, ktérzy w ocenianym okresie kierowali lub ztozyli wniosek

o dofinansowanie projektu naukowego lub projektu dydaktycznego.

Dziat Kadr i Spaw Socjalnych przekazuje przewodniczgcym wydziatowych komisji
oceniajgcych wykaz nauczycieli akademickich wg danych na dzien sktadania arkuszy
ocen przez nauczycieli akademickich obejmujgcy nazwe wydziatu i jednostki, date
zatrudnienia oraz informacje dotyczgce okresu podlegajgcego ocenie: wymiar czasu
pracy, nazwa stanowiska, zmiana stanowiska, nieobecnosci wymienione w § 1 ust. 4,
rodzaj zatrudnienia, a w przypadku zatrudnienia na czas okreslony — date zakonczenia
zatrudnienia.

Udziat w zespole realizujgcym projekt lub sktadajgcym wniosek o finansowanie
projektu potwierdza kierownik projektu w formie o$wiadczenia.

Przestrzeganie zasad etyki akademickiej, przepiséw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wiasnosci przemystowej potwierdzane jest przez nauczyciela
akademickiego w drodze oswiadczenia zawartego w arkuszu oceny.

§11

. W celu dokonywania okresowych ocen nauczycieli akademickich w Uczelni

powotywane sg nastepujgce komisje oceniajace:

a) wydziatowe komisje oceniajgce,

b) uczelniana komisja oceniajgca,

c) uczelniana odwotawcza komisja oceniajgca,

d) komisja oceniajgca nauczycieli jednostek ogdlnouczelnianych.

Przewodniczgcym wydziatowej komisji oceniajacej jest dziekan lub osoba przez niego
wyznaczona. Wydziatowa komisja oceniajgca sktada sie z nieparzystej liczby cztonkow

i nie moze liczy¢ mniej niz 3 osoby. W sktad wydziatowej komisji oceniajgcej wchodzi
co najmniej jeden specjalista z dyscypliny, ktdra posiada swojg rade dyscypliny. Kandy-
data na cztonka komisji wskazuje wtasciwa rada dyscypliny. Komisje powotuje kole-
gium dziekanskie.

Przewodniczgcego uczelnianej komisji oceniajgcej powotuje Rektor sposrdd prorekto-
row. Pozostatych cztonkdw komisji, po jednej osobie z kazdego wydziatu, powotuje Se-
nat.



Przewodniczagcym uczelnianej odwotawczej komisji oceniajgcej jest Rektor, pozosta-
tych cztonkdéw komisji, po jednej osobie z kazdego wydziatu, powotuje Senat.
Przewodniczgcego komisji oceniajgcej nauczycieli jednostek ogélnouczelnianych po-
wotuje Rektor sposrdéd prorektoréw, pozostatych cztonkéw komisji w liczbie 2 powo-
tuje Senat.

W sktad komisji oceniajacych powinni wejs¢ przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
z gtosem doradczym — po jednym z kazdego zwigzku.

. W obradach komisji oceniajacej na wniosek przewodniczgcego moze uczestniczyé
przetozony osoby ocenianej, dziekan wydziatu lub kierownik jednostki
ogodlnouczelnianej. W obradach komisji oceniajgcej na wniosek przewodniczgcego
komisji oceniajgcej moze uczestniczy¢ przetozony osoby ocenianej, dziekan wydziatu
lub kierownik jednostki ogélnouczelniane;.

. W przypadku oceny okresowej nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w § 1 ust. 7,
przewodniczacy komisji oceniajgcej wiasciwej dla miejsca zatrudnienia tego nauczyciela
na dzien ztozenia arkusza oceny moze wystgpi¢ o opinie przewodniczgcego komisji
oceniajgcej wtasciwej dla poprzedniego miejsca zatrudnienia w ramach struktury
Uczelni.

. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajacej.

§12

. Wydziatowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale, z wytgczeniem prorektoréw i nauczycieli akademickich
wskazanych w ust. 2.

. Uczelniana komisja oceniajgca dokonuje oceny prorektoréw, przewodniczgcych

i cztonkdw komisji oceniajgcych oraz pozostatych nauczycieli akademickich nie
podlegajgcych ocenie przez pozostate komisje oceniajgce.

. Komisja oceniajgca dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.

. Posiedzenie komisji oceniajgcej zwotuje przewodniczacy.

. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ zastepce przewodniczgcego i sekretarza sposrod
cztonkdéw komisji oceniajgcej z prawem do gtosowania.

. Posiedzenia zwotywane sg w miare potrzeb i zgodnie z harmonogramem.

. Komisja oceniajgca dokonuje oceny, biorgc pod uwage kryteria oceny okresowej dla
poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajéw stanowisk ustalone w Regulaminie
oceny.

. Koicowa ocena okresowa nauczyciela akademickiego ustalana jest na posiedzeniu
komisji oceniajgcej zwyktg wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu tajnym przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

. W gtosowaniu biorg udziat wszyscy uprawnieni cztonkowie komisji oceniajace;j

z wyjatkiem gtosowania nad oceng wtasnego dorobku.

10.Posiedzenie komisji oceniajgcej jest protokotowane. Przyznanie oceny negatywnej

wymaga szczegdétowego uzasadnienia w protokole.

§13

1. Przewodniczacy komisji oceniajgcej przedstawia ocene ocenionemu nauczycielowi

akademickiemu na pismie w ciggu czternastu dni od daty wystawienia oceny.



Nauczyciel ma prawo zapoznac sie z opiniami ujetymi w arkuszu oceny oraz
dodatkowymi opiniami dotyczgcymi jego oceny okresowej, o ktérych mowa w § 3 ust.
6.

Nauczyciel akademicki, ktéry nie moze osobiscie zapoznac sie z oceng z powodu
przebywania na zwolnieniu lekarskim, urlopie bezptatnym, urlopie macierzyriskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia lub nie
zapoznali sie z oceng w terminie okreslonym w §13 ust. 1, otrzymuje wynik oceny
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

. Od oceny przystuguje nauczycielowi prawo wniesienia odwotania do Rektora,

w terminie czternastu dni od daty otrzymania informacji o ocenie.

. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie trzydziestu dni od dnia jego
whiesienia

Decyzja Rektora uwzgledniajgca opinie uczelnianej odwotawczej komisji oceniajgcej
jest ostateczna.

Po uprawomocnieniu sie oceny arkusz oceny przekazuje sie do akt osobowych
nauczyciela akademickiego.

§14

Ocenie uczelnianej odwotawczej komisji oceniajacej podlegaja tylko informacje
zawarte w arkuszu oceny i znane wydziatowym komisjom oceniajacym i komisji
oceniajgcej nauczycieli akademickich zatrudnionych jednostek ogdlnouczelnianych.
Dane nieznane wydziatowym komisjom z winy nauczyciela akademickiego, np.

z powodu niestarannie wypetnionego arkusza oceny, nie bedg miaty wptywu na
podwyzszenie oceny odwotujgcego sie nauczyciela akademickiego.

Uczelniana odwotawcza komisja oceniajgca przy rozpatrywaniu odwotan kierowac sie
bedzie kryteriami oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk ustalonymi w Regulaminie oceny.

Przedstawiciel wydziatu na spotkaniu uczelnianej odwotawczej komisji oceniajace;j
referuje odwotania nauczycieli akademickich ze swojej jednostki oraz przedstawia
propozycje decyzji pozostatym cztonkom.

Przewodniczgcy uczelnianej odwotawczej komisji oceniajgcej przedstawia ocene
ocenionemu nauczycielowi akademickiemu na piSmie w ciggu czternastu dni od daty
rozpatrzenia odwotania. Nauczyciel ma prawo zapoznac sie z opiniami ujetymi

w arkuszu oceny oraz dodatkowymi opiniami dotyczgcymi jego oceny okresowej,

o ktérych mowa w § 3 ust. 6.

§15

Dostep do wypetnionych arkuszy ocen nauczycieli akademickich majg: oceniany
nauczyciel akademicki, przetozony, dziekan, cztonkowie wtasciwych komisji
oceniajacych, Rektor, pracownicy COW wskazani przez dziekana, dziatu kadr i spraw
socjalnych wskazani przez Rektora oraz dziatu nauki i wspotpracy z zagranicg wskazani
przez prorektora ds. nauki i wspotpracy z zagranica.

Dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny nauczyciela akademickiego
zamieszczony w arkuszu oceny nie podlega utajnieniu.



§16

We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny nauczycieli akademickich, ktdre nie s
uregulowane w Statucie i w Regulaminie oceny rozstrzyga Rektor.



