Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr R021.1.71.2025

Regulamin Serwisu Internetowego oraz stron internetowych
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie

Regulamin, zostat opracowany w celu okreslenia zasad administracji Serwisu Internetowego -
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie

Uzytkownik korzystajacy z serwisu internetowego zobowigzuje sie przestrzegac
postanowien Regulaminu. Poprzez otrzymane uprawnienia do edycji serwisu lub jego czesci
i tym samym fakt korzystania z niego, Uzytkownik potwierdza, ze zapoznat sie z trescig
Regulaminu i zaakceptowat jego zapisy.

§1

Uzywane w Regulaminie zwroty okreslaja:

w

10.

11.

Uczelnia - Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie, wtasciciel Serwisu
Internetowego.

Serwis Internetowy Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie, zwany dalej takze
»,Serwisem” — oznacza strony internetowe www Uczelni oraz zbiér powigzanych ze
sobg, w celu poszerzenia funkcjonalnosci stron internetowych, udostepniony w sieci
Internet w domenach nalezgcych do Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
(ujd.edu.pl)

Regulamin — niniejszy dokument.

Uzytkownik serwisu internetowego — osoba, ktdérej zostato przydzielone konto i tym
samym uprawnienie do obstugi serwisu internetowego, strony internetowe;.

Autor — osoba, ktéra jest twdrcg materiatu przeznaczonego do umieszczenia

w Serwisie Internetowym.

Kierownik jednostki — kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni odpowiedzialny
merytorycznie za serwis internetowy i strony internetowe jednostki.

Redaktor — pracownik Uczelni posiadajgcy uprawnienia do edytowania danego
obszaru serwisu w zakresie nadanym przez Administratora. Redaktor jest pisemnie
wyznaczony przez kierownika jednostki.

Administrator serwisu - osoba posiadajgca petne uprawnienia do Serwisu
Internetowego. Do zadan administratora nalezy konfiguracja ustawien serwisu,
tworzenie kont redaktoréw serwisu wraz z odpowiednimi uprawnieniami.

Konto redaktora — zbidr uprawnien w systemie zarzgdzania trescig serwisu
internetowego, umozliwiajgcy publikacje materiatdw informacyjnych w serwisie
internetowym.

Koordynator ds. ewidencjonowania stron internetowych — pracownik wyznaczony
przez Rektora, ktéry ewidencjonuje redaktoréw serwisu internetowego Uczelni
oraz koordynuje wszelkie sprawy zwigzane z ustaniem stosunku pracy danego
redaktora / kierownika. Nadzér nad Koordynatorem sprawuje Prorektor ds.
Organizacji i Rozwoju.

Dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,,0sobie, ktdrej dane dotyczg”). Mozliwa do zidentyfikowania osoba


http://www/

fizyczna to osoba, ktdérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w
szczegblnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegblnych czynnikdw okreslajacych fizyczng, fizjologiczna, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamosé osoby fizycznej.

§2
Zasady prowadzenia serwisu internetowego

1. Materiaty informacyjne i wiadomosci zamieszczone w serwisie internetowym powinny
dotyczy¢ wydarzen z zycia Uczelni, realizowanych lub wspoétrealizowanych przez Uczelnie
oraz innych informacji waznych dla spotecznosci akademickiej i s3 wprowadzane przez
wyznaczonych redaktoréw.

2. Kierownicy jednostek zobowigzani s do wyznaczenia redaktora serwisu internetowego/
strony internetowej swojej jednostki, zdobycia akceptacji swojej decyzji od Rektora /
Prorektora / Kanclerz w zaleznosci od podlegtosci i skierowanie wniosku do Prorektor
ds. Organizacji i Rozwoju. W przypadku zmiany redaktora serwisu, kierownik jednostki
zobowigzany jest przekazaé taka informacje do Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju.

3. Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju po akceptacji przekazuje wniosek do realizacji do
Koordynatora ds. ewidencjonowania stron internetowych.

4. Koordynator ds. ewidencjonowania stron internetowych przekazuje informacje
administratorowi serwisu o nadaniu lub usunieciu konta redaktora. Administrator
serwisu ma obowigzek przeszkoli¢ nowego redaktora w zakresie obstugi systemu
zarzadzania trescig serwisu.

5. Konta nadawane redaktorom majg charakter indywidualnych kont dostepowych
i sg tworzone na okres petnienia przez dang osobe obowigzkéw redaktora.

6. Aktualna lista redaktoréw odpowiedzialnych za prowadzone strony internetowe
publikowana jest na stronie: strefa pracownikdw www.info.ujd.edu.pl/logowanie w
zakfadce: Administracja>Serwis internetowy

7. Redaktorzy wyznaczeni do wprowadzenia tresci zobowigzani sg do:

a. przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu Uczelni oraz niniejszego
Regulaminu,

b. biezacego aktualizowania tresci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w Uczelni,
stanem zatrudnienia czy obowigzujgcg strukturg organizacyjna,

c. przestrzegania terminu ekspozycji tresci zawierajgcych dane osobowe nie dtuzej niz do
momentu osiggniecia konkretnego celu przetwarzania tych danych,

d. przekazywania informacji administratorowi serwisu o wszelkich trudnosciach
technicznych zwigzanych z prowadzeniem serwisu.

§3
Warunki publikacji materiatéw

1. Autorem moze by¢ kazda osoba, ktdra uzyskata zgode kierownika swojej jednostki na
opublikowanie danego materiatu informacyjnego. W przypadku przesytania przez autora
informacji do redaktora w celu zamieszczenia w serwisie zgtaszana informacja powinna
zawierac podstawowe informacje:


http://www.info.ujd.edu.pl/logowanie

a. imie i nazwisko, miejsce zatrudnienia, adres poczty elektronicznej i numer
telefonu
stuzbowego autora,

b. termin i miejsce wydarzenia (jesli dotyczy),

tytut i tres¢ informacji do publikacji w wersji edytowalnej,

d. na umieszczenie zdje¢ pracownikéw, studentdow, absolwentdéw i innych osdb np.
gosci Uczelni pisemng zgode tych osdb. W przypadku wizerunku lub innych danych
osobowych zgode osoby, ktérej dane dotyczg, na ich upublicznienie nalezy pobraé
na udostepnionym wzorze (wzor klauzuli zgody stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu),

e. oSwiadczenie autora o tresci: ,posiadam pisemne zgody oséb na wykorzystanie ich
danych osobowych, w tym wizerunku”,

f. zdjecia, plakaty i inne materiaty graficzne powinny by¢ zapisane
w formacie JPG i posiadaé parametry techniczne w zaleznosci od miejsca
publikacji:

o

o grafika do ekspozycji w aktualnosciach(miniatury): 1024x768 pikseli
e baner ekspozycyjny na strone gtéwna: 1024x136 pikseli

e zdjecia do ekspozycji w galerii w wersji pionowej: 2480x3508 pikseli
e zdjecia do ekspozycji w galerii w wersji poziomej: 3508x2480 pikseli

2. Materiat przeznaczony do publikacji w serwisie, autor przesyta pocztg elektroniczng
na adres odpowiedniego redaktora, zgodnie z zasadami zgtaszania i publikowania
informacji okreslonych w pkt.1 niniejszego paragrafu.

3. Autor wysytajac do redaktora materiaty deklaruje che¢ ich publikacji, oswiadcza
jednoczesnie, ze:

a. posiada prawa autorskie majgtkowe do materiatéow i jest uprawniony do
decydowania o korzystaniu z materiatéw badz odpowiednio pozyskat zgode
podmiotdéw, ktédrym przystugujg prawa do materiatéw na ich wykorzystanie przez
Uczelnig;

b. korzystanie przez Uczelnie z materiatow poprzez ich publikacje na zasadach
okreslonych niniejszym Regulaminem nie bedzie naruszato autorskich praw
osobistych autora materiatow i débr osobistych podmiotow trzecich,

c. posiada wymagane przez prawo zezwolenia na wykorzystanie elementéw
chronionych zawartych w materiatach, w tym w szczegélnosci zezwolenie na
wykorzystanie wizerunku osdb utrwalonych na fotografiach oraz innych danych
osobowych, zezwolenie na wykorzystanie znakéw towarowych wykorzystanych w
materiatach i stosowne zezwolenia na korzystanie z elementéw objetych ochrong
prawno-autorska.

4. Autor ponosi odpowiedzialnos¢ za roszczenia podmiotdw trzecich dotyczace
naruszenia praw autorskich, débr osobistych, prawa do wizerunku oraz innych praw
dotyczacych wykorzystania prawnie chronionych elementéw w materiatach. W razie
skierowania przez podmioty trzecie roszczen, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim,
autor wysytajgcy materiaty zwolni Uczelnie ze wszelkich roszczen kierowanych przez
te podmioty.



5. Autor wysytajacy materiaty musi spetni¢ nastepujgce warunki, aby materiat mogt
zostac opublikowany:

a.
°

b.

materiaty nie mogg zawierac tresci, ktdre s3:
bezprawne,
powszechnie uwazane za wulgarne i obrazliwe,
zawierajgce pornografie, erotyke, sceny obsceniczne,
obrazajgce uczucia innych oséb, w tym religijne,
przedstawiajgce przemoc,
dotyczace tematyki rasistowskiej, ksenofobicznej,
propagujgce zakazane ideologie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
naruszajgce prawo do prywatnosci.
materiaty nie mogg naruszac praw autorskich innych podmiotéw, chyba ze osoba

wysytajgca posiada odpowiednie zgody od tych podmiotdw.

C.

materiaty nie mogg naruszac dobrego imienia i wizerunku Uczelni.

6. W przypadku, kiedy autor nie wskaze odmiennie (w tym nie wskaze konkretnego
miejsca ich publikacji bgdZz sposobu wykorzystania), redaktor ma prawo opublikowaé
materiaty na oficjalnych stronach internetowych Uczelni i korzysta¢ z nich na
nastepujgcych polach eksploataciji:

a.

utrwalania i zwielokrotniania materiatéw - wytwarzania egzemplarzy przy uzyciu
wszelkich dostepnych technik, w tym technika drukarska, reprograficzng, zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrowg (m.in. DVD, nosniki magnetooptyczne);

w zakresie rozpowszechniania materiatéw - wystawiania, wyswietlania,
odtwarzania oraz nadawania i reemitowania, a takze publicznego udostepniania
w taki sposob, aby kazdy mdgt mie¢ do nich dostep w miejscu i w czasie przez
siebie wybranym, przy uzyciu wszelkich dostepnych technik, w tym
wykorzystywanie w sieci Internet, Intranet i w innych sieciach komputerowych,
zamieszczenie i modyfikacja materiatdw na stronach internetowych, nadawanie
materiatéw przy pomocy sieci multimedialnej i teleinformatycznej, modyfikacje
materiatéw umozliwiajgce stworzenie nawigacji po stronach internetowych,
publiczne udostepnianie na ogdlnodostepnych wystawach lub ekspozycjach;
tworzenie i rozpowszechnianie utwordéw zaleznych materiatéw, w tym dalszych
projektéw/materiatow opartych na materiatach lub ich poszczegdlnych
elementach, w tym opracowanie odmiennych wersji graficznych, kolorystycznych
lub formatéw wizualnych lub przestrzennych i korzystanie z tak powstatych
utwordw zaleznych w zakresie i na wszystkich polach eksploatacji okreslonych w
niniejszym paragrafie;

reemitowanie, rozpowszechnianie w prasie, w sieci internetowej, na plakatach
wielkoformatowych oraz we wszelkich innych formach promocji lub reklamy,
prawo modyfikowania materiatow lub ich czesci, w tym m.in. prawo do korekty,
dokonywania przerdbek i zmian catosci materiatow lub ich pojedynczych
elementéw;

prawo do swobodnego uzywania i korzystania z materiatdw oraz ich
pojedynczych elementdw, w tym wykorzystanie materiatéw oraz ich
pojedynczych elementdw dla celéw reklamy i promocji lub prowadzonej przez
Uczelnie dziatalnosci na terenie kraju oraz za granica.



g. prawo do wykorzystywania materiatéw w wszelkich materiatach promocyjnych
Uczelni — zaréwno w wersji cyfrowej, jak i papierowe;j.

7. Redaktor moze odmdéwi¢ umieszczenia w serwisie materiatu informacyjnego
ze wzgledu na jego wady redakcyjne, a materiatu graficznego ze wzgledu na jego
parametry techniczne oraz w przypadku niespetniania zapisow niniejszego Regulaminu.

8. Redaktor ma obowigzek umieszczenia nadestanej informacji na stronie internetowej,

o ile spetnia ona zasady zgtaszania i publikowania informacji w serwisie bez zbednej
zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych.

9. Jednostki organizacyjne Uczelni mogg posiadaé wtasne strony internetowe na serwerach
uczelnianych. Wniosek o wyrazenie zgody na uruchomienie nowej strony w serwisie
internetowym Uczelni nalezy ztozy¢ do Prorektora ds. Rozwoju. Wniosek powinien byc¢
podpisany przez kierownika jednostki i zawieraé informacje kto jest administratorem i
redaktorem strony.

§4

Zasady ochrony prywatnosci, danych osobowych, ochrony witasnosci intelektualnej oraz
dostosowanie zamieszczanych tresci do wymagan osob z niepetnosprawnoscia

1. Uczelnia uznaje prawo Uzytkownikéw do ochrony prywatnosci oraz ochrony danych
osobowych.

2. Tresci zamieszczane w Serwisie Internetowym, w szczegdlnosci teksty, zdjecia, grafiki,
dzwieki, materiaty multimedialne oraz ich wybdr i uktad to przedmioty ochrony prawno-
autorskiej.

3. Informacje niepodlegajgce koniecznosci pobierania zgody na publikacje na stronach
internetowych Uczelni to te, ktdére sg Scisle zwigzane z wykonywaniem przez pracownika
obowigzkdéw stuzbowych, takie jak: imie i nazwisko, stanowisko, jednostka organizacyjna,
numer pokoju, w ktérym pracuje, telefon stuzbowy, stuzbowy adres e-mail.

4. TreSci umieszczane na stronach internetowych lub publikowane w plikach tekstowych
powinny by¢ dostosowane do obowigzujgcej ustawy o ,Dostepnosci cyfrowej” (ustawa z
dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych) i
przepisach, ktére wyszty w zycie 23 wrzesnia 2020 roku. Za monitorowanie prawidtowosci
zamieszczania tresci w serwisie Uczelni pod katem spetniania wymagan rozporzadzenia KRI
odpowiada Petnomocnik Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnoscia.

§5

Postanowienia koncowe

1. Wystanie informacji do redaktora jest réwnoznaczne z akceptacjg postanowien
zawartych w niniejszym regulaminie. Za tresci i materiaty towarzyszace (m.in. zdjecia,
plakaty, nadestanych informacji odpowiada ich autor.

2. Kazdy, kto stwierdzi, ze artykut zawiera tresci nieprawdziwe, naruszajgce czyjes$ dobra
osobiste powinien poinformowac redaktora serwisu, a ten zobowigzany jest
do bezzwtocznego wprowadzenia odpowiednich korekt lub catkowitego wycofania
artykutu z serwisu.



