Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.90.2020
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czestochowie
z dnia 21 wrzesnia 2020r.
w sprawie warunkow wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ szkoleniowo-treningowych
z grupami sportowymi

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pozn. zm.) i § 24 ust. 1 i 2 Statutu Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie oraz w zwigzku z Zarzgdzeniem
Nr RO0161/78/2017 z dnia 14 czerwca 2017 r. Rektora Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie
zarzqdza sig, co nastgpuje:

§1

1. Dila realizacji statutowych zadan Uczelni, tj. stwarzania warunkow do rozwoju kultury fizyczne;j
studentow w ramach dziatalnosci Studium Wychowania Fizycznego i Sportu realizowane sa
zajecia w grupach sportowych w nastepujacych dyscyplinach sportu: pitka nozna, koszykowka,
pitka siatkowa, plywanie, tenis stolowy, tenis ziemny, narciarstwo, lekkoatletyka, podnoszenie
cigzarow.

2. Celem dziatalnosci grup sportowych jest propagowanie oraz rozwoj sportu akademickiego
poprzez prowadzenie szkolenia i rywalizacji w ww. dyscyplinach sportowych.

3. Do podstawowych zadan grup sportowych nalezy prowadzenie zaj¢¢ szkoleniowo-treningowych
oraz udziat w rozgrywkach akademickich.

§2

1. Dyrektor Studium Wychowania Fizycznego i Sportu przedstawia do zatwierdzenia Prorektorowi
nadzorujagcemu jednostki ogodlnouczelniane propozycje co do oséb do prowadzenia szkolenia i
opieki nad grupami sportowymi oraz liczby godzin dla poszczeg6lnych grup sportowych.

2. Stawki wynagrodzenia za godzing obliczeniowa odpowiadajaca 45 minutom ustala Prorektor
nadzorujacy jednostki ogélnouczelniane. Maksymalna stawka za godzing obliczeniowg nie moze
by¢ wyzsza niz stawka za godzing ponadwymiarowg obowigzujaca w Uczelni dla stanowiska
asystent w grupie stanowisk dydaktycznych.

3. Umowy z osobami prowadzacymi zaj¢cia szkoleniowo-treningowe z grupami sportowymi zawiera
Prorektor nadzorujacy jednostki ogdlnouczelniane (wzor umowy stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia).

§3
Wynagrodzenie za prowadzenie zaj¢¢ szkoleniowo - treningowych i opieke nad grupami sportowymi
jest finansowane ze $rodkdéw ogolnouczelnianych przyznanych przez Rektora na finansowanie
dzialalno$ci sportowe;.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr R-0161/112/2017 Rektora Akademii im. Jana Dlugosza
w Czegstochowie z dnia 18 wrzes$nia 2017 r. w sprawie warunkéw wynagrodzenia za prowadzenie

zaje¢ szkoleniowo-treningowych z grupami sportowymi.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie dniem z podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dlugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych- Gawroriska



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr R021.1.90.2020
Rektora UJD w Czestochowie

UMOWA ZLECENIENR .........cocveee.

Zawarta W dniu .........ccccuvennnne pomiedzy Uniwersytetem Humanistyczno-Przyrodniczym im.
Jana Dhugosza w Czgstochowie, zwanym dalej
»Zleceniodawca”, reprezentowanym przez :

Nazwisko i imi¢ stanowisko
przy kontrasygnacie finansowej Kwestora

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do wykonania nastgpujacych prac:

przeprowadzenie szkolenia sportowego i sprawowanie opieki nad grupa sportowa studentow
UJD w dyscyplinie

2. Do obowiazkdéw zleceniobiorcy nalezy:

o opracowanie autorskiego programu zaje¢ prowadzonej dyscypliny sportowej

0 organizacja i nabor do grup sportowych

0 prowadzenie szkolenia sportowego zgodnie z programem zaj¢é, regulaminami i przepisami
BHP

o prowadzenie dokumentacji prowadzonych zajec

o prowadzenie zespolow w czasie imprez sportowych

3. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykona¢ czynno$ci okreslone w ust. 1 osobis$cie, z nalezyta
starannoscia.

4. Zamawiajacy zapewnia obiekty 1 sprzet sportowy do prowadzenia zajeé, o ktorych mowa
w ust. 1.

5. Zamawiajacy pokrywa koszty udziatu Zleceniobiorcy w zawodach sportowych (dojazd na
zawody, wyzywienie, noclegi).

§2
Zleceniobiorca wykonywac bedzie zlecenie w okresie
(010 FE TP PR A0
w siedzibie Uczelni/poza Uczelnig* w liczbie ............... godzin obliczeniowych (1 godzina
odpowiada 45 min.)

§3
1. Zleceniobiorca za wykonanie czynnosci okreslonych w §1 otrzyma wynagrodzenie brutto
W WYSOKOSCI .eovvveiiieiieciiieeieeieeee zt,
] (03074 18 (<SOSR Wysoko$¢ wynagrodzenia
wynika z iloczynu ilo$ci godzin objetych umowa ............. 1 stawki godzinowe;j brutto
WYNOSZ3CE] ......nn.e...

2. Wynagrodzenie begdzie wyplacone po wystawieniu przez Zleceniobiorcg rachunku, ktorego
wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy. Rachunek stanowi podstawe do wyplaty
wynagrodzenia Zleceniobiorcy, w ktorym potwierdza on rzeczywistg ilo§¢ przepracowanych



godzin i wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego za wykonanie catosci lub czeSci przedmiotu
zlecenia za dany miesigc.

3. Zleceniobiorca rachunek, o ktorym mowa w ust. 2, powinien ztozy¢ w terminie do 5 dnia
kazdego miesigca nastgpujacego po miesiacu, za ktory wystawiony jest rachunek.

4. Wynagrodzenie bedzie wyptacone miesi¢cznie po potraceniu zaliczek na podatek
dochodowy oraz obowiazujacych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne:

1. gotéwka w kasie

2. przekazem pocztowym na adres

3. przelewem na Konto DankoWe NI ..........ccoiveiiiiie e *

5. W przypadkach zawarcia umowy na okres dtuzszy si¢ niz miesigc wyplata wynagrodzenia
bedzie nastgpowaé w miesigcznych okresach rozliczeniowych. Wyptata wynagrodzenia
nastapi w terminie do ostatniego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, za ktory nalezne
jest wynagrodzenie. Podstawa do wyplaty wynagrodzenia jest potwierdzenie przez
Zleceniodawce wykonania przedmiotu umowy przez Zleceniobiorce oraz rachunek ztozony
przez Zleceniobiorc¢ zgodnie z postanowieniami niniejszej UmMowy.

§4

Zleceniobiorca nie moze bez pisemnej zgody Zleceniodawcy powierzy¢ wykonania w calo$ci
lub czesci czynnos$ci okreslonych w §1 osobie trzecie;.

§5

1. W przypadku o0sob niebgdacych pracownikami Uczelni, ,,Formularz zgtoszeniowy
zleceniobiorcy niebgdacego pracownikiem UJD”, stanowi zalacznik do niniejszej umowy.

2. W przypadku zmiany jakichkolwiek danych wskazanych w Formularzu, o ktorym mowa w
ust. 1., Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do poinformowania o tym Dzial Pac nie p6zniej niz w
terminie 3 dni roboczych od daty zaistnienia zmiany tych danych.

3. W przypadku os6b bedacych pracownikami uczelni o§wiadczenie, zgodne z art. 24 ust.1
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych, stanowi zatacznik do
niniejszej umowy.

§6

1. Zleceniobiorca ( nie dotyczy pracownikéw UJD) oswiadcza, Ze:

a) jest zatrudniony na podstawie umowy o prac¢, mianowania, umowy zlecenie * oraz osigga
wynagrodzenie miesi¢czne brutto z w/w tytutu w kwocie nie nizszej od minimalnego
wynagrodzenia,

b) jest emerytem lub rencistg

c) jest studentem, uczniem do 26-20 TOKU ZYCIaA .....c.evveueeririiieieiiieeieeete e
nazwa szkoty, uczelni

d) umowa nie bedzie wykonywana w ramach pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;j

2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ pod rygorem skutkow prawnych 1 finansowych do
powiadomienia Zleceniodawcy w terminie 3 dni 0 zmianach w charakterze zatrudnienia i
wynagrodzenia, o ktorych mowa w 1 punkcie o§wiadczenia, bezposrednio po zaistnialej
zmianie nie p6zniej jednak jak przed terminem zloZenia rachunku.

§7
Zleceniobiorca o§wiadcza, ze ztozone w § 6 niniejszej umowy o$wiadczenie oraz
o$wiadczenie ztozone w zataczniku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, s3 zgodne ze stanem
faktycznym.

§8
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie, wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu, pod
rygorem niewaznosci i s3 skuteczne po podpisaniu przez obie strony.



§9
Wszelkie spory mogace wynikng¢ na tle niniejszej umowy, rozstrzygane beda przez sad
wlasciwy miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

§10
Zleceniobiorca nie podlega podporzadkowaniu pracowniczemu z art.22 § 1 Kodeksu Pracy.

§11
W sprawach nie unormowanych umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§12
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje Zleceniobiorca, a dwa pozostajg u Zleceniodawcy.

§13
Zleceniobiorca oswiadcza, ze
- jest $wiadomy czynnikow ryzyka i zagrozen dla zdrowia zwigzanych z realizacja umowy
- zobowigzuje si¢ do stosowania i przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa pracy, a w
szczegolnosci:
1. wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,
2. dbania o nalezyty stan mienia Zleceniobiorcy oraz o porzadek i tad w miejscu
wykonywania pracy
3. stosowania $srodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywania srodkdw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, o ile charakter wykonywanej pracy tego wymaga,
4. niezwlocznego zawiadomienia Zleceniodawcy o zauwazonym w UJD wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegania wspolpracownikow i innych osdb
znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,
5. wspoéldziatania ze Zleceniodawca w czasie ewakuacji, w sytuacji pozaru oraz w przypadku
koniecznosci udzielenia pomocy ofiarom wypadkow.

DLA PRACOWNIKOW UJD:

Stwierdzam, ze praca wyszczegolniona w umowie nie nalezy
do obowiazkow Zleceniobiorcy, wynikajacych ze stosunku
pracy w UJD i bedzie wykonana poza obowiazujacym czasem

pracy.

podpis bezposredniego przetozonego

Zrodio fiNanSOWANIA UMOWY .....eruviriiiiiiriiiniieieniteeite sttt sttt ettt sb et sbe b et saeenaeeanes

Zleceniodawca Zleceniobiorca

Kwestor

¢ niepotrzebne skresli¢



