
Zarządzenie wewnętrzne Nr R.021.1.63.2024 
Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie  

z dnia 11 lipca 2024 r. 
w sprawie zasad i kryteriów przyznawania dodatku motywacyjnego za działalność 

dydaktyczną lub organizacyjną dla nauczycieli akademickich  
w Uniwersytecie Jana Długosza w Częstochowie 

 
 
Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawa Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dn. 20 lipca 2018 r. 
(Dz.U. 2023, poz. 742 z późn. zm.) oraz § 24 ust. 1-3 Statutu Uniwersytetu Jana Długosza w 
Częstochowie w związku z § 4 ust. 2 pkt 6 i § 10 Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Jana 
Długosza w Częstochowie zarządza się co następuje: 
 

§ 1 
1. Określa się zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli akademickich za 

działalność dydaktyczną lub organizacyjną w Uniwersytecie Jana Długosza w Częstochowie. 

2. Dodatek motywacyjny może być przyznany za: 

− uruchomienie kierunku studiów o szczególnym znaczeniu strategicznym dla Uczelni, w tym 
kierunku w języku angielskim, studiów podyplomowych lub innych form kształcenia 
ustawicznego, 

− pozyskanie projektu o charakterze dydaktycznym lub organizacyjnym finansowanego ze źródeł 
zewnętrznych,  

− uczestniczenie w działaniach mających istotny wpływ na popularyzację nauki, m.in.: 

• kierowanie projektem lub udział w zespole prowadzącym projekt na rzecz 
upowszechniania nauki, np. w ramach programów koordynowanych przez Ministerstwo 
Edukacji i Nauki (Dialog, Społeczna Odpowiedzialność Nauki, Doskonała Nauka, Nauka dla 
Społeczeństwa i inne) lub programów koordynowanych przez inne instytucje działające na 
rzecz szkolnictwa wyższego, nauki, kultury i sportu 

• czynne pełnienie funkcji uczelnianego koordynatora przedsięwzięć o zasięgu regionalnym, 
krajowym lub międzynarodowym promujących Uczelnię lub popularyzujących naukę 

• inne działania mające na celu popularyzowanie nauki i promowanie UJD (np. cykl 
wykładów, cykl audycji o zasięgu co najmniej regionalnym), 

− praca w KZJK skutkująca pomyślnie zakończoną akredytacją na kierunku i uzyskaniem oceny 
pozytywnej na 6 lat, 

− działalność dydaktyczna albo organizacyjna o szczególnym znaczeniu dla realizacji misji i 
strategii Uczelni, m.in. autorstwo skryptu, podręcznika lub monografii o dużym wpływie na 
współczesną dydaktykę, potwierdzonym np. obecnością publikacji w programach zajęć 
prowadzonych w innych uczelniach lub uznaniem środowiska akademickiego, pełnienie opieki 
naukowej lub artystycznej nad wybitnie uzdolnionym absolwentem lub studentem 
beneficjentem programu stypendialnego (np. programy koordynowane przez Ministerstwo 
Edukacji i Nauki: Perły nauki, Diamentowy grant i inne). 

3. Całkowita wysokość dodatku motywacyjnego pierwszego stopnia nie może przekroczyć w roku 
kalendarzowym kwoty równej dwukrotności minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora 
ustalonego na podstawie odrębnych przepisów, tj. kwoty 1 8740 zł brutto, wysokość dodatku 
motywacyjnego drugiego stopnia nie może przekroczyć w roku kalendarzowym kwoty minimalnego 
wynagrodzenia zasadniczego profesora tj. kwoty 93701 zł brutto, natomiast wysokość dodatku 
motywacyjnego trzeciego stopnia nie może przekroczyć w roku kalendarzowym kwoty 
odpowiadającej 50% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora tj. kwoty 4 685 zł brutto. 



4. Przy ustalaniu kwoty dodatku motywacyjnego bierze się pod uwagę rodzaj aktywności, jej znaczenie 
dla rozwoju Uniwersytetu oraz budowania jego pozycji znaczącego ośrodka akademickiego. 

§ 2 
1. Dodatki motywacyjne mogą zostać przyznane za działalność w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 

2024 r. W przypadku tworzenia kierunków studiów, studiów podyplomowych i kursów będzie brana 
pod uwagę data uruchomienia, w przypadku projektów będzie brana pod uwagę data podpisania 
umowy lub data rozpoczęcia realizacji projektu, w przypadku skryptu, podręcznika lub monografii 
będzie brany pod uwagę moment docenienia publikacji przez środowisko akademickie. 

2. Dodatek motywacyjny pierwszego stopnia w kwocie do 9 3701 zł może zostać przyznany za: 

− uruchomienie kierunku studiów o szczególnym znaczeniu strategicznym dla Uczelni, w tym 
szczególnie za uruchomienie kierunku studiów w języku angielskim (dodatek dla kierownika 
zespołu opracowującego program studiów), 

− kierowanie projektem o charakterze dydaktycznym lub organizacyjnym powyżej 500 tys. złotych. 

3. Dodatek motywacyjny drugiego stopnia w kwocie do 4 685 zł może zostać przyznany za: 

− uruchomienie studiów podyplomowych lub innych form kształcenia ustawicznego (po raz 
pierwszy); 

− kierowanie projektem o charakterze dydaktycznym, organizacyjnym poniżej 500 tys. złotych 
oraz projektem mającym wpływ na umiędzynarodowienie lub popularyzację nauki: 

− współkierowanie projektem o charakterze dydaktycznym lub organizacyjnym powyżej 500 tys. 
złotych; 

− przygotowanie skryptu, podręcznika dla studentów lub monografii, którego znaczenie 
dydaktyczne zostało potwierdzone m.in. przez recenzje w czasopismach o zasięgu 
ogólnopolskim lub w sylabusach/kartach przedmiotu polskich uczelni; 

− praca w KZJK skutkująca w raporcie powizytacyjnym brakiem uwag do kryterium X; 

− organizacja na poziomie ogólnouczelnianym działań mających na celu popularyzację nauki o 
zasięgu co najmniej regionalnym. 

4. Dodatek motywacyjny trzeciego stopnia w kwocie do 2 342 zł może zostać przyznany za: 

− uruchomienie studiów podyplomowych lub innych form kształcenia ustawicznego (kolejnej 
edycji); 

− udział w pracach zespołu opracowującego program uruchomionego kierunku studiów; 

− udział w pracach zespołu realizującego projekt o charakterze dydaktycznym, organizacyjnym 
lub popularyzującym naukę; 

− działania mające na celu popularyzowanie nauki i promowanie UJD (np. cykl wykładów, cykl 
audycji o zasięgu co najmniej regionalnym). 

§ 3 
W przypadku działań zespołowych (tworzenie kierunku studiów, przygotowanie umowy nt. studiów 
wspólnych itp.) dodatek przyznawany jest w kwocie proporcjonalnej do zaangażowania osób zgodnie 
z wnioskiem osoby koordynującej to działanie. W takich sytuacjach suma dodatków dla poszczególnych 
członków zespołu może stanowić dwukrotność kwoty przewidzianej dla odpowiedniego stopnia 
dodatku motywacyjnego.  

§ 4 
W szczególnych przypadkach Rektor Uczelni może przyznać dodatek motywacyjny każdego stopnia, w 
kwocie nieprzekraczającej w roku kalendarzowym kwoty równej dwukrotności minimalnego 
wynagrodzenia zasadniczego profesora ustalonego na podstawie odrębnych przepisów, tj. kwoty 18 
740 brutto, osobie, która legitymuje się szczególnymi osiągnięciami w zakresie działalności 
dydaktycznej lub organizacyjnej. 
 
 
 



§ 5 
1. Nauczyciel akademicki wnioskujący o przyznanie dodatku motywacyjnego, wypełnia wniosek 

zgodnie z załącznikiem nr 1. 

2. Wniosek opiniuje Prorektor właściwy ds. studenckich. 

3. Wysokość dodatku określa Rektor. 

4. Wysokość wszystkich dodatków motywacyjnych przyznanych w roku 2023 nie może przekroczyć 
kwoty określonej w planie rzeczowo-finansowym.  

 
§ 6 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Rektor 

Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie 

prof. dr hab. Anna Wypych- Gawrońska 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 1  
do Zarządzenia wewnętrzne Nr R.021.1.63.2024 

 

Wniosek o przyznanie dodatku motywacyjnego za działalność dydaktyczną i organizacyjną  
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. 

dane wnioskującego nauczyciela akademickiego 

Imię, nazwisko 
tytuł i stopień naukowy 

 
(Zespół osób biorących 

udział w pracach) 

 

Wydział  

dodatek motywacyjny I stopnia1 

uruchomienie kierunku studiów o szczególnym znaczeniu strategicznym dla Uczelni, w 
tym szczególnie za uruchomienie kierunku studiów w języku angielskim 

 

kierowanie projektem o charakterze dydaktycznym lub organizacyjnym powyżej 500 
tys. złotych 

 

dodatek motywacyjny II stopnia1 
 kwota brutto 

uruchomienie studiów podyplomowych lub innych form kształcenia ustawicznego (po 
raz pierwszy) 

 

kierowanie projektem o charakterze dydaktycznym, organizacyjnym albo 
popularyzującym naukę poniżej 500 tys. złotych 

 

współkierowanie projektem o charakterze dydaktycznym organizacyjnym albo 
popularyzującym naukę powyżej 500 tys. złotych albo projektem mającym na celu 
popularyzację nauki: 

 

przygotowanie skryptu, podręcznika dla studentów lub monografii, którego znaczenie 
dydaktyczne zostało potwierdzone m.in. przez recenzje w czasopismach o zasięgu 
ogólnopolskim lub w sylabusach/kartach przedmiotu polskich uczelni 

 

organizacja na poziomie ogólnouczelnianym działań mających na celu popularyzację 
nauki o zasięgu co najmniej regionalnym. 

 

praca w KZJK skutkująca w raporcie powizytacyjnym brakiem uwag do kryterium X  

dodatek motywacyjny III stopnia1 
 kwota brutto 

uruchomienie studiów podyplomowych lub innych form kształcenia ustawicznego 
(kolejnej edycji) 
 

 

udział w pracach zespołu opracowującego program uruchomionego kierunku studiów 
 

 

udział w pracach zespołu realizującego projekt o charakterze dydaktycznym, 
organizacyjnym albo popularyzującym naukę 
 

 

działania mające na celu popularyzowanie nauki i promowanie UJD (np. cykl wykładów, 
cykl audycji o zasięgu regionalnym) 
 

 

Inne ………… 

podpis wnioskującego 
 
 



Weryfikacja wniosku i decyzja Rektora 

 
 

opinia Dziekana Wydziału 
 
 

 
 

…………………………………… 

 
 

opinia Prorektora 
właściwego ds. studenckich 

 
 

 
 

…………………………………… 

 
 

decyzja Rektora 
 
 
 
 

□ przyznaję dodatek motywacyjny … stopnia w wysokości 
………………………… zł brutto w roku kalendarzowym 20…/20… 
 
□ nie przyznaję dodatku motywacyjnego ………….………………… 

 

1 uzupełnia wnioskujący o dodatek motywacyjny; należy załączyć dokumenty potwierdzające osiągnięcia np. ksero 
składu zespołu przygotowującego kierunek studiów, poświadczenie Prorektora ds. nauki i współpracy z zagranicą na 
temat organizacji działań mających na celu popularyzację nauki, poświadczenie z Wydziału lub UCKU o uruchomieniu 
studiów podyplomowych, ksero pierwszej strony umowy na realizację projektu o charakterze dydaktycznym, 
organizacyjnym albo popularyzującym naukę, ksero składu zespołu realizującego projekt, dokumenty 
potwierdzające znaczenie skryptu, podręcznika lub monografii wykorzystywanej w celach dydaktycznych itp. 


