Zarzadzenie wewnetrzne Nr R.021.1.21.2020
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno—Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 16 marca 2020r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie Humanistyczno—Przyrodniczym
im. Jana Dtugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1i 2, art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym
i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z pdZn. zm.) oraz art. 24 ust. 1 — 3 statutu Uniwersytetu Humanistyczno
— Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie w zwiqzku z art. 77> § 1, 2, 4 i 6 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdin. zm.) oraz zgodnie z art. 30 ust. 5
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 263) zarzqdza sie, co
nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Wynagradzania w Uniwersytecie Humanistyczno—Przyrodniczym im. Jana
Dtugosza w Czestochowie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc:

- zarzadzenie wewnetrzne Nr R-0161/51/2017 z dnia 30 marca 2017r. w sprawie zmian do Regulaminu
Wynagradzania w Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie

- zarzgdzenie wewnetrzne Nr R-0161/133/2018 z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie zmian do Regulaminu
Wynagradzania w Uniwersytetu Humanistyczno - Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikow.

Rektor

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych- Gawroriska



