Zatgcznik 1

WNIOSEK o przyznanie nauczycielowi akademickiemu nagrody
indywidualnej Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie

Whiosek nalezy drukowaé dwustronnie

Imie i nazwisko osoby zgtaszanej do nagrody (wraz z posiadanymi stopniami i tytutami

naukowymi):

Nazwa jednostki i zajmowane stanowisko:

Dyscyplina/y naukowa/e

Temat pracy lub osiggniecia zgtaszane do nagrody:

L.p.

Osiggniecie naukowe

1.

uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego albo tytutu lub stopnia w zakresie sztuki

kierowanie projektem obejmujgcym badania naukowe lub prace rozwojowe w
ramach srodkow finansowych wymienionych w art. 365 ust. 7,9, 10, 11 i 12 ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdin. zm.),
srodkéw w ramach programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowac;ji
(2021-2027) ,HORYZONT EUROPA”, srodkéw Fundacji na rzecz Nauki Polskiej oraz

srodki z innych instytucji dziatajgcych na rzecz nauki lub kultury

indywidualny wktad w oryginalne i twoércze osiggniecia naukowe lub artystyczne,
udokumentowane publikacjami naukowymi, uzyskanymi patentami, pracami
konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi lub pracami artystycznymi, ktére
majg szczegdlne znaczenie dla rozwoju dyscypliny reprezentowanej przez

nagradzanego nauczyciela akademickiego

ksztatcenie kadry naukowej potwierdzone petnieniem funkcji promotora lub

promotora pomocniczego

inne
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L.p. | Osiagniecie dydaktyczne

1. | kierowanie projektem o charakterze dydaktycznym finansowanym ze srodkow
zewnetrznych

2. | opracowanie programow ksztatcenia na studiach podyplomowych, studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
uruchamianych w UJD po raz pierwszy, w szczegdlnosci dla kierunkéw prowadzonych
w jezyku obcym

3. | autorstwo lub wspdtautorstwo wyrdzniajgcych sie podrecznikdéw, skryptow,
przewodnikéw metodycznych

4. | uczestniczenie w pracach zespotdw przygotowujacych dokumentacje do oceny
programowej kierunku studiéw przez Polskg Komisje Akredytacyjna

5. |inne

L.p. | Osiaggniecie organizacyjne

1. kierowanie projektem o charakterze organizacyjnym finansowanym ze srodkéw
zewnetrznych

2. | dziatania organizacyjne skutkujgce istotnym zwiekszeniem liczby studentéw, w tym
uruchomieniem ksztatcenia wspdlnie z uczelniami zagranicznymi

3. | osiggniecia organizacyjne, ktére spowodowaty istotng poprawe warunkdéw pracy
dydaktycznej, wynikow ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych

4. | istotny wktad w organizacje wydarzen, konferencji, lub innych inicjatyw, ktdre
znaczgco przyczynity sie do popularyzacji nauki i podniesienia rozpoznawalnosci UJD

5. | aktywnos¢ na rzecz wdrazania inicjatyw podejmowanych w ramach Sojuszu
Uniwersytetu Europejskiego COLOURS
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L.p. | Osiaggniecie organizacyjne

6. inne

Proponowany stopien nagrody:

Osoba zgtaszana do nagrody spetnita warunek przepracowania roku poprzedzajacego rok
przyznania nagrody.

Zataczniki (nalezy wpisaé numer i rodzaj zatacznika do wniosku):

1.

2.

3.

data i podpis wnioskodawcy
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Opinia przewodniczgcego rady dyscypliny (dotyczy nagrdd za dziatalnosé naukowq):
(1 wniosek zaopiniowany pozytywnie [1 wniosek zaopiniowany negatywnie

uwagi:

podpis przewodniczgcego rady
Opinia dziekana albo dyrektora jednostki ogélnouczelniane;j:
(1 wniosek zaopiniowany pozytywnie [1 wniosek zaopiniowany negatywnie
proponowany stopien nagrody: __
proponowana wysokos¢ nagrody
w ztotych:

uwagi:

podpis dziekana albo dyrektora jednostki
Opinia Prorektora ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich:
(] wniosek zaopiniowany pozytywnie [] wniosek zaopiniowany negatywnie
proponowany stopien nagrody:
proponowana wysokos$¢ nagrody
w zfotych:

uwagi:

podpis prorektora

Opinia Rektorskiej Komisji ds. Nagrdd dla nauczycieli akademickich:

[] wniosek zaopiniowany pozytywnie [] wniosek zaopiniowany negatywnie
proponowany stopien nagrody: (uzasadnienie w protokole)
proponowana wysokos¢ nagrody
w ztotych:

uwagi:

podpis przewodniczgcego komisji
Decyzja Rektora:
[] wniosek zaopiniowany pozytywnie [] wniosek zaopiniowany negatywnie
stopien nagrody:
wysokos¢ nagrody w ztotych:

uwagi:

podpis Rektora



