Zarzadzenie wewnetrzne Nr R.021.1.91.2026
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 7 lipca 2026 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej ds. Szkoty Doktorskiej
oraz podziatu srodkow finansowych z optat za przeprowadzenie rekrutacji w roku
akademickim 2026/2027

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 8 ust. 4 Regulaminu Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie (Uchwata nr. 30.2025 Senatu Uniwersytetu Jana
Dtugosza w Czestochowie z dnia 23 kwietnia 2025 r.) oraz z § 1 ust. 18 Zasad rekrutacji
kandydatéw do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie w roku
akademickim 2026/2027 (Uchwata nr. 7.2026 Senatu Uniwersytetu Jana Dtugosza

w Czestochowie z dnia 25 lutego 2025 r.) ustala sie wynagrodzenia za prace w Komisji
Rekrutacyjnej ds. Szkoty Doktorskiej:

§1

1. Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej UID prowadzi Komisja Rekrutacyjna ds. Szkoty Doktorskiej
zwana dalej komisjg rekrutacyjna.

2. Komisja rekrutacyjna sktada sie z:

1) przewodniczacego - dyrektor Szkoty Doktorskiej UJD lub zastepca dyrektora,

2) przedstawicieli nauczycieli akademickich — po jednym z kazdej dziedziny, w ktdrej
zawierajg sie dyscypliny reprezentowane w Szkole Doktorskiej,

3) sekretarza,

4) specjalisty ds. obstugi informatyczne;j.

3. Prorektor ds. ksztafcenia i spraw studenckich moze wyznaczy¢ dodatkowego pracownika
administracji centralnej niebedgcego nauczycielem akademickim w celu wykonywania
dodatkowych zadan zwigzanych z rekrutacjg cudzoziemcéw do Szkoty Doktorskiej UJD.

§2
1. Za prace w komisji rekrutacyjnej nauczyciele akademiccy otrzymujg dodatkowe
wynagrodzenie:

— za petnienie funkcji przewodniczgcego i sekretarza — 1400 zt
— pozostali cztonkowie komisji — 500 zt

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest jednorazowo po zakonczeniu
rekrutacji, nie pdzniej niz do korica listopada 2026 roku.



§3

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi za prace w komisji rekrutacyjne;j
otrzymujg miesieczne dodatki zadaniowe przyznawane przez Rektora na wniosek Dyrektora
Szkoty Doktorskiej UJD, przy czym wniosek o dodatek zadaniowy skfada sie do Rektora za
posrednictwem Prorektora ds. ksztatcenia i spraw studenckich wraz z jego opinia.

2. Dodatek zadaniowy dla sekretarza i informatyka — jest przyznawany przez dwa miesigce, tj. w
sierpniu i wrzesniu 2026 r. i bedzie wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzen.

3. Woysokos¢ miesiecznego dodatku zadaniowego wynosi 800 zt brutto — dla sekretarza i
informatyka.

4. Wysokos$¢ dodatku zadaniowego, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ nizsza wytgcznie w
przypadku, gdy wptywy z opfat rekrutacyjnych nie sg wystarczajgce na pokrycie jego
wysokosci.

84

1. Wprowadza sie nastepujgce zasady podziatu srodkéw finansowych z tytutu wnoszonych
opfat rekrutacyjnych do Szkoty Doktorskiej UJD:

1) 60% wniesionych optat pozostaje w Szkole Doktorskiej UJD,
2) 40% wniesionych opfat zasila budzet centralny uczelni z przeznaczeniem na pokrycie
kosztéw ogdlnych uczelni dotyczgcych rekrutacji.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1 sg przeznaczane na pokrycie kosztéw zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. Rektora

Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
Prorektor ds. Nauki i Badar Naukowych
prof. dr hab. Bogustaw Przywora



