
 

 

Zarządzenie wewnętrzne Nr R – 0161/90/2019 

Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie  

z dnia 19 września  2019 r. 

w sprawie zasad przyznawania  

dodatków funkcyjnych oraz dodatków specjalnych lub zadaniowych1 dla nauczycieli akademickich 

pełniących funkcje kierownicze w jednostkach  

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie 

 

 

Na podstawie art. 138 ust. 2 – 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 

z 2018 r., poz. 1668 z poźn.zm.) oraz art. 246 ust. 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzające 

ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669) zarządza się̨ co następuje: 

 

 

      §1 

W Uniwersytecie Humanistyczno – Przyrodniczym im. Jana Długosza w Częstochowie, zwanym dalej 

"Uczelnią", wprowadza się następujące zasady przyznawania dodatków funkcyjnych oraz dodatków 

specjalnych lub zadaniowych dla nauczycieli akademickich pełniących funkcje kierownicze w 

jednostkach, biorąc pod uwagę liczbę osób w kierowanej jednostce oraz stopień złożoność zadań w 

przypadku dodatków funkcyjnych, a w przypadku dodatków specjalnych lub zadaniowych biorąc pod 

uwagę czasowe zwiększenie obowiązków służbowych lub czasowe powierzenie dodatkowych zadań 

(kwoty dodatków podane w wysokości miesięcznej brutto): 

 

1. dziekani – wysokość dodatku funkcyjnego uzależniona od liczby studentów, doktorantów i słuchaczy 

wydziału, pomnożonej przez 3, przy czym dodatek jest przyznawany w wysokości nie mniejszej niż 

2000 zł i nie większej niż 2100 zł przy 4 prodziekanach oraz nie większej niż 2500 zł przy 3 

prodziekanach; 

 

2. prodziekani ds. studencko – dydaktycznych – wysokość dodatku funkcyjnego uzależniona od liczby 

studentów i słuchaczy wydziału, pomnożonej przez 2,5 oraz dodatkowo 300 zł za każdy powierzony do 

organizacji działalności dydaktyczno – studenckiej niewygaszany kierunek studiów, przy czym dodatek 

jest sumą tych składników i jest przyznawany w wysokości nie mniejszej niż 1250 zł i nie większej niż 

1500 zł w przypadku 2 lub 3 prodziekanów albo w wysokości nie mniejszej niż 900 zł i nie większej 

niż 1000 zł w przypadku 4 prodziekanów; prodziekan ds. tworzenia nowego kierunku, o ile został 

powołany, dodatek funkcyjny w wysokości 400 zł; 
 

3. kierownik studiów doktoranckich –  wysokość dodatku specjalnego lub zadaniowego uzależniona od 

liczby doktorantów wydziału oraz dodatkowo 200 zł za każdy powierzony do organizacji działalności 

dydaktyczno – doktoranckiej kierunek studiów, przy czym dodatek jest sumą tych składników i jest 

przyznawany w wysokości nie mniejszej niż 500 zł. 
 

4. dyrektorzy instytutów i kierownicy katedr lub zakładów – wysokość dodatku funkcyjnego uzależniona 

od liczby pracowników wynosi: od 5 do 12 osób – 500 zł, od 13 do 18 osób – 600 zł, od 19 do 24 osób 

– 700 zł, od 25 do 30 osób – 800 zł, od 31 osób – 900 zł oraz dodatkowo 300 zł za ewaluowaną 

dyscyplinę (z uwzględnieniem nadzoru nad działalnością badawczo-rozwojową osób spoza jednostki, 

przypisanych do liczby N w danej dyscyplinie lub z podziałem tej kwoty na kilka jednostek, jeśli kilka 

jednostek odpowiada za ewaluowaną dyscyplinę), przy czym dodatek jest sumą tych składników i jest 

przyznawany w przypadku dyrektorów instytutów i kierowników katedr lub zakładów prowadzących 

działalność badawczo – rozwojową w dyscyplinie ewaluowanej w najbliższej ewaluacji w wysokości 

nie mniejszej niż 900 zł. w przypadku kierowników katedr lub zakładów prowadzących działalność 

badawczo – rozwojową w dyscyplinie nieewaluowanej w najbliższej ewaluacji dodatek w wysokości 

                                                 
1 - dodatki specjalne przyznaje się pracownikom, którzy w momencie wejścia w życie ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce pozostawali z Uczelnią w stosunku pracy oraz pracownikom, z którymi zawarto umowy o pracę w 

okresie od 01.10.2018 r. do 31.12.2018 r. 

- dodatki zadaniowe przyznaje się pracownikom, z którymi zawarto umowy o pracę po 1 stycznia 2019 r. 



 

 

nie większej niż 700 zł, a w przypadku kierowników zakładów prowadzących działalność dydaktyczną 

dodatek w wysokości nie większej niż 500 zł; 

 

5. dyrektor szkoły doktorskiej – dodatek specjalny lub zadaniowy w wysokości 1250 zł; 

 

6. dyrektor studium – dodatek  funkcyjny  w wysokości 900 zł; 

 

7. zastępca dyrektora instytutu i zastępca dyrektora studium – dodatek funkcyjny w wysokości 500 zł (w 

przypadku powołania zastępcy, dodatek funkcyjny dyrektora instytutu lub dyrektora studium zostaje 

pomniejszony o 200 zł); 

 

8. przewodniczący kierunkowego zespołu ds. jakości kształcenia (KZJK) – dodatek specjalny lub 

zadaniowy za prowadzony przez Uczelnię i niewygaszany kierunek studiów powierzony KZJK do 

wykonywania zadań w wysokości: 300 zł za  kierunek prowadzony na I stopniu, 350 zł za kierunek 

prowadzony na I i II stopniu lub studiów magisterskich, w przypadku przewodniczącego KZJK  dwóch 

lub więcej niewygaszanych kierunków I stopnia lub II stopnia – dodatek zadaniowy w  wysokości 450 

zł. W pozostałych przypadkach wysokość dodatku jest ustalana przez Rektora. 

 
      §  2 

 

1. Liczbę pracowników, studentów, słuchaczy i doktorantów, o której mowa w § 1 ust. 1 – 4  ustala się 

zgodnie z danymi z dnia 31 grudnia każdego roku. 

2. Dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny lub zadaniowy, o których mowa w § 1 przyznawany jest na 

rok akademicki lub na okres wskazany przez Rektora. 

3. Dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny lub zadaniowy, o których mowa w § 1 ulega obniżeniu w 

sytuacji stwierdzenia niedostatecznego wykonywania obowiązków wynikających z Ustaw, 

rozporządzeń, Statutu, Regulaminu Organizacyjnego Uczelni oraz zarządzeń. 

4. Dodatek funkcyjny oraz dodatek zadaniowy, o których mowa w § 1 nie przysługuje nauczycielowi 

akademickiemu w okresie zawieszenia w pełnieniu obowiązków. 

5. Ostateczną decyzję o przyznaniu dodatku funkcyjnego oraz dodatku zadaniowego, wysokości 

dodatków oraz obniżeniu i wstrzymaniu wypłaty dodatków podejmuje Rektor. 

 

 

      §  3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą̨ obowiązującą̨ od 1.10.2019 r. 

 

 

Rektor 

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego  

im. Jana Długosza w Częstochowie 

prof. dr hab. Anna Wypych- Gawrońska 

 


