Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.12.2025
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 30 stycznia 2025 r.
w sprawie zasad i kryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego za dziatalnos¢
dydaktyczng lub organizacyjng dla nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Jana Diugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20 lipca
2018 r. (Dz.U. 2024, poz. 1571 z pdzn. zm.) oraz § 24 ust. 1-3 Statutu Uniwersytetu Jana
Dtugosza w Czestochowie w zwigzku z § 4 ust. 2 pkt 6 i § 10 Regulaminu Wynagradzania
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. Okresla sie zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli akademickich za
dziatalnos¢ dydaktyczng lub organizacyjng w Uniwersytecie Jana Diugosza w Czestochowie.

2. Szczegotowy wykaz/katalog dziatan, za ktére przyznany moze by¢ dodatek okresla
zatgcznik do zarzadzenia (zatgcznik nr 1)

3. Catkowita wysokos¢ dodatku motywacyjnego pierwszego stopnia nie moze przekroczy¢ w
roku kalendarzowym kwoty réwnej dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, tj. kwoty 1 8740 zt brutto,
wysokos¢ dodatku motywacyjnego drugiego stopnia nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora tj. kwoty 9370 zt
brutto, natomiast wysoko$¢ dodatku motywacyjnego trzeciego stopnia nie moze przekroczy¢
w roku kalendarzowym kwoty odpowiadajgcej 50% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora tj. kwoty 4 685 zt brutto.

4. Przy ustalaniu kwoty dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage rodzaj aktywnosci, jej
znaczenie dla rozwoju Uniwersytetu oraz budowania jego pozycji jako znaczacego osrodka
akademickiego.

§2

1. Dodatki motywacyjne mogg zostaé przyznane za dziatalno$é w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2025 r. W przypadku tworzenia kierunkéw studidw, studiow podyplomowych i
kurséw bedzie brana pod uwage data uruchomienia, w przypadku projektéw bedzie brana
pod uwage data podpisania umowy lub data rozpoczecia realizacji projektu, w przypadku
skryptu, podrecznika lub monografii bedzie brany pod uwage czas docenienia publikacji
przez Srodowisko akademickie.

2. Dodatek motywacyjny pierwszego stopnia przyznawany jest w kwocie do 9 370 zt brutto
3. Dodatek motywacyjny drugiego stopnia przyznawany jest w kwocie do 4 685 zt brutto
4. Dodatek motywacyjny trzeciego stopnia przyznawany jest w kwocie do 2 342 zt brutto

§3



W przypadku dziatan zespotowych dodatek przyznawany jest w kwocie proporcjonalnej do
zaangazowania 0séb zgodnie z wnioskiem osoby koordynujgcej to dziatanie. W takich
sytuacjach suma dodatkdéw dla poszczegdlnych cztonkdéw zespotu moze stanowié
dwukrotnos$é kwoty przewidzianej dla odpowiedniego stopnia indywidualnego dodatku
motywacyjnego.

§4

W szczegdlnych przypadkach Rektor Uczelni moze przyznaé dodatek motywacyjny kazdego
stopnia, w kwocie nieprzekraczajgcej w roku kalendarzowym kwoty rownej dwukrotnosci
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow, tj. kwoty 18 740 zt brutto, osobie, ktéra legitymuje sie szczegdlnymi osiggnieciami
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej lub organizacyjne;.

§5

1. Nauczyciel akademicki wnioskujgcy o przyznanie dodatku motywacyjnego, wypetnia
whniosek zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

2. Wniosek opiniuje Dziekan Wydziatu/Kolegium, Dyrektor Szkoty doktorskiej, Dyrektor
Studium Nauki Jezykéw Obcych, Dyrektor Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz
Prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia i spraw studenckich

3. Wysokos¢ dodatku okresla Rektor.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie

Prof. dr hab. Janusz Kapusniak



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia wewnetrzne Nr R021.1.12.2025

Whiosek o przyznanie dodatku motywacyjnego za dziatalnos¢ dydaktyczng i organizacyjng

w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r.

dane wnioskujgcego nauczyciela akademickiego

Imie, nazwisko tytut i
stopien naukowy
(Zespdt 0séb biorgcych udziat
w pracach)

Jednostka

dodatek motywacyjny | stopnia?

kwota brutto

Uruchomienie kierunku studiéw o szczegdlnym znaczeniu strategicznym dla Uczelni, w tym
szczegoblnie za uruchomienie kierunku studidow w jezyku angielskim, majgcego na celu
zwiekszenie miedzynarodowej widocznosci uczelni oraz rekrutacje studentow z zagranicy.

Kierowanie projektem o charakterze dydaktycznym lub organizacyjnym o wartosci powyzej
500 tys. ztotych, w tym projektami miedzynarodowymi, ktdre przyczyniajg sie do
podniesienia prestizu uczelni na arenie globalnej.

Autorstwo skryptu, podrecznika lub monografii o duzym wptywie na wspdtczesng
dydaktyke, potwierdzonym np. obecnoscig publikacji w programach zaje¢ prowadzonych w
innych uczelniach i uznaniem srodowiska akademickiego,

dodatek motywacyjny Il stopnia®

kwota brutto

Uruchomienie studiow podyplomowych lub innych form ksztatcenia ustawicznego (po raz
pierwszy), w tym programéw skierowanych do konkretnych grup zawodowych, takich jak
nauczyciele, przedsiebiorcy czy pracownicy stuzby zdrowia.

Kierowanie projektem o charakterze dydaktycznym, organizacyjnym albo popularyzujgcym
nauke o wartosci ponizej 500 tys. ztotych, z naciskiem na projekty regionalne i lokalne,
ktdre angazujg spotecznosc uczelniang i otoczenie gospodarcze.

\Wspodtkierowanie projektem o charakterze dydaktycznym, organizacyjnym albo
popularyzujgcym nauke o wartosci powyzej 500 tys. ztotych, w tym projektami
finansowanymi z funduszy europejskich lub krajowych programéw badawczych.

Organizacja na poziomie ogdlnouczelnianym dziatan majacych na celu popularyzacje
edukacji i nauki o zasiegu co najmniej regionalnym, takich jak festiwale nauki, otwarte
wyktady czy konkursy wiedzy dla mtodziezy.

Petnienie opieki naukowej lub artystycznej nad wybitnie uzdolnionym absolwentem lub
studentem/doktorantem beneficjentem programu stypendialnego (np. programy
koordynowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki: Perty nauki, Diamentowy grant i inne).

Praca w zespole przygotowujgcym raport samooceny do kontroli PKA i wdrazanie zalecen
pokontrolnych.




Uczestniczenie w dziataniach majgcych istotny wptyw na popularyzacje edukacji i nauki,
m.in.: kierowanie projektem lub udziat w zespole prowadzgcym projekt na rzecz
upowszechniania nauki, np. w ramach programoéw koordynowanych przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki (Dialog, Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki, Doskonata
Nauka, Nauka dla Spoteczenstwa i inne) lub programéw koordynowanych przez inne
instytucje dziatajgce na rzecz szkolnictwa wyzszego, nauki, kultury i sportu

Czynne petnienie funkcji uczelnianego koordynatora przedsiewzie¢ o zasiegu regionalnym,
krajowym lub miedzynarodowym promujgcych Uczelnie lub popularyzujgcych nauke inne
dziatania majace na celu popularyzowanie nauki i promowanie UJD (np. cykl wyktaddw, cykl
audycji o zasiegu co najmniej regionalnym), Organizacja konkurséw i olimpiad
akademickich — przygotowanie i prowadzenie wydarzen, ktére promujg wiedze i
umiejetnosci studentéw i doktorantow.

dodatek motywacyjny Il stopnia?

kwota brutto

Uruchomienie studiow podyplomowych lub innych form ksztatcenia ustawicznego (kolejna
edycja), z naciskiem na rozwijanie programoéw odpowiadajgcych na biezgce potrzeby rynku
pracy.

Udziat w pracach zespotu opracowujgcego program uruchomionego kierunku studiow, w
tym analizowanie potrzeb rynku pracy, projektowanie sylabuséw i wprowadzanie
innowacyjnych metod nauczania.

Udziat w pracach zespotu realizujgcego projekt o charakterze dydaktycznym,
organizacyjnym albo popularyzujgcym nauke, ktéry ma na celu zwiekszenie dostepnosci
edukacji dla szerokiego grona odbiorcéw, w tym 0sdéb z niepetnosprawnosciami.

Dziatania majgce na celu popularyzowanie nauki i promowanie UJD, takie jak organizacja
cyklicznych wyktadow otwartych, serii audycji radiowych o zasiegu regionalnym czy
tworzenie materiatéw edukacyjnych dostepnych online.

Organizacja warsztatéw, szkolen lub seminariéw skierowanych do nauczycieli
akademickich, majacych na celu rozwdéj kompetencji dydaktycznych i upowszechnianie
dobrych praktyk w nauczaniu.

Publikacja artykutéw popularnonaukowych w mediach lokalnych lub krajowych,
promujgcych osiggniecia naukowe i dydaktyczne uczelni, a takze podkreslajacych jej role w
rozwoju regionalnym. Tworzenie/Produkcja materiatéw multimedialnych — podcasty, filmy
edukacyjne, webinaria, ktére stuzg popularyzacji wiedzy wsérdéd spoteczenstwa

Praca w KZJK, ktéra potwierdzona jest nienaganng i wzorowo prowadzong dokumentacjg
oraz realizacjg dziatan okre$lonych w zasadach funkcjonowania KZJK

Mentoring i opieka nad studentami/doktorantami— zaangazowanie w indywidualng opieke
nad studentami, szczegdlnie w ramach két naukowych czy projektow badawczych.

\Wspotpraca ze szkotami i instytucjami edukacyjnymi/kulturalnymi— organizacja lekcji
pokazowych, warsztatéw dla nauczycieli, wspdtpraca w ramach projektow edukacyjnych




Inicjatywa i realizacja innowacyjnych programéw nauczania z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, takich jak e-learning czy blended learning, majacych na celu
poprawe jakosci ksztatcenia.

podpis wnioskujgcego

Weryfikacja wniosku i decyzja Rektora

opinia Dziekana
Wydziatu/Kolegium,
DyrektoraSD,
Dyrektora SNJO,
Dyrektora SWFiS

opinia
Prorektora
ds. ksztatcenia i spraw
studenckich

decyzja Rektora

O nie przyznaje dodatku motywacyjnego

O przyznaje dodatek motywacyjny ... stopnia w wysokosci
.............................. zt brutto w roku kalendarzowym 20.../20...

1

uzupetnia wnioskujgcy o dodatek motywacyjny; nalezy zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce osiggniecia np. ksero sktadu

zespotu przygotowujgcego kierunek studidow, poswiadczenie Prorektora ds. ds. Nauki i Badan Naukowych na temat
organizacji dziatan majacych na celu popularyzacje nauki, poswiadczenie z Wydziatu lub UCKU o uruchomieniu studiow
podyplomowych, ksero pierwszej strony umowy na realizacje projektu o charakterze dydaktycznym, organizacyjnym albo
popularyzujagcym nauke, ksero sktadu zespotu realizujgcego projekt, dokumenty potwierdzajgce znaczenie skryptu,
podrecznika lub monografii wykorzystywanej w celach dydaktycznychiitp.




